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Kocaeli Kadin ve Aile Sarasi ve Calistayi, Kocaeli
Buiyiiksehir Belediyesi SURA Kent Politikalari ve
Arastirmalari Merkezi tarafindan 8 Mart 2022
tarihinde Kocaeli Kongre Merkezi'nde gercek-
lestirilmistir. Kocaeli'de kadin ve aile konusunda
kapsamli anket calismalariyla desteklenen bu
sGranin amaci ortak akilla mevcut sorunlara
yenilikci ve stirdirilebilir ¢6zim onerileri getirip
bu dogrultuda yol haritasinin belirlenmesidir.

Glnimuzde toplumsal cinsiyet ve siddet ista-
tistikleri, gelismislik seviyesi ne olursa olsun
bitin ulkelerde kadinlar ile ilgili calismalarin
yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Bilimsel c¢alismalara goére cocuk egitiminin
gerceklestigi ilk yerin aile oldugu g6z éniine
alindiginda, saglikli bir toplumun olusturulma-
sinda saglikli bir aile ortaminin gerekliligi en
temel unsurlardandir. Kisilik gelisimi agisindan
duygusal, zihinsel ve sosyal olarak saglikli bir
cocuk yetistirilebilmesi, aileyi olusturan kadin
ve erkegin saglikli iletisimine ve dogru yak-
lasimlari izlemesine baglidir (Ciceloglu, 2017;
Karagtin 2021; Yavuzer, 2019). Bugtin, bu di-
stnceler pek cok bilimsel ortamda ve ginlik
séylemlerde belirtilmesine ragmen, ne yazik
ki aile icerisinde bu temel kosullarin yeterince
saglanamadigi cocuk ve genclerin ortaya koy-
dugu davranislardan ve bosanmalarin artisin-
dan anlasilabilir. Toplumumuzun aile icerisinde
kadin ve erkege ylkledigi cinsiyet rolleri ile ca-
gimizin ortaya koydugu ekonomik zorunluluk-
lar, kadinin insan olarak yasayabilme ve yasam
icerisinde yer alma ihtiyaci ile gelisebilmekte-
dir. Aile bireylerinin ataerkil tutumu ve erkek
figlrtniln kisilik yapisiyla olan celismeler aile
ici catismalari tetikleyerek; ekonomik, fiziksel,
psikolojik olmak zere pek ¢ok siddet turtni
ortaya gikarmaktadir.

icisleri Bakanligr'nin Ocak 2021 verilerine gére;
6284 sayili kanun kapsaminda yer alan kadin
cinayetlerinde hayatini kaybeden kadinlarin
sayisinin 2017 - 2021 yillari arasinda sirasiyla
353, 279, 336, 268 ve 307 kisi olarak acik-
lanmasinin yani sira alinan tedbirlerin sonug
verdigine iliskin agiklamalar kadin konusunda

daha detayli calismalarin yapilmasi gerektigini
ortaya koymustur. Diger Glkelerde oldugu gibi
tlkemizde de kadina yénelik siddetle miicade-
lede yasal 6nlemler alinmasina ragmen istatis-
tiklerdeki kadin cinayetlerinin ciddi oranlarda
olmasi, kadin ve aile konularinda calisan uz-
manlarin bir araya getirilip sorunun kdkenine
inerek daha derinlemesine irdelemesi gerek-
tigini ortaya koymustur. Farkli kesimlerde
yasanan deneyim ve sorunlarin belirlenip, bu
sorunlarin ¢ézimdi igin ihtiya¢ duyulan uygu-
lanabilir ve strddrdlebilir projelere ihtiyag du-
yulmaktadir. Kocaeli icin detayli bir ¢alisma ile
durum tespiti yapilmasi ve uygulanabilir proje-
lerin Gretilmesi icin Kadin ve Aile Sirasi ¢alis-
malari baslatiimistir. Kocaeli'nin “Mutlu Sehir”
hedefinin saglanabilmesi, kadinin mutlu insan
olarak aile icerisinde yerini alabilmesi ve top-
lumun mutlu ailelerden olusmasiyla gercekle-
sebilir. Bu sebeple Kocaeli kentindeki kadinin
mevcut durumunun anketlerle degerlendiril-
mesi énemli gordlmastar.

Bu dogrultuda, Kocaeli'deki kadin ve aile doku-
sunu de tayli sekilde ortaya koyabilecek farkli
cevrelerden katilimcilar Kocaeli Buyiksehir
Belediyesi oncliligiinde dizenlenen calistayla
bir araya gelerek; kadinin yasal, toplumsal ve
aile agisindan mevcut durumunun degerlendi-
rildigi genis kapsamli bir bulusma saglanmistir.
Bdylece, Kadin ve Aile Sarasi araciligiyla ortaya
konulan sonuglar ve ¢dziim onerileri dogrultu-
sunda; uygulanabilir, kapsayici ve strdirilebi-
lir projelerin ortaya ¢ikmasi hedeflenmektedir.
Kadin ve Aile $arasi'nin lkemize ve tim toplu-
mumuza yararli olmasini dileriz.

Kocaeli’nin “Mutlu Sehir”
mottosunun saglanabilmesi,
kadinin mutlu insan

olarak aile icerisinde

yerini alabilmesi ve
toplumun mutlu ailelerden
olusmasiyla gerceklesebilir.
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Seddar YAVUZ
Kocaeli Valisi

Diinya Kadinlar Gind'nd tek bir giine
sigdirmakla yetinemeyiz. Kadinlarin
ihtiyaglar dusundldigiinde itk akla ge-
len konulardan biri de kadinlarimizin
istihdamidir. Kocaeli'de kadinlarin is-
tihdamindan bahsedecek olursak, ka-
muda istihdam ettigimiz kadinlarimi-
zin orani glincel rakamlarla %43'tir.
Sosyal Givenlik Kurumu'na bagli is-
yerlerinde ¢alisan kadinlarimizin orani
%28 seviyelerindedir. Toplamda yak-
lastk 200 bine yakin kadin calisanimiz
sosyal giivenlik kurumlarinda istihdam
ediliyor. Sosyal politikalar alaninda
da son 20 yilda devrim niteliginde
yasal dizenlemeler gerceklestirilmis-
tir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr'na bagli ve Valiliklerimizin
direkt sorumlulugunda siddet onle-
me merkezlerimiz
bulunmakta ve

eden kadinlarimi-
za her tirld sosyal,

Her seye hakki oldugunu distnerek
yetistiriliyor. Kiz ¢ocuklari sofra top-
larken en basit érnegi vereyim, erkek
gocugunun mutfaga tabak gotrdi-
glnu neredeyse bircok egitimli ailede
bile gérmek pek mimkin degil. Dola-
yisiyla aslinda temelde hayati paylas-
mak dediginiz anlayis ¢ocugun aileden
itibaren en glizel sekilde yetistirilmesi
ile alakalidir. Kadin Konukevlerimiz'de
2021 yili igerisinde 382 kadinimiza
hizmet vermis bulunuyoruz. Su an icin
61 elektronik kelepce aktif haldedir.
Siddet olaylarinda ozellikle pandemi-
nin etkisiyle de bir takim degisiklikler
oldugunu gorlyoruz. Bu sebeple, kadin
cinayetlerinin ve kadina yonelik sidde-
tin onlenmesi igin basta aile egitimleri
olmak Uzere yogun bir ¢aba ve gayret

icerisindeyiz. Ka-

Bizim icin seksen 4m  yonelk
buraya miracaat be§ milgon

siddeti  onlemek
icin  KADES uy-

vatandasimizin  sulamamiz aktif

durumdadir. Ma-

ekonomik ve psi- seksen bes alesef  hattimiza
kolka destekler milgonunun gelen  cagrilarin
verilmekte, kadin . . d %50
ok evermz- [ A Thtiyaglary s o7
de  konaklama, onceliklidir.

kirm  yardimlari

ve esya yardimlari yine tarafimizdan
yapilmaktadir. Ancak, sunu da ifade
etmem gerekir ki 6z{ itibariyle siddet
bulasici ve ogrenilen bir davranistir.
Devlette uzun sire gorev yapmis bi-
risi olarak, gocuklarimizi yetistirirken
nasil gecistirdigimize dikkat etmeliyiz.
Siddeti géren, siddetle blyuyen, sevgi
ve sefkat yoksunlugu iginde bulunan
cocuklarimizin saglikli davranislar ser-
gileyebilmesinin zor oldugunu hepimiz
bilmeliyiz. Ozellikle kadinlarimiz basta
olmak Uzere toplumun tamamina ya-
kini maalesef erkek cocuklari yetis-
tirirken farkli bir kdlttrle biydtiyor.

ihbar oldugunu ve

telefonlarimizin
mesgul edildigini belirtmek istiyorum.
Sehrimizde buna iliskin yogun bir egi-
tim ¢alismasi yapiyoruz. Bu uygula-
mamiza ek olarak 6284 sayili yasa
kapsaminda cesitli tedbir paketlerimiz
var. Bu yasa kapsamindaki énleyici ve
koruyucu tedbir kararlarimizla gerek-
tiginde zorlama hapisleri de uygulu-
yoruz. Bu konularda giivenlik birimle-
rimiz de yogun olarak calisiyor. KADES
uygulamamizi ihtiyaci olan tim kadin-
larimizin yiiklemesini 6neriyorum.

Diger énemli bir konu da kiz gocuk-
larimizin - egitim  seviyesinin  dustik



olmasidir. Maalesef yillarca kiyafet
lizerinden bir zulim gergeklestirdik. 10
yil Giineydogu Anadolu bélgesi dahil
olmak Uzere Tirkiye'nin biitiin cogra-
fi bolgelerinde calistim. Biz insanlara
kiyafet dayattik. Belirlenen kiyafetle
gelmezse okula sokmadik. Bunu ilko-
kulda, ortaokulda, lisede, tniversitede
de yaptik. Dolayisiyla, bu Glkede insan-
lara egitim hakkini bile zaman zaman
cok gordik. Kadinlarimizin egitim
seviyesinin distk olmasinin bir sebebi
de budur. Yénetimsel olarak tek tip bir
ideal insan prototipi ortaya koyarsaniz
ve bunun disindakileri yok sayarsaniz
bu toplumun blylik ¢ogunlugunun
degerleriyle karsi karsiya gelirsiniz ve
bu sekilde istediginiz neticeyi alamaz-
siniz. Bu nedenle, insanlarimizi etnik
kimligine, inancina, kiyafetine gére
ayirmamaliyiz. Bizim igin seksen bes
milyon vatandasimizin seksen bes mil-
yonunun da ihtiyaglari 6nceliklidir. Bu-
glin yasadigimiz sorunlarin biyik bir
kismi, uygulaniimis yanlis politikalarin
sonucudur. Bu sebeple, Glkemizdeki
yasal mevzuatlarin dogru isleyisini
saglamak zorundayiz. Bu nedenle, sef-
faf hesap verebilir bir devlet anlayisini
hakim kilan bir model kuruyoruz. Yap-
tigimiz bitin calismalar da buna y6-
nelik, o yiizden de valilik olarak biitiin
kurumlarimizla beraber kadinlarimizin
her turli hizmet ihtiyaci konusunda
elimizden geleni yapmaya gayret gos-
terecegiz.
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Doc.Dr.
Tahir BUYUKAKIN

Kocaeli BuyUksehir
Belediye Baskani

Stralarin yapilis amaci kent politika-
larimizi olustururken kentteki tim
paydaslarla bir araya gelerek, ortak
akilla meselelerin tizerinde distinmek
ve yol haritamizi bu yénde belirlemek-
tir. Kadin ve Aile Sra’sinin giktilar da
ilgili politikalar belirlerken bizim icin
yol gosterici olacaklar ve uygulayaca-
gimiz projelerde onlari dncelikli ola-
rak benimsemeyi tercih edecegiz.

Dinya Kadinlar Glnd, 8 Mart 1857
tarihinde Amerika’da bir tekstil fabri-
kasinda haklarini elde etmek icin mi-
cadele eden kadinlardan yaklasik 129
kadinin hayatini kaybedisinin anisina
ve kadinin toplumsal rollne iliskin
problemleri ortaya koymak amaciyla
bu tarihte kutlanmaktadir. Toplumda
kadina da erkege de bictigimiz roller
var. Kadina bictigimiz roller problemli
oldugunda erkege bictigimiz roller de
problemli oluyor. Ciinki kadina bir rol
verdiginizde erkege de bir rol vermis
oluyoruz. Biz insanlar hep en iyisini
bildigimizi, yazip cizdiklerimizin, sdy-
lediklerimizin en dogrusu oldugunu
zannederiz. Hayatinin 15 yillik kismi-
ni Universitede gecirmis biri olarak

Sahneyi
kadinlar alsin
ve inaniyorum ki
sizin oldugunuz
yerde bu dinya
¢cok daha hizli
bir sekilde
dUzelecek.
DUnyanin
sizlere

ihtiyaci var.

séyllyorum ki, aslinda bu o kadar da
dogru bir sey degildir. Dustinceleriniz,
hayatin sadece bir doneminden veya
bir kesitine ait, hatta sadece yaptiginiz
arastirmaya ait bulgulardan ibaret de
olabilir. Bugtin dogru dediklerimiz ya-
rin dogru olmaktan da ¢ikabilir. Séyle-
diklerimiz buglin dogru da olsa bile 10
sene sonra dyle olmayabilir. Mesela,
buglinki manada devlet dedigimiz
olusumun sekillenmesi 1789'da Fran-
siz ihtilali ile baslamistir. Bu tarihten
énce farkli formlarda var olmasina
karsin buglinki halini almasi aslinda
cok yeni bir olgudur. Ornegin demok-
rasi dedigimiz olguyu ele alirsak, eski
Yunan déneminde bahsedilen demok-
rasi kavrami ile buglinkii demokrasi
kavrami ayni seyler degildir. Kadin
dedigimizde de, erkek dedigimizde de,
herhangi bir problemden bahsettigi-
mizde de aslinda her meseleyi giincel
olarak yeniden konusmak zorundayiz.
Eskiden mutlak dogru olarak kabul
ettigimiz seyleri buglin yeniden goz-
den gecirmeliyiz. Modern diinya insa-
ninin hayati algilamaya ve evreni al-
gilamaya dair varolussal problemleri
var. Bu varolussal meseleleri kékenin-
den yakalayamazsak hata yapmaya
basliyoruz. Maddi bir medeniyet insa
etmisiz ve bu medeniyete kurban edi-
len kadinlarimiz ve erkeklerimiz var.
Erkekler bunun disinda degil erkekler
de ayni maddi medeniyetin koleleri
haline getirilmis durumdalar. Bu insa
edilen ruhsuz inancsiz kiltirde ka-
dinlarimiz maalesef daha fazla zulme
maruz kaliyorlar. Ornegin, bir erkek
veya bir kadin dinyanin her yerde
ayni midir? Dinyanin her dlkesinde
kendilerinden ayni seyler mi beklenir?



Tirkiye'deki her ilde ayni sey mi bek-
lenir? Kocaeli'de her ilcede ayni sey
mi beklenir? Aslinda hayir.. Aile dii-
zeyine inildiginde ise bu durum daha
da farklilasir. Bu nedenle, tanimlan-
mis toplumsal cinsiyet rollerini farkli
kriterlere gore tekrar goézden gegirip
gluncellemek gerekir. Mesele aslinda
insan olma meselesidir ve hig bir in-
san siddeti hak etmez. Kotii olan, adil
olmayan, kadin igin de erkek icin de
haksizliktir.

Kent Konseyi ile yaptigimiz toplan-
tida ilan edilecek proje basliklarina
ozellikle kadin drgitlerinin basvuru
yapmasini, oradan alacaklar hibe
destekleriyle bu meselelere iliskin
farkindalik calismalari yapmalarini
ve mevcut sorunlari dizeltmek icin
adim atmalarini bekliyorum. Ornegin,
egitim konusunda bir firsat esitsizligi
s6z konusuysa bu konuda kentimizde
neler yapabiliriz? Neyi dizeltebiliriz?
Hangi noktada iyilestirme yapabiliriz?
Bu gibi konular dzerinde dusinip,
uygulanabilir, hayata katki saglaya-
bilen, somut projeler cikartalim ve
bunlari Kent Konseyi'nin fonlariyla
hayata gecirelim. Bircok farkli kesim
bir araya gelip birlikte bu ¢alismala-
ri yapalim. Sahneyi kadinlar alsin ve
inaniyorum ki sizin oldugunuz yerde
bu diinya ¢ok daha hizli bir sekilde
dizelecek. Dinyanin sizlere ihtiyaci
var. Bu calismanin bir kez daha ken-
timizin gelecegine katki saglamasini,
Kocaeli'nin Tlrkiye'nin diger illerinde
ornek teskil edecek giizel ¢alismalara
oncllik etmesini temenni ediyorum.
Galismanin kentimiz ve dlkemiz igin,
insanlik icin hayirli olmasini temenni
ediyorum.

KADIN v AILI
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Prof.Dr. )
Sadettin HULAGU

Kocaeli Universitesi
RektdrU

Diinyadaki toplumsal istatistikleri
kendi yerel verilerimizle karsilas-
tirdigimizda  birgok  uyusmazliklar
gorilebiliyor. Bu nedenle kdltirel
degerlendirmeler yaparken mutlaka
kendi verilerimizi de analiz ederek bir
rehber olusturmamiz gerekmektedir.
Dolayisiyla, daha saglikli veriler elde
edebilmemiz igin SQralarin gok katkisi
olacagina inanmaktayim. Kadinlarin
toplumun en etkili ydnlendirici, birles-
tirici ve koruyucu unsurlari oldugunu
biliyoruz. Toplumsal alanin her nokta-
sinda ve her bilesenin de kadinin etkisi
ve kadinin varliginin katkilari sorgu-
lanmayacak kadar agik bir gerceklik
olarak karsimiza gikmaktadir. Kadin-
larin toplum icerisindeki konumlarini

KOltoromuozon
ve inancimizin
bakis agisiyla

sekillenen 8 Mart'i

hamasi ifadelerle
kadin haklarinin
vurgulandigi

bir gUn olarak
degil bu sorunu

¢6zmeye odakli bir

baslangic noktasi

olarak goérmeliyiz.

distndiglimizde ve giinlimize dair
bir analiz yapildiginda agikca bir zih-
niyet degisiminin gerekli oldugunu
net bir sekilde gormekteyiz. Diinya-
daki bircok inang, ideoloji, bakis agisi
ve felsefesinde kadin ve erkek esit ve
toplumsal yasamin dnemli bir pargasi
olarak kabul edilse de, cogu zaman bu

ilkeler tahrif edilerek kadinlar baski
ve esitsizlige maruz kalmislardir. Bu
gercekten yola ¢ikacak olursak kadin
ile erkek arasindaki esitsizligin temel-
lerinin; ekonomik ve politik bir sorun
oldugunu, tarihin eski donemlerinde
glcld olan kadinlarin degisen Uretim
anlayislar ile birlikte gittikge gériin-
mez hale getirildigini de sdylemek
mimkindir. Bu minvalde cinsiyet
esitsizligi ve kadin haklari sorunu eko-
nomik ve politik perspektiften; iktisa-
di, sosyolojik, antropolojik ve kiilttirel
bir sorun olarak degerlendirilmelidir.
Kadin ve Aile $0ras’'nin oturum bas-
liklarina baktigimizda bu sorunlara
ayri ayr ve kapsamli bir sekilde yak-
lasitdigini gérmek bizler agisindan
mutluluk vericidir. Degerli kati-
imcilar kadim Anadolu kiiltari-
mizde binlerce yildir devam eden
tarihimiz ve mukaddes inancimiza
baktigimizda kadina verilen degeri
acikca gormek muimkdndir. Eski
Tirklerin destanlarina bakildigin-
da hanlarin hakanlarin karsisinda
egildigi glcli bir kadin figtrd,
kadinin haklarini koruyan tére ve
yasalarini ok rahatlikla gorebiliriz.
Mukaddes dinimize baktigimiz ise
benzer bir bakis agisinin égretildi-
gini cocukluktan beri agikca gor-
mekteyiz. Kur'an'da da Allah bize,
“Ey insanlar Stiphesiz sizi bir erkek
ve bir disiden yarattik, tanisasiniz
diye sizi kavim ve kabilelere ayirdik.
Allah katinda en degerli olaniniz O'na
itaatsizlikten en fazla sakinaninizdir”
diyor. Bu ifadeler insanlar arasindaki
farki belirleyen unsurun cinsiyet ol-
madigini agik¢a ortaya koymaktadir.
Kadinin; anne, es, evlat, kardes, ak-
raba oldugu degeri muhakkak herkes
icin 6nemlidir. Ama kadinin tim rol-
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lerinden bagimsiz, kadin olarak dege-
rinin ortaya konulmasi en acil husus
olmalidir. Elbette Kurtulus Savasi'mi-
za yon veren kahramanliklariyla Tirk
kadinin giiclini diinyaya gosteren
Halide Edip Adivar, Kara Fatma, Serife
Baci, Nene Hatun gibi kisiler 6nemli
karakterlerdir. Glinimuzde teréri ve
hainlere boyun egmeden ilkenin en
licra koselerinde dgretmenlik, gliven-
lik gliclerimizde gdrev yapan sayisiz
kahraman kadinlarimiz mevcuttur.
Diger bir taraftan, terérin esir aldig
evlatlarini hain terér drgutinin elin-
den sokip alan terore boyun egdiren
Diyarbakir anneleri de asla unutulma-
malidir. Ancak toplum olarak herhan-
gi bir simgeye gerek olmadan Allah’in
yaratilisimiza koydugu esitlik, kanun-
larimizin hikmettigi adalet tzerinden
tim kadinlarimizin erkeklerle esit
haklara sahip olmasi yolunda gerekli
adimlari mutlaka atmaliyiz. Cumhu-
riyetimizin mimari Gazi Mustafa Ke-
mal Atatiirk’lin diinyada heniiz kadin
haklari onemli bir glindem maddesi
dahi degilken, kadinlara verdigi seg-
me ve secilme hakki, miras hakki ve
bu haklari savunan adalet anlayisimiz
bize bu yolda rehber olmalidir. Kilti-
rimuzin ve inancimizin bakis agisiyla
sekillenen 8 Mart| hamasi ifadelerle
kadin haklarinin vurgulandigi bir giin
olarak degil bu sorunu ¢6zmeye odakli
bir baslangi¢ noktasi olarak gormeli-
yiz. Bu baslangi¢ igin kanaatimce en
onemli adimlardan birisi istihdamda
ve egitimde kadin erkek esitligini sag-
layarak toplumsal imkanlardan esit
yararlanma hakkini saglayabilmek
olacaktir. Kadinin ekonomik Gretime
ozglrce katildigl, egitimden gerekli
oranda faydalandigi bir ortam hem
kadin haklarinin saglanabilmesi hem

de kalkinmis bir dlkenin temel ge-
reklerindendir. Kocaeli Universitesi
olarak calisan oranimizin %49.8'i
kadin, yiizde 50.2'si erkek ¢alisanlar-
dan olusmaktadir.  Aydinlanmanin
ve esitligin timsali olan Universitemiz
gdz o6ninde bulunduruldugunda bu
oranin toplumun diger kesimlerine
de yayilmasi gerekmektedir. Kocaeli
Universitesi olarak kadin ve kadinin
toplumsal hayatta varolusuna iliskin
sorunlari arastirmak ve ¢6zim oneri-
leri getirmek igin hayata gegirdigimiz
Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygu-
lama Merkezimiz ok sayida bilimsel
ve toplumsal projeye imza atarak
onemli calismalar yapmaktadir. Bu
nedenle bu merkezimizin 23 teblig ve
39 makale formunda akademik ¢a-
lisma yaptigini da mutlulukla belirt-
mek isterim. Akademisyenlerimiz ve
6grencilerimizin bu konuya egilerek
Urettigi bilimsel galismalarin dnemli
bir etki saglayacagina yirekten inan-
maktayim.

Cok kiymetli esimin, yakin zamanlar-
da ebediyete irtihal eden sikintili giin-
lerimin limani olan rahmetli annemin
ve herkese de Allah nasip etsin dedi-
gim kiymetli bir kiz evladimin bana
ogrettigi bir gercek var ki kadinlar bu-
lunduklart her yere; giizellik, nezaket,
zerafet, ihtimam ve basari getirdik-
leri bir gercektir. Esinizin basarisinda
ve hayat arkadasliginda, annenizin
sefkatinde, kizinizin  biydyistnin
her noktasinda kadinin  kiymetini
gbrmeyen gozler ancak kalp gozleri
muhdrlenmis zavalli kisiler oldugu-
nu belirtmek isterim. Kadina yonelik
ayrimclligin engellenmesi, daha esit
bir toplumsal yasama kavusmamiz
konusunda basta tniversiteler olmak

lizere toplumun her kesimine dnemli
gorevler dismektedir. Kadini ikinci
sinif géren zihniyetin degismesi, ka-
dinlarin ne olursa olsun siddete maruz
kalmadiklari, ekonomik toplumsal ve
siyasal alanda etkinliklerini arttirarak
toplumda daha gérindr ve glcli ol-
duklari bir Tirkiye hedefimizdir. Bu
vesile ile diizenlenmekte olan Kadin ve
Aile Sarasinin hayirlara vesile olarak
¢6zm noktasinda katki sunmasini
temenni ediyor, emegi gecen herkese
en kalbi tesekkirlerimi sunuyorum.
Basta Sehit Anneleri olmak Gizere say-
gideger Tlrk ve dlnya kadinlarinin 8
Mart Diinya Kadinlar Gind'nd en kalbi
duygularimla kutluyorum.
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Spor Bilimleri FakUltesi,
Rekreasyon

istatistikleri arastirdigimizda kadinlar,
diinya genelindeki islerin Ggte ikisini
yaparken; gelirin %10'nu, dinya ge-
nelindeki mlkiyetin ise sadece %1'ini
alabiliyorlar.  Kadinlar  diinyadaki
okur-yazar olmayan nifusun Ugte
ikisini kapstyor ve ne yazik ki her 10
kadindan 4G siddet gorlyor. Dinya
ekonomik forumu tarafindan 2006
yilindan beri yayinlanan toplumsal
cinsiyet esitliligi ile ilgili raporda, bizim
tlkemiz 2021 yili igin toplumsal cinsi-
yet esitligi siralamasinda 156 lilke ara-
sinda 133. Sirada yer almistir. Toplum-
sal cinsiyet esitliginde en iyi durumda
olan dlkelerden ilk siralarda; izlanda,
Finlandiya, Norveg, isve(;, Yeni Zelanda
gibi tlkelerin yani sira 6. sirada Nam-
bia ve 7. sirada Ruanda gibi Afrika'dan
2 (ilke yer almaktadir. Toplumsal cin-
siyet esitligi konusunda son sirada ise
Afganistan yer almaktadir.

Glnimiz teknoloji caginda ve gelece-
gin mesleklerinde kadinlarin istihdam
oranlarinda ne yazik ki ¢ok fazla bir
farkliik soz konusu degil. Kadinlar;
bulut bilisim sistemlerinde %14 ora-
ninda istihdam edilirken, mihendis-
likle %20, yapay zeka konusunda ise
%32 oraninda istihdam edilmis du-
rumdalar. istihdam konusunda esit ise
esit tcret alim noktasinda kadin erkek
esitliginin saglanmasi igin ne yazik ki
257 yil gecmesi gerekti. Glinimiz-
de egitim alaninda da tim dinyada
sadece 37 llkede kadin-erkek esitli-
gini saglanmis durumdadir. Egitim-
de kiresel anlamda tam bir esitligin
saglanabilmesi icin 14.2 yil ge¢mesi
ongorillyor. Pandemi éncesinde ka-
din-erkek esitliginin saglanmasi icin
ylzyil gerekirken, pandemi sonrasi
bu rakam 136 yila ¢ikmis bulunmak-
tadir. Siyasi anlamda diinyada kadin
milletvekili orani %26,1 olarak karsi-

miza ¢ikiyor. Tlrkiye'ye baktigimizda
Cumbhuriyetin ilk kurulus doneminde
kadin temsil orani %18 oraniyla tim
diinyada en iyi ikinci Glke sirasinda
yer alirken, giinimizde %17.3 kadin
temsil orani ile Dinyada 114. sirada
bulunuyoruz. Kadinin is giiciine kati-
limina bakildiginda; istihdam oranimiz
%28.7, erkeklerde de bu oran %63.1
olarak yer aliyor. En ytiksek istihdam
orani %38.6 ile Karadeniz bolgesinde-
kiiller yeralirken, en disUk istihdamin
Dogu ve Giineydogu bdlgelerindeki il-
lerde oldugu gériliyor. TUIK'in 2020
yilindaki yasam memnuniyeti anketi
verilerine baktigimizda “yasadiginiz
cevrede gece yalniz bir sekilde dola-
sirken kendinizi glivende hissediyor
musunuz?” sorusuna %27.3 kadinin
kendisini glivensiz hissettigi, %6.2
evde yalniz otururken kendini gliven-
siz hissettigini belirtmistir. Toplumsal
cinsiyet esitligi derken aslinda kaste-
dilen biyolojik yénden esitliktir. Fir-
satlara ulasmada, sagliktan yararlan-
mada, se¢im yapmada, ne olursa olsun
cinsiyete dayali bir ayrimciigin olma-
masindan soz ediyoruz. Kadin oldugu
icin soz hakki alamamasi, egitimden
yararlanamamasl, yasamda yer ala-
mamasl gibi durumlarinin olmamasi
icin alismalar yapiyoruz. Avrupa Bir-
ligi ve Sabanci Vakfi projelerinde egi-
timler verdigimizde hangi meslekten
olursa olsun katilimcilarla egitime ka-
tilmadan once yaptigimiz goriismede
toplumsal cinsiyet kavramini kadin ve
erkegin Ustlinligu olarak algiladikla-
rini belirtmislerdi. Oysa toplumsal cin-
siyet egitimlerinde; firsat esitligi, insan
haklari agisindan kadin ve erkegin esit
sayllmasi gerekliligi anlatiliyor. Aslin-
da bu durum sadece kadin veya erkek
degil, engellilere, kadinlara yani tim
insanlara erisilebilir bir yasamin su-
nulmasini icin gereklidir.
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Toplumsal cinsiyet rollerinden bahse-
decek olursak, bu rollerin ilk grenildi-
giyer ailedir. Yeni dogan bir bebegin 2
yas civarinda cinsel kimligi olusmaya
baslar, 3 yasinda baskalariyla kendisi
arasindaki farkliliklari yani cinsel kim-
ligini ayirt eder, 5 yasinda da toplum-
sal cinsiyet rollerini fark eder. Yani bir
cocugun sokaga ¢ikmasi, cevre ile bir-
likte olmasi genelde 5 yasindan sonra
okula baslamasiyla birlikte basladigi
icin toplumsal cinsiyet rolleri &grenil-
mektedir. Bu durum da ilk 6grenme-
lerin gerceklestigi, ilk model almalarin
oldugu yerin aile ortami oldugu gerce-
gini gosteriyor. Yapilan bir ¢alismada
cocuklara geleneksel kadin ve erkek
rolleri degistirilerek masal anlatiyor,
yani bir kizin yapmasi gerekenle bir
erkegin yapmasi gerekenler yer degis-
tirilerek masal anlatiliyor ve gériliyor
ki 3 yasindaki ve 4 yasindaki cocuklar
bu geleneksel rollere karsi gelmezken;
5 yasindaki cocuklar geleneksel rollere
bir direng gosteriyorlar. “Hayir yanlis
sdyllyorsun, onu kadin dyle yapmaz”
gibi birtakim itirazlari oluyor. Bu ¢a-
lisma da bize 5 yasindan itibaren top-
lumsal cinsiyet rollerinin olustugunu
gosteriyor. O halde toplumsal cinsiyet
rollerinin - gelisiminde kim &nemli?
Gocugu bu kadar yonlendiren temel-
ler neler? Bu arastirma ve gozlemlerle
baktigimizda toplumsal cinsiyet rol
ogrenmesinde en dnce aile geliyor. 5
yasina kadar ¢ocuk aile ile birlikteyken
ailede gordugl rol modeller, drnekler
ister istemez onun yasamini davrani-
sini sekillendiriyor. Toplumsal cinsiyet
rol dgrenmelerinde bir diger etken
oyun ve oyuncaklardir. Bizler ebevey-
nler, toplum olarak kadini daha pasif,
daha yumusak, yani sesini gikarma-
yacak noktada ya da hizmet veren is
yapan olarak 6greten oyuncaklarla bu
rolleri besliyoruz. Erkegi ise; gliclu, ha-

sin, istedigini koparan yumrugunu vu-
runca alabilen tavirlari pekistiren oyun
ve oyuncaklarla yetistiriyoruz. Bu rol-
leri destekleyen oyuncaklar aliyoruz.
Boylece bu rolleri dogallastiriyoruz.
Akran gruplari da toplumsal cinsiyet
rol 6greniminde onemlidir. Ailenizi
toplumsal 6grenmelerden arindirip iyi
bir sekilde yetistirmeye ¢alissaniz dahi
toplumu iyi bir hale getiremiyorsaniz
gocugunuzu da olumsuzluklardan ko-
ruyamazsiniz. Clinkd cocugunuz par-
ka gidecek, okula gidecek ve orada ya-
sitlariyla bir arada olacak ve toplumun
tutum ve davranislarini edinecektir.
Bu yiizden her zaman toplumsal du-
yarlilik ve sorumlulugumuz olmak zo-
rundadir. Yani ben sadece gocugumu
iyi yetistirmekten sorumluyum diye-
mem. Her c¢ocuk
benim, her sokak
benim, bu toplum
benim. Boyle bir
bakis a¢cimiz olma-
digr ve toplumun
sorumlulugunu
almadigimiz stire-
ce biz kendimizi is-
tedigimiz noktaya
getiremeyiz.

Toplumsal cinsiyet
rollerini 6grenme-
de etkili faktdrden
biri basili mater-
yallerdir. Kitaplara
baktigimizda da
yine kadin ve erkek
rollerine iliskin tasvirlerin farkli oldu-
gu gordlur. Kitaplarda kadinin iliski-
lerde, ailede alttan almasi gerektigi,
daha ¢ok evde hizmet etmesi gerekti-
gine yonelik resimler yer alirken, er-
keklerin ise; daha ok glic gerektiren,
kudretli olmayi gerektiren tasvirlerle
yansitildigini gdriyoruz. Yapilan bir

Evde, ailede
siddet goren am
bir kadin ya da
sorunu olan

bir anne-baba
olumsuz duygu
ve diUsUncelerle
hayata negatif
bakiyorsa bir
cocuga ne
kadar icten
gulumseyebilir?

calismada 139 ders kitabi incelenmis
ve bunlar icerisinde sadece 17'inde yani
%8 oraninda hak ihlali olmadigi gé-
rilmdstdr. Bu rolleri 6grenmede bir
diger etkili faktdr de okul ve ogret-
menlerdir. YirGttigimUiz projelerde
egitimler verdigimiz 6gretmenlere
toplumsal cinsiyet esitliginin aslinda
insanca yasayabilme noktasinda bir
tur hak arayisi oldugunu anlattigimiz-
da; ogretmenlerin “biz hi¢ boyle di-
sinmemistik, bundan sonra farkli ba-
kacagiz" gibi bir yaklasim iginde tutum
degisikligi yapacaklarini ifade ettikle-
rini gordik. Okul, 6gretmenler ve 6n
yargilarla ilgili yapilan bir calismada;
ozellikle Asya kokenli kiz gocuklarina
kokenleri ile ilgili birtakim etkinlikler
yaptirildiginda matematik basarilari-
nin  yikseldigi,
tam tersine cinsi-
yetle ilgili birta-
etkinlikler
yapildiginda ise
matematik basa-
rilarinin - distigu
gorillyor. Bu ca-
lisma da egitim
verilirken bilincal-
timizdaki bilgileri
nasil harekete ge-
cirdigimizi goste-
ren onemli bir
ornek.  Televiz-
yonlarda dizilerde
veya sosyal med-
yada da yanlis rol
modeller sunula-
biliyor. Bu orada yanlis bir rol model
gérdigiimiizde RTUK'e ve ilgili merci-
lere bildirmemiz gerekiyor. Clinki biz
yasadigimiz topluma sahip ¢ikmak
zorundayiz. Bir diger etkili faktdr ise
reklamlardir. Kiictik yas grubu ¢ocuk-
larilk 3 yasa kadar reklama ilgi duyar-
lar, ne olursa olsun reklam ¢iktiginda
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hemen her seyi birakip televizyon kar-
sisinda piirdikkat kesilirler. izlenen o
reklamlar icerisinde cinsiyet ayrimeili-
&1 ya da hak ihlalleri ile ilgili bir sey ol-
dugunda ister istemez ¢ocuklarda bu
durum normallesmeye basliyor. Orne-
gin, yetiskinlerle yapilan bir ¢alismada,
is bagvurusu igin gelen kisilerle goris-
me yapacak yoneticilere gorisme 6n-
cesi cinsiyet ayrimciligina yonelik bir
reklam izletiliyor. O reklamin ardindan
yaptiklari goriisme sonrasi soru sorul-
dugunda yoneticilerin kadinlarin mes-
leki 6zelliklerine iliskin ok fazla bir sey
hatirlamadiklari, daha ¢ok fiziksel go-
rintdlerini hatirladiklarr ve erkekler
lehine daha ok olumlu konustuklari
gorillyor. Tum bu toplumsal cinsiyet
ogrenmeleri sonrasinda ne oluyor? Biz
kadina “Sen alttan alacaksin, sessiz
olacaksin sonucta erkektir yapar.”, Er-
kege ise “Sen tuttugunu koparacaksin,
direneceksin, sdz gecireceksin” diyo-
ruz ve bu distnceleri bilingaltina yer-
lestiriyoruz. Dolayisiyla, zorla bir sey-
ler yaptirmak, tahrip etmek, kendi
duygu dusiincesini baskasina zorla
kabul ettirmek gibi fiziksel ve psikolo-
jik siddet davranislarini 6gretmis olu-
yoruz. Yani biz aslinda gocugun bilin-
caltina yerlesecek bir siddet tutumu
ogretiyoruz. Erikson'un psikososyal
gelisim kurami diyor ki; bir cocuk dog-
dugunda yasami boyunca 8 evreden
gecer ama en onemlisi 0-1,5 yas ara-
sindaki temel gliven duygusunun
olusma strecidir. Bir cocuga bakan ki-
siler ona karsi olumlu, tutarli ve ilgili
bir sekilde yaklasirsa o gocugun kendi-
sine ve hayata olan gliven duygusu
artar. Freud'un psikoanalitik kurami-
na gore; gorlp, tanik oldugumuz bir-
takim seyler bilingaltimiza yerlesiyor.
Bandura'nin sosyal dgrenme kurami-
na gore; cocuklar cevresindekileri tak-
lit edip rol model alarak ogrenirler.

John Bowlby'nin baglanma kurami,
giivenli baglanmadan bahseder. Orne-
gin, bir bebege gilimsediginizde o
bebek de gllimsemeye basliyor. Bu
durum bebegin bir tir sosyal iliski bigi-
midir. Bowlby “bu gllimsemeli sosyal
iliski, baglanmanin temelidir” diyor.
Glnkd bir cocuk annesi ona glliimse-
diginde daha coskulu bir giilimseme
ile yanit verir, annesi veya babasi ise iyi
ebeveynler olduklarini diistinerek mo-
tive olurlar. Boylece ebeveynler ¢cocuk
ile daha fazla ilgilenmeye baslarlar. Bu
tepki bicimi de hayatta daha iyi bir ilis-
ki strecini tetikleyen bir mekanizma-
dir. Evde, ailede siddet goren bir kadin
ya da sorunu olan bir anne-baba
olumsuz duygu ve distincelerle haya-
ta negatif bakiyorsa bir qocuga ne ka-
dar igten gillimseyebilir? Cocugunun
gulimsemesini nasil tetikleyebilir?
iliskilerinde nasil bir giiven hissettire-
bilir? Gelecege nasil giivenli bakabilir?
Guvenli baglanma kavrami iliskilerin
temelidir ve kisilerin geleceklerindeki
yasama nasil bakacagini, nasil iliski
kuracagini, partnerlerine nasil yakla-
sacagini belirler. Ne yazik ki eger ¢o-
cuklukta rol modellerle ilgili bir takim
sorunlar yasaniyorsa, travmalar varsa
ve duygusal sorunlar baska etkenlerle
birlesiyorsa ortaya siddet davranisi ve
cinayetler ¢ikiyor. Verilere bakildigin-
da 2008-2020 yillar arasinda 3.719
kadinin cinayete kurban gittigi goril-
mektedir. Bu kadinlarin kag yasinda
olduklarina bakildiginda ne yazik ki
her yas grubunda oldirilme sz ko-
nusudur. Ne yazik ki kadin cinayetleri-
nin siklikla yasandigr aci bir tablomuz
var. Kadinlarin hangi bahanelerle 6l-
dirildugine bakildiginda; %61 ora-
ninda bilinmemekle birlikte, %32 ora-
ninda kadinlarin hayata dair karar
alma noktasinda élddrdldikleri gori-
liyor. Kadinlar kim é&ldirtyor diye

baktigimizda sadece %1 tanimadigi
kisiler tarafindan oldirdliyor, %91
gibi biy(k bir kismi ise tanidiklarinca
éldurdliyor. Yani distnin evinizde
kendinizi glivende hissedeceginiz, en
sevdikleriniz, en yakinlariniz tarafin-
dan oldirdyorsunuz. Hayata yonelik
bakis agimiz nasil saglikli olabilir ki?
Hayata nasil gtivenli yaklasabiliriz ki?
Bu durumu da irdelemek gerekiyor.
Kadin sorunlarinin ¢ozimi igin ne
yapmamiz gerekiyor? Birinci adim
problemin varligini kabul etmek. Cin-
ki bdyle bir sorunumuz var denme-
dikge ¢dziim retilemez. Psikolojide de
sorun kabul edilmedikge psikolojik
olarak terapiye baslanmaz. Sorunu ka-
bul ettikten sonra da gercekgi tespitler
yapilmalidir. Istatistikleri incelerken
ne yazik ki farkli kaynaklarda farkli
oranlar gordim. Yapilmasi gereken
bir diger onemli eylem de kurumlar
arasi is birligini saglamak. Aslinda s0-
ralar sayesinde kurumlar arasinda gok
glizel bir is birligi baslatild. Sayin Vali-
mizi, ilimize ilk geldiginde ONEM pro-
jesi ve topluma yénelik projeleri ile ta-
nidik. Buytiksehir Belediye Baskanimiz
da dezavantajli gruplar icin bir hibe
programi baslatti ve cesitli ¢alismalar
yapti. Sayin Rektorimiz, her zaman
bilimsel bilginin topluma aktarilmasi
konusunda bizleri stirekli tesvik ediyor
ve bu konuda gelen taleplere siirekli
olumlu yaklasiyor. Dolayisiyla ilimizi,
yénetiminde soz sahibi kisiler agisin-
dan sansli olarak degerlendiriyorum.
Biytiksehir Belediyesinde Sara Kent
Politikalari Arastirma Merkezi kuruldu.
Sayin Valimiz, Sayin Blytiiksehir Bele-
diye Baskanimiz ve Sayin Rektérimii-
zlin de yer aldigi bir danisma kurulu ve
Rektor Yardimcmiz ve degerli hocala-
rimizin yer aldigl bir de bilim kurulu
olusturuldu. Bilim Kurulunun altinda
da 7 tane alt kurul var. Bizler de Sosyal
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Politikalar Kurulu olarak bu 7 alt ku-
ruldan biri olarak bu olusumun iginde
yer aliyoruz. Dr. Ali YESILDAL baskan-
liginda 2021 yili basinda pandemiye
ragmen yliz ylze toplandik ise nere-
den baslamak gerektigini degerlendir-
dik. Oncelikle kadin ve aile konusunu
ele aldik. Kadin calismalarinin birinci
asamasinda; toplumda kadinin istek
ve beklentilerini belirlemek icin Kocae-
li genelinde bir anket ¢alismasi yapil-
masi igin hazirliklar tamamlandi. So-
rular hazirlandi ve anketler 3500
kadina uygulandi, 100 kadin ile de yiiz
ylize ayrintili gdriismeler yapildi. Ikinci
asamada Kadin ve Aile Sara’sinin ¢alis-
malari baslatildi. Bu Sdraiile ilde kadin-
larla ilgili calisan kurum kuruluslari bir
araya getirip, sorunu onlar nasil gor-
digund, ¢ozim onerilerini, projelerini
dgrenmek istedik. Uclincii asamada
bu Sdradan ve anket sonuglarindan
ortaya ¢ikacak strdirdlebilir hedefler
ve stratejilerin belirlemesi ve nihaye-
tinde de bir eylem plani hazirlanmasi
hedeflenmektedir. Dordiincli asamada
bitln bu calismalardan retilen pro-
jeleri hayata gecirerek, strdirtlebilir
olmasini hedeflenmektedir. Yaptigi-
miz anketlerde; en fazla katilimin ilko-
kul egitimine sahip kisiler tarafindan
oldugu gozlenmektedir. Kadinlarla il-
gili genel istatistiklere bakildiginda ve
tim egitim seviyelerinden katilimlari
g6z oniine alindiginda aslinda kadinla-
rin toplumdaki genel mevcut profilini
yansittigi goriilebilir. “ilimizdeki ka-
dinlar siddet goriyor mu?” sorusuna;
%20.9'u siddet gordugiind; ozellikle
%70.6 oraninda psikolojik siddet gor-
diglni beyan etmistir. “Kocaeli kenti,
glivenli bir kent mi?” sorusuna %12'si
kismen belli saatlerde derken, %28.7
si glivenli gormedigini belirtmistir. Bu-
rada ilging olan; ozellikle egitim diizeyi
yUkseldikce yani egitim diizeyi Gniver-

siteye dogru gidildikce kenti glivensiz
bulma orani ylkselmis durumdadir.
Dusik egitim dizeyindekiler kenti
daha gtivenli bulmaktalar, ve bu da
tzerinde durulmasi gereken bir konu
olarak karsimiza gikiyor. Bugiin 100
bin liraniz olsa ne yapardiniz?” sorusu-
na; cogunluk dncelikle ev alirdim ceva-
bini verirken, ikincil ylksek oranli ce-
vap “is kurardim” olmustur. Bu
yanitlarda kadinin kendini ekonomik
anlamda bagimsizlastirma ¢abasi go-
rilebilir. “Ne tdr isler kurardiniz?” so-
rusuna; “ticaret ve kafeterya” cevabi
verilmistir. Gorlldigu lzere kadinlar,
toplumsal cinsiyet rollerinden bagim-
siz farkli isler kurmak istiyorlar. Kadi-
nin yapmak istedikleri islere bakilinca;
ylzdelik olarak ilk iki dilimde toplum-
sal cinsiyet rolinden arinmis cevaplar
geliyor, sonraki ylzdelik yanitlarinda
ise kadinin el emegi gibi toplumsal
cinsiyetle ilgili rollerle uyumlu haliha-
zirda yaptigi isler geliyor. “Glinde kag
saat internette zaman harciyorsu-
nuz?” sorusuna cevaben ortalama 2
saat 13 dakikalik bir stire gecirdikleri-

ni, “Giinde ne kadar televizyon izliyor-
sunuz?” sorusuna cevaben ortalamasi
2 saat 45 dakikalik bir stire ayirdiklari-
ni, “Televizyonda en ¢ok hangi progra-
mi izliyorsunuz?” sorusunun cevapla-
rina bakildiginda ise dizilerin 3. sirada
yer aldigini gérmekteyiz. Dolayisiyla
dizileri de 6nemli birer model olarak
degerlendirmemiz gerekiyor. Bunu bir
6gretim teknigi olarak almamiz top-
lum degerlerinin kazandirilmasinda
énemli bir arag olarak diistinmemiz
gerekiyor. Bu $dra ile kadinlar igin ya-
pilan ¢alismalarin ikinci asamasinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
Daha dnce yaptigimiz anketler sonug-
laryla calistay verilerini bir araya geti-
rip bunlarla ilgili calismalar yapacagiz.
Galistay masalarinda dniversiteleri-
mizden degerli akademisyenler var.
Kadinlar ile ilgili calismalar yapan ya
da bir sekilde konuyla ilgili deneyimi
veya bilgisi olan, sivil toplumdan, ozel
ve resmi kurum ve kuruluslarindan,
sosyal hayattan insanlar var. Hepsinin
cok buyuk katkilari olacagini disiini-
yoruz.




KOCAELI

KADIN v: AILE

Ece UNER
Televizyon Sunucusu

Bu vahsi kapitalizmde var olamayan
seylerin, birebir hayatta gérmezden
geldigimiz, kutlamadigimiz her seyin
glnlnid hediyeler alarak kutlayip yine
vahsi kapitalizme hizmet ediyoruz.
Jacques Ellul diyor ki “Glnimizde
dinyayl kurtarmak isteyen herkes
once sdzi kurtaracak”. Séz en blylk
silahtir bana sorarsaniz. Kadin ve Aile
SQrasi'ni dizenleyenlere de bunun
icin ayrica ok tesekkir ediyorum. 8
Mart’ kutluyoruz Cinki 8 Mart 1857
tarihinde 40.000 tekstil iscisi esit
haklar icin micadele etti ve 129'u bu
ugurda hayatini kaybetti. Kutlanacak
bir sey yok aslinda ancak bu miica-
deleyi hatirlatmak agisindan dnemli.

Adalet ve ahlak
terazisi kadin
ve erkegi esit
tartmaktadir ve
eger kadinlar
haklarini bilirse
hukuk silahi ile
donatilmis olur.

Blylk sosyal devrimlerin hepsine
baktigimiz zaman icinde kadin mi-
cadelesini  gériiyorsunuz. Ornegin,
1789 Fransiz devrimini Victor Hugo,
Jan Jack Russo, Walter ile i¢sellestir-
diler ve Bastille Meydani'na gittiler.
Kadinlar orada cok onemli bir rol
oynadi ve sunu sdylediler; “Ozgiir do-
gariz erkeklerle esit haklara sahibiz ve
eger bir kadin idam sehpasina ¢ikma
hakkina sahipse o zaman ayni sekilde
konusma kirststine ¢ikma hakkina
da sahiptir”. Belki de bugtin kendi gii-
climiizi yeniden kesfetme glinlimiiz
olacak. Glinki tarih boyunca kiigiclik
dokunuslarimizla dinyanin kaderini
hep degistirdik. 1913 Alabama’sin-
da temizlik iscisi olan Rosa Parks’in
siyahilerin toplu tasima araglarinda

oturma hakki i¢in direnis atesini yak-
masi Rosa Parks'a dzgurlik direnisgisi
unvanini kazandirirken sonrasindaki
strecte de Martin Luther King No-
bel &duli kazaniyor. Virginia Woolf
diyor ki “Kadinlar yizyillardir erke-
gin gorinlsind dogal boyutlarinin
iki misli olarak yansitan sihirli enfes
aynalar gorevi gordiler ama latfen
artik kendileri ayni olma gorevini bi-
rakip aynaya baksinlar ve glglerinin
farkina varsinlar”. Yine tarihin en ¢ok
okunan yazarlarindan Agatha Christie
de bir kadin hep diyorum ya silahlar
yine sozciiklerle savasir kadinlar. Si-
mone de Beauvair; “Kadin her seyin
basidir. Her seyi ona borglusun” di-
yor. Uzaya seyahat eden ilk kadin
Valentina Tereshkova Vostok bir teks-
til iscisidir. Kisa sureli bir egitimden
sonra 1963'te Marti kod adiyla uzaya
gitmistir. Annesi radyodan gittigini
ogrendiginde “Kadinlar tren yollari-
ni yaplyorsa niye uzaya gidemesin.”
diyor. Aslinda séyle bir baktigimizda
tarimi, hayvanciligi ilk 6nce kadinlar
yapiyor, sonrasinda 6gretmeye bas-
liyor ¢linkd erkek o sirada avlaniyor.
Eski Tirklerde cindiler, silahsorler,
kahramanlar, hikimdarlar, kale mu-
hafizlar hep kadinlar ve tabii diinya-
da hig bir topluluk eski Tirkler kadar
kadinina kadinin hakkina hukukuna
6zen gostermemistir. Dolayisiyla, eski
Tirk adetlerini, esitlikgi aile yapisini
da burada hakikaten bir kenara not
etmek lazim. Sayin Emine Erdogan’in
katildigi bir programda Islam’in ger-
cek buyruk ve yasalarinin bilinmesi
gerektigini ifade ettigi bir konusma-
da su ciimlesini not etmistim; “islam
kadin ve erkegi birbirine yol arkadasi
kilar. Esleri bir arada tutan muhab-
bettir. Tipki Peygamberimiz ve esi Hz.
Hatice gibi” demisti. Hatta séyle bir
hadis rivayet edilir, ne zaman islam
muzaffer olmus olacak diye sahabe-
den biri Hazreti Peygamber'e sorar
0 da der ki “Giin gelecek ki Hira'dan
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Hadramut'a bir kadin tek basina yol-
culuk yapabilecek ve vahsi hayvanlar
disinda higbir seyden cekinmeyecek”.
Dolayisiyla aslinda islam’in bakisi bu-
dur. Nitekim kadinlar Kurtulus Sava-
s'nda cephede erkeklerle omuz omu-
za savasmistir. Kurulus asamasinda
1934 yilinda kadinlara bircok Bati il-
kesinden 6nce se¢me ve secilme hakki
verilmistir. Sabiha Gokgen ilk Tirk
kadin savas pilotumuzdur. Halide Edip
Adivar, yazarliginin, 6gretmenliginin,
akademisyenliginin yani sira Kurtu-
lus Savasi'na katilip onbasiliga kadar
ylkselmis, Anadolu hareketinin dis
dinya ile baglantisini kurmustur. Na-
sa'daki ilk Turk bilim kadini, Astrofizik
Komitesi Baskani Feryal Ozel diyor ki
“Toplumlari gelecege tasiyan bilim-
dir”. Bu alanda da kadinlarin katkisi
kesinlikle azimsanamaz. Bu nedenle,
bilime katki saglayacak daha fazla
kadin yetistirmemiz gerektigini belir-
tiyor. Is hayatinda da erkek isi kadin
isi diye ayirmadan becerilere odak-
lanmamiz gerektigini disindyorum.
Cinsiyet esitligini, evde kiz oyuncagi
erkek oyuncag! diye ayirmadan sag-
lamaya baslayabiliriz. Mesela prenses,
diye seviyoruz kizlari. Turgut Uyar'in
cok guizel bir siiri var, “biri kurbaga
oper, biri ylzyillarca uyur, biri yedi
clce ile yasar, biri kuleye kapatilir, bir
masal prensesi olsan bile kadin olmak
zordur” diyor. Fark ettiniz mi bilmiyo-
rum ama eskiden kahraman bekleyen
masal prenseslerinin yerine artik ken-
di tlkesini, ailesini, tlkesini ve biitiin
dinyayi kurtaran kadin kahramanlar
var artik ¢izgi filmlerde. Dolayisiyla
bunun ¢ok biytk bir fark yarataca-
gini disiindyorum. Evlilik meselesine
gelindiginde, kadina evlilik bir basari
olarak ogretilirken erkege bdyle bir
dayatma yapilmiyor. Dolayisiyla, ev-
lilige verdikleri deger ve atfettikleri
onem de farkli oluyor. Erkek gocuk-
larina da yetistirme tarzimizla ok
biyuk zarar veriyoruz. Bilerek ya da

SKOCAELI

IKADIN = AILE?

p i

KADIN - AILE
[ SURASI )

bilmeyerek insani yonlerini bastiri-
yoruz. Erkekligi cok dar bir cercevede
tarif ediyoruz ve onlari “Erkek adam
aglar mil?”, “Erkek képekten korkar
mil?” “Erkek adam dayak yer mil?”,
“Erkek adam sikayet eder mil?”, gibi
dayatmalarla sert kafeslere hapsedi-
yoruz. Hayatinda zayiflik géstermesi
yasak olan biri iyi bir insan olabilir mi?
Aglamasi yasak biri sefkatli olabilir
mi? Hep kazanmis hep vurdugunu
devirmis birisinden halden anlamasini
bekleyebilir miyiz? Daha yetistirirken
evde erkeklere de haksizlik ediyoruz.
Yine sonugta erkekleri de anneler,
kadinlar yetistiriyor. Toplumsal cinsi-

yet esitsizligini kaniksamis kadinlarin
yetistirdigi erkekler; kendi eksiklerini
gormeyen, hak edilmemis imtiyazlara
sahip erkekler olarak karsimiza giki-
yor. Kadinin hukuken korunmasi ko-
nusuna gelecek olursak; Almanya‘da
Medeni Kanun yillarca en ok satan
kitaplar listesinin basinda oldu. Biz ise
hala haklarimizi yeterince bilmiyoruz.
Adalet ve ahlak terazisi kadin ve erke-
gi esit tartmaktadir ve eger kadinlar
haklarini bilirse hukuk silahr ile dona-
tilmis olur. Bu farkindaliklari olustu-
rabilmemiz i¢in dlzenlenen Kadin ve
Aile Srasiicin ayrica ok cok tesekkir
etmek istiyorum.
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1 NO’LU MASA

AILEDE VE TOPLUMDA
SOSYAL STATULER

Moderatér
Prof. Dr. Aslihan POLAT

Raportor
Ars. Gor. Miige Sarper KAHVECI

Masa Koordinatori
Selahattin Ensar KOMUT

Katilimcilar

Dr. Ogr. Uyesi Hisniinur ASLANTURK
Dog. Dr. Sahika Giilen SISMANLAR
Sener YAZICI

Sevcan TAMER

Zeynep Aydin SUDAN
Hande KAYA

Tugba TURAN

Devrim BALDAN

Sevil PEKDEMIR BAYLAN
Alime AYDOGAN

Esra UNLU

Sabri Serhan GUMUS
Fatma AVSAR

Ayse Tuba SARIGUL
Sermin DELIPINAR
Semra CAVUS

Tanju EKINCI

Rabia BUDAK

Nazli Tirkan EFE

Dilara YALTRAK
Mustafa ERSOY

Ayse FEYZIOGLU

Olcay ILTER

Zeynep Nida KIVANG
Zeynep DOGANAY

Kurum/ Unvan

Kocaeli Universitesi, Tip Fakdltesi

Kocaeli Universitesi, Spor Bilimleri Fakdltesi

SURA Kent Politikalari ve Arastirmalari Merkezi

KOU Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Sosyal Hizmetler
Cocuk Ruh Sagligi Ve Hastaliklari Uzmani

KBB Kadin Ve Aile Hizmetleri/ Uzman Psikolog

TV 41/ Spiker

Kocaeli Buytk Aile Federasyonu / Baskan

Kocaeli Anneleri Dernegi / Baskan

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midirlagi - SONIM
ASHM izmit Sosyal Hizmet Merkezi Midurligi

Kocaeli il Milli Egitim Madirliga / Okul Midir Yardimais
izmit Miftaliga / Uzman Vaiz

TUIK / istatistikci

Kocaeli il Emniyet Midurligi / Psikolog

MARKA / Uzman

Gélclik Belediyesi / Sosyal Calismaci

Kocaeli Kent Konseyi / Is Kadini

Kocaeli KADEM / Ogretmen

Ozel Kocaeli Aile Danisma Merkezi / Midir

Derince Belediyesi / Psikolog

Kocaeli il Saglik Midrliga / Acil Tip Teknisyeni

Tark Universiteli Kadinlar Dernegi / Emekli Ogretmen
Turkiye Muhtarlar Dernegi / Kocaeli Sube Baskani
Gebze Belediyesi / Sosyolog

Kocaeli Ticaret Odasi / 22. Komite Baskani

Anadolu Genglik Dernegi / Kocaeli Kadin Kol. Bsk.
Psikolojik Danisman
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Geleneksel TUrk aile yapisi ile mo-
dern TUrk aile yapisini hiyerarsi, sinir-
lar, yakinlik, cinsiyet rolleri agisindan
karsilastiriniz?

GUNUMUzde toplumsal cinsiyet rol-
leri nelerdir? Aile ici roller ve bu rol-

lerdeki degisimin sebebi nelerdir? s
ve is-disl yasam dengesi kavrami ve
iliskili faktorler nelerdir?

Toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
Ulkemizdeki durum nedir?Toplumsal
cinsiyet esitligini guclendirmek igin
¢6zUmM Gnerileri nelerdir?

* Geleneksel aile yapisinin degismesi, bu degisimle bir-
likte aile olma bilincinin farklilasmasi, aile iliskilerinin
daha kopuk hale gelmesi, aile baglarinda gevseme ve
yabancilasma olmasi,

¢ Aile igcinde yasananlar ve aile ile ilgili yapilan sosyal
medya paylasimlariyla aile olma 6zelinin degismesi bu
durumun aile kavraminin kutsalligina olumsuz yansi-
masl,

* (ekirdek aile olma ve kadinin calisma yasamina katil-
masiyla birlikte; cocuk bakimi konusunda bakicr ihti-
yacinin olusmasl,

e Kadinin egitim diizeyinin ylkselmesi, ekonomik ba-
gimsizligini saglayan is yasamina katilmasiyla evdeki
sorumluluklarinin yaninda is sorumluluguyla birlikte
ylkinin daha da artmasi ve artan yukle birlikte kadi-
nin duygusal sorun yasamas,

* Erkegin geleneksel cinsiyet rollerini 6grenmeleri ne-
deniyle evdeki sorumluluklara katilmamasi sonucun-
da aile ici catismalar olusmasi,

e Erkeklerin her zaman glcli olmalari gerektigini 6g-
renmeleri nedeniyle duygusal zorlanma yasamalar,

*  Geleneksel aile rollerinin glinimiiz yasamina uyarlan-
mamas|,

 Isyasamina katilimla birlikte cocuk bakimini saglayan
bakici, kres gibi kurumlarin yetersiz olmasi,

* Kadinin is yasamina katilimimin toplumsal zihniyet-
lerde kabul edilmemesi, farkindaliklarin yeterli ol-
mamasl,

¢ Kadinin is yasamina katiliminin gerekliligi konusun-
da; toplumun, kurumlarin farkindaligi ve bu farkin-
daligl yayma konusundaki motivasyonlari,

¢ Kadinin is yasamina katilimindaki istekliligi,

e Belirlisayida ¢alisanin oldugu yerlere kres agilma ko-
nusundaki yasal diizenlemenin olmasi,

Egitimler Acisindan;

e Kadin ve erkege yonelik yirttilen mevcut egitim-
lerin iceriginin gézden gegirilmesi, aile i¢i uyumu,
iletisimleri destekleyici, kadini ve aileyi gl¢lendiri-
ci konularda zenginlestirilen egitim ¢alismalarinin
planlanmasi ve ortak bir egitim modiliinin olustu-
rulmasi.

e (iftlere evlilik dncesi aile olma bilinci kazandirilmasi
icin egitimlerin verilmesi,

e Kadin ve erkegi bilgilendirici, gelistirici kurslarin di-
zenlenmesi ve nihayetinde halkin bilinglendirilmesi,

Kadinin is/Meslek ve Ekonomik
Bagimsizligini Destekleyici
Calismalar A¢gisindan;

e Erkekler kadar kadinlari da is yasamina dahil edici
calismalarin yapilmasi, kadin istihdami ve firsat esit-
liginin saglanmasi,

e Kres sayisinin arttirilmasi, is yerlerinin mesailerine
ve Ucret politikalarina uyumlu diizenlemelerin yapil-
masi ve ulasim desteginin saglanmasi.

e Kadin kooperatiflerinin sayisinin arttirilmasi ve ka-
dinlarin drettikleriyle online pazarlara katilmasinin
desteklenmesi,

e Kadin girisimcilerin sayisinin arttirilmasi,

e STK'larda 6zellikle kadin ¢alismalarinin 6zendirilerek
desteklenmesi,

¢ Covid-19 slrecinde issiz kalan kadinlarin istihdami-
nin yeniden saglanmasi,

¢ Mesleki egitim kurumlarinin gliclendirilmesi,
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Mevzuat Dizenlemelerine iliskin
Calismalar Acgisindan;

Sosyal Yasami GUg¢lendirici
Calismalar Acgisindan;

Erken yasta evliligin, psikolojik siddet ve mobbingin
onlenmesi, ayrica aile degerlerinin korunmasi konu-
lariyla ilgili gesitli mevzuat dizenlemelerinin yapil-
masl,

Kadinlarin mecliste ve kurum yénetimlerinde tem-
siliyet (milletvekilligi, baskanlik, dekanlik, rektérlik
vs.) istihdam oraninin arttirilmasina iliskin dizenle-
melerin yapilmasi,

Evlilik oncesi; aile olma, es olma, anne baba olma,
saglikli iletisim kurma, ¢atisma ve problem ¢ozme
becerileri konularinda ciftlerin egitime katilip belge
alma zorunlulugunun yasal agidan diizenlenmesi.

is disi yasaminda kadinlar icin rekreatif faaliyetlerin
olusturulmasi, erkeklerin is disi, ev ici sorumluluklara
katiimlarini arttiran 6zendirici ve bilinglendirici ca-
lismalar yapilmasi,

Kurumlarin binyelerinde rekreatif etkinlik planla-
malari ve organizasyonlarin desteklenmesi. Bu faa-
liyetlerin bireye, topluma ve kuruma yansimalarini
gosteren calismalarin yapilmasi.

Kadin dostu sehir planlamasi acisindan; kadinlarin
gece yarisi bir yerden bir yere gidisini giivence al-
tina alacak sekilde; sokak ve yol aydinlatmalarinin
arttirllmasi, kameralarla kontrollerin saglanmasi,
otobislerin gec¢ saatlerde evine ulasmaya calisan
kadinlari durak disinda, yakin bir noktada birakma
hakkinin saglanmasi.




fi" Egitim
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2 NO'LU MASA
EGITIM VE KADIN

Moderator Kurum/ Unvan
Prof. Dr. Bilsen BiLGiLi

Kocaeli Universitesi, Turizm Fakdiltesi

a

Raportor
Ars. Gor. Gizem TUNGOZ

aV i

Kocaeli Universitesi, Turizm Fakiiltesi

Masa Koordinatoru
Ozcan MUMCU SURA Kent Politikalari ve Arastirmalari Merkezi

Katilimcilar

Dog. Dr. Yildiz OZTAN ULUSQY Kocaeli Universitesi / Egitim Fakdiltesi

Ars. Gor. Merve EFLATUN Gebze Teknik Universitesi / Mimarlik

Ars. Gor. Canan ALDIRMAZ Kocaeli Universitesi / Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogr. Gor. Yasemin KUCUK Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi

0Ozlem KUCUK KBB Kadin Ve Aile Hizmetleri Sube Midirlagi / Sef

Fuat Orkun TAPSIN Kocaeli Universitesi / Doktora Ogrencisi

SN = L b)) R

Tuba SENSOY
Sabiha YALCIN
Hilya ALP
itknur KAMACI
Elif SENTURK
Sevgi PAMUK
Fatma GUZEL
Rimeysa SEN
Sabiha ULUSAN
Berrin CELEBI
Esra AGYAR
Beyza YAMAN
Yasemin DILEK
Giilsat OZAY
Nesrin COBAN
Seher SEN

Dilek MUMCU
Giilay KONTAKCI
Fatma NUR BAKI
Hilya YOLCUBAL
Hidayim YILDIZ
Handan KUMELI

Kentin Kadinlari Sag. Egitim Kaltir ve Sos. Yard. Der. / Baskan
Tirkiye'nin ilk Kadin itfaiyecisi

KBB insan Kaynaklari / Egitim Sube Midiri

Agri Valiligi, Kadin Hizmetleri / Sosyolog

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Madarlagi - SONIM
ASHM Kartepe Sosyal Hizmet Merkezi Mudirlugi / Sosyolog
Kocaeli Il Milli Egitim Mdirligd / Sinif Ogretmeni
izmit KaymakamUigi / Okul Midrd

izmit Halk Egitimi Merkezi / Ogretmen

Korfez Muftuligd / Vaiz

TUIK / istatistikgi

Kocaeli Il Emniyet Mudirlaga / Polis Memuru

MARKA / Uzman

Karamirsel Belediyesi / Memur

Kent Konseyi / Midur

TUGVA Kocaeli / il Kadin Ve Aile Koordinatéri

KBB KOMEK / Kurs Merkezi Sorumlusu

Korfez Belediyesi / Hemsire

Derince Belediyesi / Biiro Personeli

Kocaeli Yiiksek Ogrenim Dernegi

izmit Karaabdulbaki Mahalle Muhtari

Kocaeli Ticaret Odasi / 15. Meslek Komite Baskani

s Erva GOREN Anadolu Genglik Dernegi / Egitim Uzmani
| Hanife Mehtap AKDENIZ Ay Isigi Yetim Ve Oksiiz Cocuklar Egt. ve Yrd. Der.
“ Cagla MUSTAOGLU UZUN Moda Tasarim

Kiibra Cagla PIYNAR Tirkiye Belediyeler Birligi / Uzman
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Toplumun guclenmesi ve gelecegin
sekillenmesinde kadin egitiminin
6nemi nedir?

Kadin egitiminin 6nUndeki
engeller nelerdir? Ozsayg ve
6zgUlven duygusunun
arttirilmasina yénelik ne tur
calismalar yapilabilir?

Kadinin yasam boyu egitiminin
saglanmasina ve tesvik edilmesine
yonelik kadini destekleyici
uygulamalar neler olmalidir?
Alternatif egitim yéntemlerinin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
nasil saglanabilir?

Kadinin egitiminin arttiritmasi
acisindan;

¢ Kadinin egitime katilmasindaki engellerin ve neden-
lerinin belirlenmesi,

e Kadinin egitime katilimini tesvik agisindan ulasimin-
da destek verilmesinin saglanmasi,

¢ Kirsal bélgelerde bulunan ve egitime katilimda zorla-
nan kadinlara egitim desteginin sunulmasi,

*  Pek ¢ok kurumun ortak yuritecegi egitim program-
larinin olusturulmasi ve projelerin yapilmasi,

Kadinlarin egitime katilmasi
bakimindan;

Geleneksel aile yapisi icinde kadinin rollerinin degis-
memesi sonucunda egitimine devaminin engellen-
mesi, ayrica erkeklere yonelik yeterli egitim prog-
ramlarinin olmamasi.

Kadinin mevcut sorumlulugunun; yemek yapmak,
bulasik yikamak vb algilanmasi,

Erken yasta evliliklerin, cocuk gelinlerin olmasi.

Kadinin anne olmasiyla birlikte istihdamdaki roliini
kaybetmesi, is gliciinde diisis yasanmasi. Cocuklarin
genelde anneye bagli olmasi, babanin sorumluluk
paylasimina yeterince katilmamasi ve bu agilardan
iyilestirici politikalarin olmamasi,

Kadinin egitim hakki oldugu ve haklari konusunda
bilgisinin olmamasi, bu haklari konusunda erkekler
agisindan karsilik bulmamasi,

Egitim fakiltelerinde 6gretmen yetistirirken top-
lumsal cinsiyet dili ve bakis agisi konusunda derslerin
olmamasi veya yetersiz kalmasi,

Kadin sorunlarinin yiizeysel gorilmesi ve ardinda
yatan nedenlerin detaylarinin gorilmemesi,

Meslek egitimlerin yaninda hayat boyu egitim ihtiya-
cinin olmasi,

Toplumun egitilmesinde dnemli yeri olan medyanin,
kadin haklari, toplumsal cinsiyet konularinda bilingli
olmamasi, yanlis toplumsal cinsiyet dili kullanilmasi,

Kadinin egitime katilmasi konusunda yapilan ¢alis-
malarin sonuglarinin takip edilmemesi,

Cocuk yetistirenlerin kadin sorunlari konusunda far-
kindaliklarinin olmamasi, annelerin egitim dilzeyle-
rinin distk olmasi,

Kadinin egitimi olsa da birincil roliintin annelik ola-
rak degerlendirilmesi,

Erkegin kadinin egitim hakki konusunda bilingli ol-
mamasl, geleneksel olarak rollerini sirdirmesi,

Kadinlarin; sinir koyamamasi, hayir diyememesi, 9z-
gliven duslklugl yasamasi ve kendi yapabildikleri-
nin farkinda olmamasi,

Toplumda kadina yonelik olusturulan imaj ve bu
imajin biyik bir kisminin yanlis egitimlerden kay-
nakli olmasi, ayrica; glzellik, evli olma, anne olma
gibi birgok agidan baski hissetmesi, ayrimciliga ug-
ramaslt,

Pek ¢ok sivil toplum kuruluslarinin kadinin egitime
katilmasi konusunda calismalar yapmasi ve konuyla
ilgili motive olmalari,
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ilde farkli kurumlarin kadinin egitimi konusunda is
birligine istekli olmasi, buna yénelik ortak ¢alismala-
rin yapilmasi,

Yerel ve ulusal tesvik programlarinin olmasi,

Kadinin motive olmasi ve giiclini fark etmesiyle ya-
pabileceklerine iliskin glicld alt yapisinin olmasi,

25-49 yas grubunda genc kizlara rol model olabile-
cek istihdamda orta ve Ust diizey ydnetici pozisyon-
larinda bulunan kadinlarin olmasi,

Toplumun gelismesi adina yapilan projelerde en hizli
dénusun kadinin egitilerek alinmasi,

Kadin konusundaki toplumun algi degisiminde ve
egitiminde etkili olan medya kanallarinin bulunmasi,

Egitim Calsmalari Agisindan;

Egitimcilerin egitiminin &nemsenmesi, Toplumsal
cinsiyet ve dogru dil kullanimina iliskin egitimlerin
egitimcilere verilmesi,

Toplumun giiclenmesi igin kadinin egitilmesi, yetis-
kin egitimlerinin verilmesi, egitimlere katilimlarda
motivasyon saglanmasi, aile ve toplum icin egitimle-
rin gerekliligi konusunda isin felsefesinin anlatilma-
si, egitimdeki hedeflere ulasilip ulasilmadiginin takip
edilmesi,

Egitimlerde kadinin; yapabildiklerini, kendine 6zgii
yeteneklerini ortaya ¢ikartacak, 6z giivenini gelisti-
recek, kisiligini gliclendirecek, sosyal, bilissel ve psi-
kolojik egitimlerin verilmesi,

Erkegin egitilmesi ve ailede paylasimci rol Ustlenme-
sinin saglanmasi,

Zorunlu nedenlerle egitimi yarim kalmis kadinlara
yonelik online egitim projelerinin olusturulmasi,

Kadinlarin kigiik gruplar halinde egitim aldiklari,
kisisel deneyim ve becerilerini birbirleriyle paylasa-
caklari saglikli 6zerk bolgelerin olusturulmasi. Gezici
egitim tirlarinin saglanarak hazirlanan programlarin
bu tirlarla gezici olarak hizmet sunmasi,

Kocaeli genelinde gezici egitimlerin yaninda, gezici
aragla psikolog desteginin kadinlara sunulmasi, pilot
bolge segilerek yapilan uygulamalarin geri bildirim-
lerinin alinmasi, takibinin yapilmasi,

Kadinin mesleki egitimine destek olunmasi.
Kentte butiin kuruluslarin birbirinden haberdar ola-
cagi ortak calisacagi bir platform kurulmasi,

Farkli paydaslarla egitim glict olusturularak kaynak
ve zaman israfinin dnlenmesi, egitim destegi verilir-
ken insan kaynaklarinin verimli kullanilmasi. Birgok
kurumun ayni anda calismasi yerine ortak veya tek

bir ¢ati altinda toplanmasi ve bu catinin ortak yone-
tilmesi,

Bircok kurumun birlikte hareket edecegi ortak egi-
tim moddllerinin olusturulmasi. Herhangi bir egitim
dizenlenmesi gerektiginde ortak hazirlanmis egitim
moddllerinden yararlanilmasi, esgtidimli calisilmasi
icin mobil uygulamalar gelistirilmesi,

Guzel projelerin, verimli egitim modiilleri ve ¢alisma-
larin tesvik edilmesi icin 6ddllendirilmesi,

Mutlu, yaratici, dzgivenli cocuklar ve nesiller yetisti-
rilmesi icin mutlu kadin ¢alismalart yapilmasi, bilingli,
egitimli kadin-anne modelinin dn plana gikarilmasi,

Kadinin is/Meslek ve Ekonomik
Bagimsizligini Destekleyici
Calismalar A¢gisindan;

Dogum ve aile ile ilgili zorunluluklardan kaynakli
mesleki ara vermeler icin mezuniyet sonrasi mesleki
egitimlerin saglanmasi,

Mesleki egitimlerde ekonomik kosullarin ok yetersiz
olmasi nedeniyle destek saglanmasi. Egitimde, ma-
teryal destegi, hazirlik ddenegi gibi desteklerin veril-
mesi,

Mevzuat DUzenlemelerine iliskin
Calismalar Agisindan;

Kadinin annelik nedeniyle istihdamdaki rolini kay-
betmemesi icin iyilestirici politikalarin gelistirilmesi,
Butiin egitim kurumlarinda kadin haklari ve insan
haklari dersinin olmasi icin mevzuatta diizenlemele-
rin yapilmasi,

is glicti bakimindan anne olan kadinlarin kayip yasa-
mamasl agisindan annelik gorevi goz dnline alinarak
cocuguyla birlikte ¢alisma imkani sunan dizenlen-
melerin yapilmasi,

Annelik nedeniyle uzaktan calisma, yari zamanli ¢a-
lisma planlamalarinin yapilmasi, konunun ydnetme-
liklerle diizenlenmesi,

Ogretmen yetistiren alanlarda toplumsal cinsiyet
esitligi derslerinin zorunlu olarak programlara yer-
lestirilmesi,

Kadinin evde anne-es olarak gorev almasi nedeniyle
isten arta kalan zamanda mesleki egitim kurslarina
gitmesi yerine, bu kurslarin mesai saatine ¢ekilmesi
konusunda mevzuatta diizenleme yapilmasi,
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Sosyal Yasami GUg¢lendirici
Calismalar Agisindan;

Toplumun algisinin medya yoluyla degistirme calisma-
larinin yapilmasi ve firma reklamlarinda bu durumun
dikkate alinmasi,

Televizyon dizileri yoluyla toplumsal cinsiyet esitsizligi-
ni giderici kamu spotlari, rol modellerin olusturulmasi,

insanlari egitime yonlendirecek sokak danismani pro-
jesinin uygulanmasi. Ozellikle mahallelerde iletisimleri
glicll, motivasyonu ylksek kadinlarin secilerek egi-
tilmesi sonrasinda sorun ve ¢atisma ¢6zimunde aktif
tutulmasi, danismanlik gorevi yiriterek kdpri gérevi
gormesi,

Kocaeli Blytksehir Belediyesi tarafindan koylerde, kir-
sal bolgelerde sosyal yasami gliclendirmek icin, ¢adir
kafelerin kurulmasi, kadinlarin sosyal ihtiyaclarinin
belirlenerek, ¢adir ve tirlardan gezici ve portatif sos-
yal alanlarin olusturulmasi, kadinlarin ihtiyacina gore
calismalar yapilmasi ve 6z glvenlerinin arttirilmasi,
yasama motivasyonlarinin desteklenmesi,

Kocaeli ilinin 12 ilgesinin portféyiine uygun ¢alismala-
rin yapilmasit,

STK calismalarina kadinlarin katilimlarinin tesvik edil-
mesi, aktif ¢alismalara yénlendirilmesi,

Bitlin kurumlarin calismalarinda diger kurumlarin
haberdar edilmesi ve kaynaklarinin verimli kullanil-
masi, bltiinsel ve koordinasyon kurulmasi,

Sokak ¢ocuklariyla ¢alisan mobil ekipler gibi kadinlara
yonelik de mobil ekiplerin olusturulmasi. Bu ekiplerin
kadinlarin sorunlarini dinleyerek yalniz olmadiklari
duygusu yaratmasi, gerektiginde, saglik, psikolojik ve
hukuki danismanlik saglanmasi,

Masallarin egitici gtici kullanilarak her kéyden bir ma-
sal anlatici kadin yetistirilmesi,

Kadin ¢alismalarinda strddrdlebilir, etkili ve verimli
calismalarin yuriatilebilmesi agisindan; psikolog, sos-
yal hizmet uzman, sosyolog, avukat, doktor, spor uz-
mani gibi profesyonellerin istihdam edilmesi,

10-15 yas grubu kiz ¢ocuklari icin aile ortamlarinin
farkliligi goz oniinde bulundurularak, giivenini glg-
lendirici, ylksekogretime tesvik edici etkinliklerin
yapilmasli. Meslek edindirmede ilham verici, meslekle-
rinin zirvelerine ulasmis basarili kariyer sahibi, kadin
rol modellerin belirlenmesi ve bu rol modellerle kiz
cocuklarimin bir araya getirilmesi, geng kizlara itlham
kaynagi olusturulmasi,

Kadina 8z sayg| ve sevgi kazandirmak igin psikososyal
egitim calismalari yapilmas,

Cocugunu okula birakip gitmeyen, okulda saatlerce
bekleyen anneleri kazanma etkinliklerinin diizenlen-
mesi,

Halkla i¢ ice olan, mahallelerde aktif olan, iletisimleri
glclu kisilerin; muhtarlar, aile hekimleri isbirliklerinde
calismalar yapilmasi ve bu kisilerin katildigi bir ¢alista-
yin diizenlenmesi,

Mahallelerde, birbiriyle iletisimi olan; muhtarlar, aile
hekimleri, sinif 6gretmenleri, derneklerden olusan bir
Ust ¢ati olusturulmasi. Akilli sehirler projesiyle ortak
bir sistem olusturulmasi,

Farkli alanlarda, farkli kurumlarin yaptigi calismala-
rin birlestirildigi bilgi havuzunun olusturulmasi. Tim
kurumlarin planladiklari ¢alismalari ve ¢alismalar ta-
mamlandiktan sonra bilgilerin bu havuza aktarilmasi,
bdylece kadin calismalariile ilgili kent hafizasinin olus-
turularak, kurumlar arasi isbirlikleri ve bilgi akisinin
saglanmas,
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Dr. Bahar 0ZBEY UNAL
Tugba SAM

Naciye Nur MAKARACI
Timay MERCAN

Niiket 0ZCAN
Neslihan SEVING
Giilsen SAGLAM

Bahar KAPLAN YAVUZ
Zafer AGYAR

Seval URU
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Lale Mefrusat / Girisimci
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ASHM izmit Sosyal Hizmet Merkezi Midiirligi / Psikolog
Cinar Kadin Kooperatifi / Baskan
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Calisan kadinin cocuk bakimi ve
is aile sosyal yasam dengesini
kurabilme noktasindaki sorunlari
nelerdir? Devletin ve kurumlarin
bu konuda hangi politikalara
sahip olmasini, hangi dnlemleri
veya aksiyonlari almasini gerekli
buluyorsunuz?

Taciz, mobbing, fazla calisma,

ise alim, terfi, kariyer gelisimi,
Ucretlendirme, egitim, performans
degerlendirme ve isten cikarma gibi
konularda cinsiyet ayrimciligina
maruz kalinmasi gibi sorunlar
karsisinda kadinin haklari nelerdir?
C6zUm onerileri gelistirilebilir mi?

Pandemi sUrecinde ¢alisan
kadinlarin sorunlari ve ¢6zim
yollari neler olabilir?

Meslek edinmek isteyen kadinlar,
girisimci kadinlar ve halihazirda
is yasaminda olan kadinlarin
desteklenmesine ve sorunlarinin
c6zUmMUNe yodnelik 6neri, proje

ve politikalar nelerdir? Kadin
girisimcileri desteklemek
maksadiyla kamu ve 6zel sektér
birlikte neler yapabilir?

* Kadin girisimciligi konusunda farkindalik yaratiimas,
farkli kurumlarin is birligini tesvik edici calismalarin
yapilmasi,

* Kadin girisimciligini destekleyen politikalarin Gretil-
mesinin tesvik edilmesi,

* Kadinin is glctine katilimini ve istihdam olanaklarini
arttiricr galismalar icin bilgi alinmasi ve 6neri sunulmasi,

Kadin istihdamini destekleyici fonlarin olusturulmasi-
nin 6neminin ortaya konulmasi, bu konuda kurumla-
rin ortak proje tretmelerinin tesvik edilmesi,

Kadinlarin temel yasaminin is ve ev hayati (zerine
kurulu olmasi, is ve ev arasinda denge saglanamamasi
nedeniyle duygusal sorun yasamasi,

Kadinin dogum yapmasiyla birlikte is glcline katili-
minda aksamalar olmasi, yari zamanli ¢alisma saati
esnekligi ve uzaktan calismanin olmamasi nedeniyle
gocugun bakiminda sorun yasamasi ve bu konuda yal-
niz kalmasi, kariyerine devam edememesi,

Kadinin is yasamini ocuklarina gore yonlendirmesi so-
nucunda ise katilimi ve verimliligini olumsuz etkilemesi,
bu konuda ¢éziim dretici ¢alismalarin yapilamamasi,

Ozel sektérde calisma saatlerinin uzun olmasi ve cocuk
bakimi konusunda destek saglanmamasi,

Kadinlarin hamile kaldiginda isten gikarilmasi. Kadi-
nin girisimciligi yerine anneliginin konusulmasi. Ayni
isi yapan erkeklerle esit Gcret almamasi,

Kadina toplum olarak gok fazla yik yiklenmisken
gocuguna ayirdigi bakim siresinin ¢alisma siiresine
dahil edilmemesi,

Kadinlarin strekli kendini ispatlamak zorunda kalma-
si. Ev ve is yasaminin dengesini saglayamaya calismasi
ve bunun sonucunda olumsuzluklar yasamasi,

is yerlerinde kadinin mobbing ve taciz gérmesi,
Mihendislik gibi teknik alanlarda kadinlarin ise katili-

minin az olmasi, kadinin yapabilirliginin sorgulanma-
sl,

Ulkemizde Gniversite mezunu olmanin 8zendirilmesi,
fazla ihtiyag olan ara eleman yetistirilmeye yonelik
tesvik yapilmamasi,

Kadini girisimci yapmaya yonelik KOMEK gibi egitim-
lere kadinlar tarafindan ilgi gdsterilmemesi,

Kisisel gelisim egitimleri veren “Ustam Projesi” ile fab-
rikalarda is imkani olmasina ragmen kadinlar tarafin-
dan masa basi islerin tercih edilmesi,

Yazilim sektdriinde kadin sayisinin yetersiz olmas,
Anne olan kadinlarin gocuklarin bakimi konusunda
kres vb desteklerin yetersiz olmasi,

Kadinin is sorumlulugunun yaninda ev sorumlulugu-
nu almasi ve erkegin ev sorumluluguna katilmamasi-
nin yarattigl duygusal sorunlar yasamasi,

Calisan kadina galisma saati esnekligi saglanmamasi,

Asgari ucretli ¢calisan kadinlarin kres Gcretleri nede-
niyle isi birakmas,

Pek cok mesleklerde cinsiyet ayrimciligi olmasi,
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Calisan kadinin sadece para kazanmak konusunda de-
il pek ¢ok alanda savas vermesi,

Girisimci olmak isteyen kadinlarin hangi alana dahil
olacagini bilememesi,

Kurumlar arast is birligi eksikligi,
Kadinlarin kendilerine sosyal zamanlar yaratamamasi,

Kadin girisimciligini tesvik eden ve dgreten KOMEK
gibi kurslarin olmasi,

Kadin girisimcilerin énemli sorunu olan satisin “ko-
meksepeti.org” gibi pazar ortamlarinda saglanmasi,

USTAM gibi meslek dgretici projelerin olmas,

Yapilan saha arastirmalarinda firmalarin yazilim sek-
torinde personel ihtiyaci oldugunun belirlenmesi,

KOSGEB'de kadinlara daha fazla destek verilmesi,

Egitim Calsmalari Agisindan;

Saglikli evlilikler igin bireyin kendisini tanimasini des-
tekleyen, yeteneklerini kesfetmesini saglayan egitim-
lerin verilmesi,

Universite mezunu olmanin ézendirilmesinden ziyade
ihtiyag duyulan alanlarin belirlenerek meslek elemani
yetistirme projelerinin yapilmasi,

Kadinlarin meslek liselerine gitmelerinin dzendirilme-
si,

Meslek liselerinde ciraklik egitimi alt yapi olusturul-
masi, aktif ya da pasif konumdaki acik lise 6grencileri-
nin tespit edilerek ciraklik egitimine dahil edilmesi,

Okul 6ncesi egitimlerden baslanarak; yetenegini kes-
fedici, dogru meslegi secmeyi destekleyen calismala-
rin yapilmasi,

Kadinin is/Meslek ve Ekonomik
Bagimsizlgini Destekleyici
Calismalar A¢gisindan;

Meslek gruplarina gore; mihendis, egitimci, doktor vb
calisan kadin sorunlarinin belirlenerek ¢oziim dreten
politikalarin olusturulmasi,

Kurumlarda kres agilmasinin saglanmasi, belediyeler
tarafindan; asgari ucretle calisanlar icin ekonomik
kreslerin hizmete sunulmasi, bu kreslerde kiz meslek
liselerinin cocuk gelisim bolimlerinden elemanlar se-
cilerek desteklenmesi, ulasimin saglanmasi,

MEB’e bagli anaokullari kapanis saatlerinin resmi ku-
rum mesailerine uygun sekilde diizenlenmesi,

* Sanayide kadin eli projesi gibi projelerin uretilmesi,
meslek liselerinde kiz 6grenci oraninin arttirilmasi,

e (iraklik egitimi projesine kiz ¢ocuklarinin dahil edil-
mesi, kiz 6grencilerin diz lise yerine meslek liselerine
de yonlendirilmesi,

¢ Sanayide kadinlar icin ayri soyunma odalari, emzirme
odalari gibi farkli alanlarin yaratiimasi. Vardiyalarin
kadinlara uygun diizenlenmesi, isletmelerde kadinlar
icin gerekli olan fiziki sartlarin olusturulmasi,

e Kadin girisimciliginin 6zendirilmesi,

¢ Kooperatiflerin kurulmasi,

rin pazarlanmasi agisindan firsat ve destek sunulmasi,

Mevzuat DUzenlemelerine iliskin
Calismalar Agisindan;

e Erkeklerin askerlik strelerinin emeklilige sayilmasi
gibi annelik nedeniyle (cretsiz izinlerinin de ¢alisma
siresine sayllmasinin saglanmasi,

e isyerlerinde mobbing ile ilgili basvuru yapilabilecek bir
birimin olmasi. Kurum icinde mobbingi dile getirmek
kolay olmadigi icin kurumlar disindan baska bagimsiz
merkezlerin olusturularak mobing gibi sorunlarin dile
getirilmesine imkan saglanmasi,

e Ucretsiz izin hakki dzel sektérde de olmasi icin calis-
malar yapilmasi,

e Kamu ve 6zel kurumlarda 0-6 yas ¢ocugu olan kadin-
lara yarim giin ¢alisma, yarim dcret imkani gibi alter-
natif calisma kosullarinin ailelere sunulmasi. Ozellikle
0-6 yas ¢ocugu olan kadina ¢alisma saati esnekliginin
getirilmesi,

Sosyal Yasami GU¢lendirici
Calismalar Agisindan;

¢ Kadinlarin sosyal hayatini destekleyici ¢alismalarin
yapilmasi,

¢ Teknik anlamda basarili kadinlarin 6n plana gikarila-
rak rol model olusturulmasi. Bu konuda medyadan da
destek alinmasi,

e isyerlerinde sanat ve spor etkinliklerinin diizenlenme-
sinin desteklenmesi,

o Ozellikle is disi etkinliklere katilan kadinlara ulagim
desteginin saglanmasi,
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4 NO'LU MASA

SAGLIK VE SPORDA KADIN

Moderator
Prof. Dr. Kiirsat SERTBAS

Raportor
Fatmanur 0ZTURK

Masa Koordinatori

Aysun SABUR

Katilimcilar

Dr. Fatma AYDIN
Ogr. Gor. Giilsah SEKBAN

Ars. Gor. Aysegiil Funda ALP

Ogr. Gor. Nihan SU

Ogr. Gor. Buket RENDE
Ars. Gor. Utku GONENER
Abdil CEYLAN

Hediye KIZILKAYA
Hakan KOSE

inci MANDEV

Adem KARATUT
Giilseren BUGDACI
Murat KARATAS

Merziye PORTAKAL KASAP
Didem KORLU

Murat AYDIN

Emel KARA

Ebru YASAR ALACA

Isil BOZCA

Sevcan OZKAR

Remzi DEMIRER

Melike ANDIZ

Selma SAMUR

Oksan GIRGIN

Hakki 0ZTAS

Betiil TUNA

Mustafa SALMAN
Makbule ATALI

Reyhan GUZELGUN YILMAZ
Serife DURAN

Ebru GUCIN

Kurum/Unvan

Kocaeli Universitesi, Spor Bilimleri Fakdiltesi

Kocaeli Universitesi, Spor Bilimleri Fakultesi

SURA Kent Politikalari ve Arastirmalari Merkezi

Saglik Ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi / Doktor
Kocaeli Universitesi, Spor Bilimleri Fakdiltesi

Tekvando Milli Sporcusu - Milli Takim Antrendri

KOU- Fenerbahce Kadin Futbol Takimi / Teknik Direktér
Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi

Kocaeli Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlisd

KBB Kadin Ve Aile Hizmetleri Sube Mudurligl / Sef
SURA Kent Politikalari ve Arastirmalari Merkezi

Derince Belediyesi, Genglik Ve Spor Midurligi / Memur
Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler il Madarlagi / Ogretmen
Kocaeli Milli Egitim Midirligd / Ogretmen

izmit Kaymakamligi / Sehit Polis Recep Toplaloglu
TUIK / Matematiki

Kocaeli il Saglik Midiirligi / Uzman

Kartepe Belediyesi / Egitmen

Amatér Spor Kuliipleri Baskani

Diyet Bahgesi / Diyetisyen

Saglikli Anneler Mutlu Aileler Spor Kuliibi

Spor Kompleksi Ydneticisi

Futbol Hakemi

TUFAD / Bagkan

Kocaeli Ticaret Odasi, icra Kurulu

KBB izcilik Ve Doga Sporlari Birimi / Egitmen

Gebze Yiicel Boru Fen Lisesi / Beden Egitimi Ogretmeni
izmit Sekbanli Mahalle Muhtari

Buz Hokeyi Tirkiye Kadinlar Ligi Milli Sporcu Antrenéri
Spor Habercisi

Milli Sporcu

Yelken Spor Kulubii Baskani

Kagitspor Spor Koordinatéri

Su Akademi Saglikli Yasam Ve Spor Merkezi



KOCAELI

KADIN v AILE
| SURASI _

Kadin sagligl, hastaliklari ve
oOnleyici tedbirler ile ilgili kadinlarin
farkindaliklari ne dUzeydedir?
Fiziksel aktivite ve saglikli beslenme
isbirligi hakkinda géruUsleriniz
nelerdir?

Kadinlarin spora katiimda yasadigi
sosyal, cevresel ve yonetimsel
sorunlar nelerdir?

Covid-19 pandemi sUrecinin
kadinlar Uzerindeki etkileri
nelerdir?

Kadin sagliglile ilgili tedbirlerin,
fiziksel aktivite ve spor faaliyetlerine
katiimlarinin arttirilacag ve bu
yObnde gelistirecek projeler neler
olmadldir?

* Kadinlarin is disinda yasam kalitelerini gelistirmeleri
agisindan belirlenen hareket ihtiyaglarinin gideril-
mesine yonelik; yerel yénetimler, dniversite ve farkli
kurumlar arasinda is birliklerini saglamak ve calis-
malar yapmak,

* Saglik ve spora katilmalarini saglayacak sekilde is ve
ev disi sorumluluklar haricinde kadinlar igin serbest
zaman yaratacak sekilde ¢ozimler tGretmek, ulasim-
larini kolaylastirmak,

e Kadinsagligini destekleyici politikalarin gelistirilme-
siicin dneriler hazirlamak,

* Kent yonetiminde ve yerel yénetimlerde birlik bera-
berlik noktasinda ¢alismalar yapilsa da sporun kent
icerisindeki diizenlemeleri ve planlamalarinda eksik-
lik olmasi,

¢ Saglik alaninda énlemlerin alinmamasi,

* Saglik ve sporlailgili yapilacak her tirli etkinliklerle
ilgili bilgi bankasinin olmamasi,

* Spora yeterli 6nemin verilmemesi,

e Kadinin yikinin fazla olmasi, ev ve ¢ocuk bakimi
konusunda yalniz kalmasi nedeniyle zaman ayira-
mamasl,

e Kadinin yikinin fazla olmasiyla ortaya ¢ikan tiiken-
mislik gibi duygusal yiik ve bu yikin saglik sorunla-
rini tetiklemesi,

e lde pek cok spor tesislerinin olmasl,

e Sehir hastanelerinin olmasi,

¢ Aile hekimlerinin olmasi,

¢ Belediyenin spor olanaklarinin olmasi,

¢ Genglik ve Spor Bakanligi, Buyuksehir Belediyesi gibi

kurumlarca sosyal projeler icin hibe programlarinin
olmasi,

Egitim Calismalari Agisindan;

* Sporcu, antrendr gibi spor alaninda farkli meslekler-
den kadinlara sporun hukuki boyutu ile birlikte 6284
sayili kanun hakkinda egitim calismalari ve seminer-
lerin yapilmasi,

¢ Erkek antrendrlere, kadinlara ve kiz gocuklarina ge-
rekli brans 6gretimi yapilirken, iletisim ve bireylere
nasil ve ne kadar yaklasilmasi gerektigi sinirliliklar ile
ilgili bilgilendirme yapilmasi,

¢ Kadinsagligi egitimlerinin verilmesi,

¢ Beklentive ihtiyaclarin tespit edilmesi ve buna uygun
programlarin yapilmasi. Yapilan etkinliklerde erkek
ve kiz ¢ocuklarin yas gruplarinin dikkate alinmasi,

Mevzuat Dizenlemelerine iligkin
Yapilacak Calismalar Agisindan;

¢ Sporcu bilgi bankasi veri tabaninin olusturulmasi igin
yasal diizenlemelerin yapilmasi,

¢ Tum spor kullplerinin herkesin takip edebilecegi se-
kilde veri bankasi olusturmasi,

e Saglk madirlagine bagli saglikli yasam merkezle-
rinde diyetisyenler fizyoterapistler, ocuk gelisimcisi
egitimleri yaninda kanser tedavilerinin rutin sekilde
yapilmasi,

e Kanseri 6nlemek acisindan; Kadin siginma evlerine
basvuran kadinlarin taramalarinin yilda bir iki kez
yapilmasi. Ayrica mobil kanser tarama tirinin hizme-
te konulmasi. Kanser tarama tiri ile hizmet verilmesi,
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* Obez ve fiziksel aktivitede bulunmayan kadinlara
yoénlendirmelerle 6nleyici saglik ¢alisiimasinin yapil-
masl,

* Kadinlarin sagliksal (osteoporoz, menapoz gibi)
problemlerine yonelik egzersiz aktiviteleri planlan-
masl, Ozellikle kirsal kesimlerde osteoporoz artisi go-
rildiginden bu alanlara ulasilabilecek calismalarin
yapilmasi,

* Kadinlarin; gebelik ve dzel donemlerine gore spor
planlamasi ve buna iliskin diizenlemelerin yapilmasi,

Kadinin Sosyal Yasamini
GUc¢lendirici Calismalar Acgisindan;

* Evde engelli bir yakinina bakim veren veya engeli
nedeniyle evde kalan, dzel egitim gerektiren cocugu
olan kadinlara yonelik belirli merkezlerde aktivite/
etkinlik planlanarak katilimlarinin saglanmasi,

* Evde ¢ocugunu birakamayan anneler icin aktivite
planlamasinin yapilmas,

* (ocugunu aktivitelere gotlren ve bekleyen annelerin
bekleme siiresince spor aktivitesine katilimini sagla-
yabilecek ortamlarin diizenlenmesi ve uygulamalarin
yapilmasi. Bunun igin Sosyal Hizmetler, Genglik ve
Spor il midurlikleri ile belediyeler arasinda is birligi
yapilarak ¢ocuklara egitim verilirken annelerinin de
fiziksel aktiviteye katilimlarinin saglanmasi

* Sportif sosyal projelerde egiticilerin ya da yoneticile-
rin etkili iletisim yéntemleri yaninda halki bilgilendi-
recek calismalarin yapilmasi,

* Televizyonlarda ozellikle yerel kanallarda glindiz
saatlerinde kadinlar icin egzersiz programlarinin ya-
pilmasi. Programlarda kadin sagligi, temel egzersiz
egitimi, saglikli beslenme konularinda bilgilendirici
programlarin yapilmasi. Boylece imkani olmayan ve
evinden ¢ikamayan veya internet sorunu yasayan
kadinlarin televizyon araciliglyla bu ihtiyaglarinin
karsilanmasi,

* Veteran takimlara ydnelik sportif faaliyetlerin yapil-
masi ve farkli branslara katilimlarinin tesvik edilmesi,

* Hareket egitiminde tabana inilmesi. Mahallede bas-
layan, ilgeye ve ile ulasan organizasyonlarin bir bitin
olarak dustntlmesi,
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5 NO’'LU MASA

KULTUR VE SANATTA KADIN

Moderatorler

Dog. Dr. Giilsah SEKBAN
Dr. Ogr. Uyesi Akin DEVECI

Raportor
Ars. Gor. Askin SENTURK

Masa Koordinatori
Mehmet COSKUN

Katilimcilar

Ars. Gor. Tugrancan SIRVANLI
Dog. Dr. Mine CAN

M. Safi ERIM

Miige TAG

Handan BALABAN BAT
Elifnur YAVUZ

Hatice KILICKAP
Habibe Yasemin GULER
Bahriye GEREDELI
inci UZGAS

Zeynep TOPCU
Safinaz GULGEBI
Burhan AKGIN

Sengiil 0ZEL

Aynur TAG

Aygen EROL

Yasin Mehmet EKSEN
Nurhayat GULDUREN
Bilge SARAL

Melek ERGIN

inci 0ZTURK

Sebnem SAFAK
Giilseher KAHRAMAN
Zeynep OZAN

Kurum/Unvan

Kocaeli Universitesi, Spor Bilimleri Fakdiltesi
Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kocaeli Universitesi, Spor Bilimleri Fakultesi

SURA Kent Politikalari ve Arastirmalari Merkezi

Kocaeli Universitesi, iletisim Fakiiltesi

Degirmendere Ali Ozbay MYO El Sanatlari Bslimii

Agri Valiligi / it Mudir V.

KBB Kadin Ve Aile Hizmetleri Sube Midurligu

Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler il Midarligi - SONIM / Sosyolog
ASHM Kartepe Sosyal Hizmet Merkezi Mudurligi / Psikolog
Kocaeli il Milli Egitim Madirliga / Okul Midiri

TUIK - Sosyal Arastirmalar Grup Midarligi

Dilovasi Belediyesi / Aile Danismani

KBB Kultir Sanat Ve Konservatuar Sube Midirligi

KBB Sehir Tiyatrolari Sube Midirligu / Tiyatro Oyuncusu
Kent Konseyi / Kultdr Birim Y@neticisi

Kocaeli Bolge Tiyatrosu / Genel Yayin Yénetmeni

21.Yy Kadinlari ve Sahne Sanatlari Dernegi / Dernek Yardimcisi
21.Yy Kadinlari ve Sahne Sanatlari Dernegi / Dernek Baskani
Gebze Teknik Universitesi / Akademisyen

Derince Belediyesi / Psikolog

Kocaeli Ticaret Odasi / icra Kurulu Baskani

Golclik Muhtarlar Dernegi Baskani

Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi / Uzman

Arzen Sanat Evi / Girisimci / Sanatgl

Kartepe Belediyesi / Sosyolog

KBB Kiiltir Sanat ve Konservatuar Sube Md.

KBB Kultiir Sanat ve Konservatuar Sube Md. / Oyuncu



KOCAELI

KADIN v AILE
| SURASI _

KOltor ve sanat alaninda kadinin
daha fazla yer almasina yénelik
kadini destekleyici uygulamalar

neler olmalidir?

KUltur-sanat sektérinde ise alim,
terfi, kariyer gelisimi ve maas gibi
konularda esitsizligin ortadan

kaldirilmasi icin ¢ézUm oénerileriniz
nelerdir?

TUrkiye'de kOltUr ve sanat alaninda
calisan kadin profesyonellerin is,
aile ve sosyal yasam dengesini
saglamada karsilastiklar zorluklar
ve ¢c6zUm énerileri nelerdir?

e Kadinlarin kiltir ve sanat etkinliklerine katilimini
desteklemek,

e Kiltir ve sanatin duygusal ve sosyal agidan olumlu
etkilerini kullanarak kadin sorunlari agisindan far-
kindalik gelistirmek,

e Kaltir ve sanatin yeterli destegi gérmemesi, toplum-
da yeterli biling olusmamasi nedeniyle yeterli katili-
min saglanamamasi,

¢ Okullarda resim, muzik gibi derslerin okul yénetici-
leri tarafindan ciddiye alinmamasi ve yerine farkl
derslerin islenmesi,

¢ Gegmiste ceyiz gibi kiltlirel 6gelerle sanatin igerisin-
de kadin yer almis olsa da giincel yaklasimlar ile bu
rtnlerin demode olarak tanimlanmasi sonucunda
uzaklasilmasi,

* Kooperatif dlizeyinde kiltirel ve sanatsal girisimler-
de birgok egitim verilmesine karsin, Kocaeli ili dlze-
yinde dretici kadin egitimlerine basvuru yapan ye-
terli katilimcinin olmamasi, katiimin sinirli kalmasi,

¢ Kocaeliilinde sanat galerisinin olmamasi,

* Sanatginin ve zanaatkarlarin seslerini duyurabilecegi
ortak bir platformun olmamasi veya sanat muzesi
catisi altinda yapilan etkinliklerin kisitli olmasi ve bu
durumun tanitimi azaltmasi,

* Sanatin, mesleki bir alan olarak degerlendirilmeyip
bir tiir serbest zaman etkinligi olarak gériilmesi,

¢ QOkullarda velilerin ¢cocuklarinin egitimlerinde kdltir
ve sanat iceren mesleklerden ziyade diger mesleklere
oncelik vermesi,

e Sanatsal derslerde 6lgme ve degerlendirme kriterle-
rinin kesin olarak tanimlanmamis olmasi, ders puan-
lamalarinin 6grenci gelisiminde mevcut etkisinin ye-
tersiz olmasi nedeniyle egitim ortamlarinda yapilan
sanatsal derslere olan yaklasimi etkilemesi,

¢ Aile hayati, cocuk bakimi, kiiltiirel yaklasimlar, es ve
toplum baskilarinin kadinlari sanattan uzaklastirma-
s1, katiimini kisitlamast,

e Sanatsal alanlarin eksikligi egitim ve katilimci kisitli-
liginin olmasi,

e Farkli kurumlarin isbirliklerinin olmasi,

¢ Pek ¢ok kurumun farkli projeler Gretmek agsindan
ortak ¢alisma yapmaya istekli olmasi,

Egitim Calismalari Agisindan;

¢ Halk Egitim Merkezleri, Ciraklik Egitim Merkezle-
ri, KOMEK gibi kurumlarin actigi kurslarda calisan
egitmen ve usta dgreticilerin mesleki donanimlarini
gelistirici ve sunulan egitimin kalitesini arttirici ¢alis-
malarin yapilmasi,

e KOMEK ve Halk Egitim Merkezleri kurslariyla yi-
ritlen calismalarda sanat ve kiltirel faaliyetlerin
arttirilmasi ve iceriklerin zenginlestirilmesi, sanata
verilen 6nemin arttirilmasi icin de bilinglendirme ca-
lismalarinin yapilmasi.

¢ Yerel yonetimler tarafindan yiritilen egitimleri ve-
ren egiticilerin uzmanlik diizeylerinin arttirilmasi,

¢ KOMEK gibi yerel yonetimlerce saglanan egitimlerin
daha genis kitlelere ulastirilmasi, farkli dizeylerde
egitimlerin verilmesi. Bu kurslarda belirli bir seviyede
egitim alanlarin ileri diizeye ¢ikacak sanatsal tiretim-
ler icin konservatuara yonlendirilmesi,

e KOMEK tarafindan diizenlenen kurslarin sadece ev
hanimlarina yonelik degil, calisan kadinlara yonelik
de diizenlenmesi,

¢ (Cocuk ve ileri yas gruplarina ézel sanat egitim prog-
ramlarinin olusturulmasi,

Mevzuat DUzenlemelerine iliskin

Calismalar Agisindan;

¢ Kurumlarin biinyesinde kiltlr ve sanata yonelik et-
kinlik planlamasi igin dizenlemeler yapilmasi,

¢ Annelere yonelik kiiltiir egitim politikalarinin olustu-
rulmasi,



41

Kadinin is/Meslek ve Ekonomik
Bagimsizligini Destekleyen
Calismalar Agisindan;

* Kadinlari destekleyen kiiltlir ve sanata yonelik dre-
tim yapan kooperatif-birlik gibi olusumlarin destek-
lenmesi,

* Kadin kooperatifleri teskilat yapisi ile kadin birlikleri
olusturulmasi. Kadinlarin toplu olarak yapacaklari
girisimleri, projelerinin hibelerle yerel ve bélgesel
yénetimler ile desteklenmesi,

* Hereke bezi, Karamirsel sepeti gibi Kocaeli kiltiri-
nd, ydresel etkinliklerini devam ettiren kooperatif ve
olusumlarin kurulmasi,

* Kadin zanaatkarlara yonelik web sayfalari ve portal-
larin olusturulup, tanitimlarinin yapilmasi ve Ulusla-
raras! ¢alismalara kadinlarin katiliminin desteklen-
mesi,

Sosyal Yasami GUg¢lendirici
Calismalar A¢gisindan;

* Sanat galerisi, muze gibi etkinliklerin, yerel yénetim-
ler ve okullar boyutuyla desteklenmesi,

* Sanat ve kilturel egitimlerde gerekli sarf malzeme
ve ihtiyaglarin karsilanarak kadinlarin trettigi sanat
ve kilturel faaliyetlerin desteklenmesi,

* Sanat ve kiltur atolyelerinin kurulmasi, kadinlara
ozel birim olusturulmasi, tanitimi yapilmasi, tanitim
icin kadinlara kiiciik stand ve salon tahsisi yapilmasi,

* Sanat ve Kiltir atélyeleri kurmak isteyen kisilere
devlet destekli hibeler icin fon olusturulmasi,

e Kentlerde, Ilcelerde hatta kdylerde kadinlarin yer al-
digl sanat ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve
tanitiminin yapilmasi. Her yas dizeyinden bireylerin
katiliminin desteklenmesi,

e Kadin senfoni orkestrasinin kurulmasi,

* Kentin sanat¢ ve Kiltdr arsivi olusturulmasi. Kent-
te yer alan sanat ve sanatcilarin topluma tanitiimasi
amaciyla etkinlikler veya mekanlarin saglanmasi,
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6 NO'LU MASA
MEDYA VE KADIN

Moderatér Kurum/Unvan
Dog. Dr. Saadet Zeynep VARLI GURER  Kocaeli Universitesi, iletisim Fakiiltesi

Raportor
Ars. Gor. Ayse Seyma TURGUT Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi

Masa Koordinatori

Dilek KUVVET 0ZTURE SURA Kent Politikalari ve Arastirmalari Merkezi

Katilimcilar

Ogr. Gor. Nilay AKYIL
Ogr. Gor. Dr. Nihan DONMEZ
Ogr. Gor. iren AYTAC
Ars. Gor. Seda ERGUL

Kocaeli Saglik Ve Teknoloji Universitesi
Kocaeli Universitesi / iletisim Fakiiltesi
Kocaeli Universitesi / iletisim Fakiiltesi
Kocaeli Universitesi / iletisim Fakiiltesi

Esra KIRIS

Hilya POLAT

Elin Sehnaz UYSAL
Asuman OZBILEK
Selda DEVECI
Seliha CELIK

Seda DERECI
Omer YILDIRIM
ilknur ATASOY
Biisra Duru GUNES
Deniz DALGIC
Adalet BORA
Cemal KAPLAN
Meltem ARMAGAN
Semahat GUN
Ziileyha TOPAL

Zeynep Kiibra GOKBAYRAK

Ebrar YILMAZ
Ayse AYDIN

Seda DEGIRMENCI GUNGOR

KBB Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Midirligu

Agri Valiligi Kadin Konuk Evi / Hemsire

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligi / Sosyolog
ASHM Gebze Sosyal Hizmet Merkezi Midurligi / Sosyolog
Kocaeli il Milli Egitim Madirliga / Okul Midiri

izmit KaymakamUligi / Okul Midiiri

TUIK / Anketdr

Kocaeli il Saglik Madirligi / Uzman

Derince Belediyesi / Blro Personeli

MARKA / Uzman

Kartepe Belediyesi / Mudur

Kent Konseyi / Gazeteci

Kocaeli Gazeteciler Cemiyeti / Gazeteci

V41

V41

Darica Belediyesi / Memur

Kocaeli Ticaret Odasi / Basin Yayin Sorumlusu

SAU Siyaset Bilimi Ve Kamu Yénetimi / Ogrenci

Cagdas Kocaeli Gazetesi / Gazeteci

Turkiye Belediyeler Birligi / Uzman



KOCAELI

KADIN v AILE
| SURASI _

Kadinlarin medyada temsil
edilme sorunlari ve bu konuya
ybnelik c6zUm onerileri nelerdir?
Yerel medyada kadin temsili

nasil gerceklesmektedir? Yerel ve
ulusal medyada calisan kadinlarin
istihdam vb. sorunlari nelerdir?
lyilestirilmesi ydénunde neler
yapilmaldir?

Medyada kullanilan séylemin
toplumsal cinsiyet rolleri

baglaminda degisime intiyaci var
midir? Haber dilinde medyanin
sorumlulugu ne olmaldir?

Kadinlarin gundelik yasamlari
icerisinde kitle iletisim araclarinin
yeri nedir? Bu kitle iletisim araglarini
hangi amacla kullanmaktadirlar?
Televizyon iceriklerinin kadinin
sosyal ve kUlturel gelisimine
yapabilecegi olumlu ve olumsuz
etkiler nelerdir?

* Ulusal ve yerel medya agisindan kadin sorunlari ko-
nusunda farkindalik gelistirici planlamalarin yapil-
masl, egitici 6nlemlerin alinmasi,

* Medya alaninda kadin istihdamini arttiric, cinsiyetgi
yaklasimlarin giderilmesini ve toplumu bilinglendirici
calismalarin yapilmasinin arttirilmasi,

* Kurumlarla medya is birliklerini arttirici yaklasimla-
rin belirlenmesi ve farkl politikalarin gelistirilmesi-
nin desteklenmesi,

e Kadin sorunlari konusunda medyada denetleme ve
kontrol yapilmadan haberlerin yayimlanmasi bdy-
lece kadina yonelik olumsuz tutumlar, siddetin nor-
mallestirilmesi,

Kadinlarin; dizilerde daha cok geleneksel karakterler
olarak, haber biiltenlerinde ise daha ¢ok magdur ve
kurban olarak gésterilmesi,

Filmlerde kadinlarin ¢ogunun aci ¢eken, esinden
eziyet géren olarak gosterilmesi, deney yapan, bilim
kadini, uzman rollerde olan kadin programinin yapil-
mamasl ya da ¢ok az olmasi,

Televizyon programlarinda &zellikle uzman kadinla-
rin daha az gérindr olmasi ve kadin oraninin az ol-
dugunun iddia edilmesi,

Haber metinlerinde; kadinlarin erkekle esit konum-
landirildigi haber oraninin distik olmasi,

Programlarda kadin erkek dengesinin saglandig
programlarin ¢ok az sayida olmasi,

Fark yaratan kadin programinin olmamasi,

Televizyonda glicli kadinlarin da erkek karakterlere
6zendirilerek, erkeksi ve acimasiz davranislarla giigli
hale getirilmesi. Kadinlarin hep nesne, materyal ola-
rak kullanilmasi,

3. sayfa haberlerinde hep kadinin suglanmasi. Er-
kek siddeti uygulasa bile televizyon programlarinda
kadina yénelik siddetin kaynaginda yine bir kadinin
gosterilmesi. Siddetin kaynanasi, teyzesi vb bir kadin
yakini tarafindan yapildiginin belirtilmesi,

Medyada kadinlarin mesleki ilerlemeleri becerilerine
gore degil, duygusal olduklari, anne olacaklari gibi
sdylemlerle cinsiyetlerine gére yargilanmasi,

Televizyon iceriklerinde, gildiiri programlarinda
siddetin gldlrd seklinde sunulmasi ve normallesti-
rilmesi,

Haberlerde, sosyal medya paylasimlarinda magdur
kadinin fotograflarina yer verilmesi, ancak faile yer
verilmemesi. Failin eylemini gerceklestirmesinin ne-
redeyse hakli pozisyonda sunulmasi,

Medyada kullanilan dil ve fotograflarin dikkatle segil-
memesi, kadin cinayeti haberlerinde kadinin trans-
paran giyindigi fotografina yer verilerek 6limu hak
etmis pozisyonda sunulmasi,

Kadin cinayetlerinin ilgi uyandirmasi amaciyla ok
abartilmasi, fazla dile getirilmesi, vahset, cinayet vb.
mansetlerle sunulmasi. Dizilerde, haberlerde kadin-
lar Gzerinden prim yapilmasi,

Medyada cinsiyetgi dil kullanilmasi, konunun geride
birakilmasi, cinayet haberlerinin “fettan kadin iki er-
kegi de yaktl” seklinde kadin aleyhinde verilmesi,

Medyanin tamamen kadin odakli ilerlemesi, kadinin
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fedakarligl, anneliginin empoze edilmesi,

Kadin ambilans soférleri oldugunda sasirilacak bir
durum gibi abartilarak haber yapilmasi,

istismara ugrayan kadinlarin bilgilerinin medyada
gizlenerek paylasiimasi,

En cok izlenen kanallarin daha cok cinayet ¢dzme,
estetik, temizlik kayip bulma, dekorasyon, giyim gibi
konular ve dizilerden olusmasi,

Televizyonda tartisma programlarina katilan uz-
manlarda kadin sayisinin az olmasi, katilimci olarak
katilan uzman kadinlarin da konusmalari sirasinda
erkek katilimcilar tarafindan engellenmesi, kadindan
daha iyi bilerek onun bildigi seyi ona &gretir bir tavir
olan “mansplaining” davranislarla karsilasmasi,

Gazete sahiplerinin egitimli kisilerden, dzellikle top-
lumsal cinsiyet farkindaliginin olmamasi,

Medyada bedensel glizellik algisinin fazla sunulmasi,
Reyting ugruna herhangi bir bireyin yaptigi haber
dogrulanmadan, denetlenmeden yayimlanmasi.
Sosyal medya programlarinin olmasi,

Yerel basinin farkli kurumlarla is birliginin mevcut
olmasi,

Medya okur-yazarligi dersinin miifredatlarda olma-
s,

Egitim Calsmalari Agisindan;

Ulusal ve yerel medya haberlerinde cinsiyetgi dilin
degistirilmesi agisindan, medya ¢alisanlarina yonelik
toplumsal cinsiyet egitimlerinin planlanmasi,

Okul éncesi egitim doneminden baslanarak her yas
gruplari icin; okullarda; ailelere, 6grencilere medya
alaninda uzman kisiler tarafindan medya okuryazar-
g1 egitimlerinin verilmesi,

Sosyal medya teknolojisinin kullanilmasi kanusunda
ogrenci ve velilere egitimlerin diizenlenmesi,

Sosyal medya ve dijital oyunlar gibi kullanilan bitin
kitle iletisim araglarinda dil kontrolu yapilmasi. Co-
cuklarin bilin¢lendirilmesi,

Medya okur-yazarlig ve teknoloji kullanimi igin ge-
zici bir egitim tir olusturulmasi, ayni zamanda Zoom
lzerinden de uzmanlar tarafindan farkli kesimlere
egitimlerin verilmesi,

Halk egitim merkezlerinde, KOMEK'lerde belediye-
lerin 6nclliginde halka medya okuryazarligi kursu
acilmasi, diger taraftan acilan kurslara katilanlarin
da medyadan gelen her bilginin dogru olmadigl,

tartisilabilir oldugu ve elestirel bakilmasi gerektigi
konusunda bilinglendirmenin yapilmasi,

iletisim Fakiltesi mezunlarina formasyon dersleri
verilerek okullarda toplumsal cinsiyete duyarli med-
ya okur-yazarligi derslerini verecek egitimcilerin ye-
tistirilmesi,

Kadinin is/Meslek Ve Ekonomik
Bagimsizligini Destekleyici
Calismalar A¢gisindan;

Farkli medya alanlarinda calisan kadinlarin mentor-
lik yapabilecekleri, destek saglayacaklari geng staj-
yerlere is ve hayat deneyimlerini aktarabilecekleri
denetimli bir havuz olusturulmasi,

isglicti acisindan, &zellikle is arayan ve calisan ara-
yanlarin veri tabanlarinin bir araya getirilmesi ve
dayanisma aglarinin kurulmasi,

Kadinlarin gazete kurmalari, televizyon sahibi olma-
lariicin devlet tesviklerinin verilmesi,

Medya yoneticilerinin yaptiklari isler konusunda egi-
timli olmasinin zorunlu tutulmasi,

Kadinlarin medya kurulusu sahibi olmasinin tesvik
edilmesi,

Fark yaratan kadinlarla ile ilgili programlarin yapil-
masl,

Mevzuat DUzenlemelerine iliskin
Calismalar A¢gisindan;

Kadin konusunda kamu kurumu yayinciliginin de-
netlenebilir hale getirilmesi. Instagram, Twitter, Tik-
tok gibi Sosyal medyanin denetlenmesinin saglan-
masl,

RTUK dizileri kontrol ettigi gibi haberleri ve haber
editorlerini de kontrol etmesinin saglanmasi,

RTUK tarafindan reklamlarin denetlenmesi. Toplum-
sal cinsiyet rollerini olumsuz pekistiren reklamlara
yasak veya ceza, olumlu érneklere de 6dil uygulan-
masi iliskin dizenlemenin yapilmasi,

RTUK'te reklamlarda nelerin gbsterilmeyecegine
iliskin bir kilavuz belirlemesi. Bu kilavuza uymayan
reklamlarin yayindan kaldirilmasi. RTUK biinyesinde
boyle bir yaptinmin uygulanabilecegi bir yénetmelik
veya kanunun gikartilmasi,
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Medyay! denetleme acisindan RTUK'lin daha etkin
hale getirilmesi,

Kamu kurumu yayinciligi politikalarinin 8zel kanallar
dahil bir denetleyici kurum vasitasiyla daha denetle-
nebilir hale getirilmesi,

RTUK vasitasiyla toplumsal cinsiyet esitligine dik-
kat eden basin kuruluslarinin oddllendirilerek tesvik
edilmesi.

Instagram, Twitter, Tiktok gibi sosyal medyanin de-
netlenmesinin saglanmasi,

Medya alaninda mesleki yasa dizenlemelerinin acil
olarak yapilmasi,

Tirkiye Gazeteciler Cemiyetinin medya dili ile ilgili
kilavuzunun aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi,

Sosyal Yasami GUg¢lendirici
Calismalar A¢gisindan;

Toplumsal cinsiyet esitligine dikkat eden ve sosyal
yasami destekleyen basin kuruluslarinin 6dillendi-
rilmesi,

Tartisma programlarina kadin uzmanlarin katilimi-
nin tesvik edilmesi. Bu dogrultuda kotalar konulmasi
ve bununla ilgili denetimlerin yapilmasi,

Biyuksehir Belediyesi tarafindan; halkin nasil bir
program izlemek istedigini sorgulayan bir anket uy-
gulanmasi ve bu anket sonuclarinin RTUK ile payla-
silmasl,

Ulkede 8nemli isler basarmis kadin rehberlerinin ha-
zirlanmasi ve bu kadinlarin tanitilmasi, dogru kadin
rol modellerinin bulunup topluma sunulmasi,

Televizyonlardan fark yaratan kadin orneklerin ¢o-
cuklara sunulmasi. Olimpiyatlarda ve sampiyona-
larda derece yapan kadin sporcular, bilim kadinlari,
sanat¢l ve basarili kadinlarin oldugu programlarin
yapilmasi, kiz ocuklarinin da izleyip rol model alma-
sinin desteklenmesi,

Gucld kadinlarin 6ncelikle kamu dilinin degistirilme-
si. Diinya kadinlar gliniinde kentin gl kadinlarinin
billboardlari stslemesinin saglanmasi,
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Siddeti 6nleme, siddetle
Mmucadelede veya siddete maruz
kalma durumunda mevcut yasalar
hakkinda bir bilginiz var mi?

Bu yasalar yeterli midir?

Kocaeliiliicin bakildiginda;

siddete maruz kalan bireyler,
intiyac duyulan oranda psikolojik
destege erisebiliyorlar mi? Siddet
gorenlerin desteklenmesine yodnelik,
giderilmesi gereken eksiklikler
nelerdir?

Siddetle mUcadele sUrecinde
hizmet alan bireyler agisindan;
kolluk kuvvetleri, saglik ekipleri,
adalet ve sosyal hizmetler gibi
alanlarda calisanlarin sagladig
fayda veya eksiklikleri nelerdir?

Siddetin dnlenmesine ydnelik
toplumun her kademesinde
yapilmasi gereken calismalar
nelerdir? Eger bir yetkili olsaydiniz
siddeti &nlemek acisindan ne tir
calismalar yapardiniz? Nasil bir
proje Uretirdiniz?

Siddet vakalari, nedenleri ve ¢6ziim 6nerilerinin ortaya
konulmasi,

Toplumda konuyla ilgili ¢alisan kurumlar arasinda ko-
ordinasyon ve is birliginin saglanmas,

Siddet konusunda uygulamalarda ihtiyag duyulan ya-
sal diizenlemeler icin 6neri sunulmasi,

Mevzuatlarda bazi agik noktalarin bulunmasi ve yasa
uygulamalarinda bazi eksiklerin olmasi. 6284 numa-
rali kanunun toplum tarafindan yeterli oranda bilin-
memesi,

6284 numarali kanun ile kisiye uzaklastirma karari
uygulanmasi nedeniyle bosanma sirecinde hizlanma
olmasl, bazi durumlarda siddet olmadigi halde siddet
varmis gibi uzaklastirma almak isteyenlerin olmasi,

Bazen 6284 kanununun insanlari bosandirdigi korku-
suyla, siddet goren kadinlarin gercegi saklamasi,

Kadinlar tarafindan siddetin sadece fiziksel olarak
degerlendirilmesi, maruz kalinan psikolojik ve cinsel
siddetin farkinda olunmamasi,

Faile uygulanan cezalar konusunda mevzuatlarda
aciklar bulunmasi nedeniyle farkliliklarin olmasi,

Siddet uygulayanlara sadece 6284 kanun ile gerekli
tedbirlerin alinip psikolojik destek saglanmamasi,

Kadinlarin siddete maruziyeti durumunda ilk goris-
mede baski altinda kalmadan, utanmadan, ¢ekinme-
den olayr anlatabilmesi icin uygun kosullarin saglan-
mamas|,

Kolluk kuvvetleri tarafindan siddet géren ese siddeti
uygulayan esin yaninda ilk gériismenin yapilmasi. itk
gorisme aninda gorismede ruh sagligi calisanin ol-
mamasl,

Milli Egitim Bakanliginin da toplumsal cinsiyet ile ilgili
ders olusturma, uygulama gorevini yapmamasi,

Failin kelepge ciktigi zaman ayni siddet davranisinin
devam etmesi. Kadini beklenen diizeyde korumayip
gecici glivenlik ortami olusturmasi,

6284 Kanunun igeriginin toplum tarafindan cok fazla
bilinmemesi,

Toplumun her cesit kesimi ve tim bireylerden psiko-
lojik destege cok talep olmasina ragmen Gcretinin ¢ok
ylksek olmasi ve destege ulasim konusunda insanla-
rin sorun yastyor olmas,

Sadece siddet géren degil siddet uygulayanin da psi-
kolojik destek ihtiyacinin karsilanmamasi,

Kanun hazirlanirken dinin atlanmas,

Tedbir karariyla evinden uzaklastirilan erkegin kalaca-

g1 yerinin olmamasi. Maddi sorunlarla birlikte erkekte
o6fke artisi olmasi,
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Egitim dizeyinden bagimsiz bir sekilde kadinlarin
siddet gérmesi, erkegin de siddet uygulamasi,

Sosyal medyada kadina yénelik siddettin sonuglari-
nin duyurulmamasi. Cezasi konusunda neler oldugu
bilgilendirmelerinin yapilmamasi,

Siddete ugrayan kisinin beyanda bulunmasi nede-
niyle siddet uygulayana uzaklastirma karari alinma-
sina ragmen failin yine siddet uygulamasi,

Uzaklastirma kararinin uygulanmasinda ve takibin-
de eksikliklerin olmasi,

Polis ve jandarma, kolluk kuvvetlerinin egitimlerinde
aile ici siddet ve toplumsal cinsiyet derslerinin olma-
masl,

Siddetin yogunlugu ve cesitliliginin bagimlilik ile art-
masl,

Elektronik kelepce uygulamalarinin gercek olmayan
bir giivenlik ortami olusturmasi,

Siddetle micadele veren tim paydas kurum ve ku-
ruluslarin birleserek ayni yénetmelikle ortak bir tu-
tumla guclu ve saglikli bir koordinasyon iginde ilerle-
mesi ve ¢ozimler Gretmesi,

Sivil toplum érgltlerinin daha dinamik ve ¢abuk tep-
ki verebilmesi nedeniyle karar alirken ve uygulanir-
ken surece daha ¢ok dahil edilmesi,

Nifusu 100.000'i gecen yerlerde belediyelerin kadin
konuk evleri agmasi zorunlu oldugu halde agmamasi.
6284 Kadina Yénelik Siddetle Micadele Kanunun ol-
masi,

Kurumlarin is birliklerine yatkin olmasi,

Farkli kurumlarin biinyesinde dnleme galismalari ve
farkindalik egitimlerinin yapilmasi,

Egitim Calsmalari Agisindan;

6284 numarali kanun toplum tarafindan yeterli
oranda bilinmesi igin egitimlerin verilmesi. Polis ve
jandarma egitimlerine aile igi siddet, toplumsal cin-
siyet konularinin déhil edilmesi,

Kanunla ilgili aileleri bilin¢lendirme egitimlerine 6n-
celik verilmesi,

Yasal konularda kurumlar aras, ilceler arasi; iletisim,
is birligi, fikir alisverisi yapilmasi,

Yerel yénetim blnyesinde istihdam edilmis psikolo-
jik danisman sayisinin arttirilmasi, psikolojik danis-
manlik, sosyal ¢alisma gibi uzmanligi olanlar tarafin-
dan y6netilen birim kurulmasi,

Evlilik dncesi bireylere hem sosyolojik hem psikolojik
hem de dini boyutlarda egitim verilmesi,

Toplumsal cinsiyet esitligini basaran ulkeler 6rnek
alinarak Tirkiye kdltirine uyarli programlarin ya-
pilmasi,

Siddetle yonelik onlemle ilgili dncelikle egitici egi-
timlerinin verilmesi. Sahada calisan; sosyal hizmet
uzmanlari, kolluk kuvvetleri, tim paydaslarin konu
ile ilgili ayri ayri egitilmesi,

Konuyla ilgili ¢alisan uygulamacilarin karar alma
stirecinde farkli uygulamalar yapmamasi agisindan
yasalari netlestirerek uygulamacilara anlatilmasi,

Milli egitim ve sosyal hizmetlerin ortak proje gelisti-
rerek rehber 6gretmenler araciligiyla okullarda go-
cuklar ve velilere destek ve egitim verilmesi,

Evlenmek icin basvuran ciftlere evlilik dncesi; aile
olmak nedir, 6fke kontrolu nedir, ¢ézim odakli yak-
lasmak nedir? Egitimlerinin verilmesi. Aile egitimi ve
aile gliclendirilmesine 6nem verilmesi,

Toplumsal cinsiyet kavrami egitiminin kigiik yastan
itibaren verilmesi,

Mevzuat DUzenlemelerine iliskin
Calismalar Agisindan;

ik gdriismede kolluk kuvvetleri yaninda ruh sagligi
calisani istihdam edilmesi,

Bagimli olan faillere destek verilmesi, psikolojik des-
tek alma konusunda i¢sel motivasyonlarini arttirici
dizenlemelerin yapilmasi,

Milli Egitim Bakanliginca toplumsal cinsiyet ile ilgili
derslerin olusturulmasi,

RTUK tarafindan toplumsal cinsiyet esitsizligini bes-
leyen yayginlastiran uygulamalara yénelik daha et-
kin ve ciddi 6nlemlerin alinmasi. Iyi uygulama drnek-
lerinin ¢ogaltilmasi, kamu spotlarinin hazirlanmasi,
iyi uygulama yapanlarin édillendirilmesi,

Aile mahkemesi uygulamalarindaki eksikliklerin,
ihlal edilen durumlarin nedenlerinin belirlenmesi ve
yeniden diizenlenmesi,

Zorlama hapsinin 6ne ¢ikarilip elektronik kelepgenin
sadece belirli bir hastalik ve bagimlilik gibi durum-
larda kontrol edilemeyen sinirli sayida vakalar igin
kullanilmasi,

Aile ici siddet durumunda kadinlarin siddeti bildir-

mesi ve bildiri sonrasi korunmaya alinmasi,
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Kadinin is/Meslek Ve Ekonomik
Bagimsizligini Destekleyici
Calismalar Agisindan;

Siddet uygulayanin psikolojik nedenlerinin arastiri-
larak ¢dzme amacli bir tedbirle uygulanmasi,

Psikolojik kaynakli tedavi stirecinin baslatiimasi ve
tedavinin takip edilmesi,

Sadece siddet goren degil siddet uygulayanin da psi-
kolojik destek almasinin saglanmasi,

Saglik tedbirlerine uyulmuyorsa polis refakatinde
saglik ve diger gerekli tedbirlerin alinmasi,

6284 Kanunun icerigini topluma anlatilmasi,

Siddeti ortadan kaldirmak icin siddete egilimi olan
cocuklarin ve tim bireylerin psikolojik danismanlik
alarak bu davranislarini gidermeye yonelik calisma-
larin diizenlenmesi,

Siddete maruz kalmis kadinlarin psikoterapiye ihti-
yaglari distinilerek planlanmasi,

Tirkiye’de ruh sagligina bakis acisi ve kadinlarin
genel olarak psikolojik destek almak istememeleri
nedeniyle ruh sagligin onemine yonelik calismalarin
yapilmasi,

Psikolojik bir tedavi streci ve rehabilite etme ile ilgili
bir komisyon kurulmasi,

Siddete maruz kalan kadinin siddet sonrasi ruhsal
durumunun iyilestirilmesi, gliclendirilmesi,

Kolluk kuvvetlerinin biinyelerinde psikolojik destek
uzmani istihdam edilmesi,

Siddete ugramis kadinlara ozel nitelikli psikolojik
destek planlamasinin yapilmasi,

Daha dinamik ve cabuk tepki verebilen bir yapi ol-
masi nedeniyle sivil toplumun daha ok devreye gir-
mesi. Karar alirken ve uygulamalarda siirece dahil
edilmesi,

Siddetle miicadelede erkek ¢alismalarinin da yapilmasi,

Kadina yénelik siddetle ilgili ¢6zim calismalarinda
kadinin giiclenmesi refahi alanina tim kaynakla-
rin ayrilmasi. Cocuklar, aile ve kadinlarla ilgili farkli
projelerin yapilmasi,

Kurumlar arasi koordinasyonu saglayan bir birimin
kurulmasi,

Ozellikle 6glen kusaklarinda uygun icerikli program-
larin yapilmasi, konuyla ilgili yaptirimlarin olmasi,

Televizyondaki diziler rol model olmasi nedeniyle
yanlis rol modellerin RTUK e sikayet edilerek deneti-
min saglanmasi,

Oncelikle insanin temel ihtiyaclarini giiclendiren po-
litikalarin uygulanmasi,

Kanunlarin caydirici olmasi, giizel 6rnek ailelerin in-
sanlara gosterilmesi,

Sosyal medya ve medyanin kisa filmlerle desteklen-
mesi. Bu filmlerin de yerel yonetimlerce organize
edilmesi,

Sosyal medyada kadin cinayetleri ve siddetin sonug-
larinin gésterilmesi, ceza konusunda bilinglendir-
menin yapilmasi,

Sosyal medya programlarinin denetlenmesi ve dog-
ru yayin yapilmasinin tesvik edilmesi,

Sosyal medyayi kontrol ve bu konuda yaptirimlar igin
yasal diizenlemelerin yapilmasi olarak ifade edilmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Bu arastirma, Kocaeli By(ksehir Belediyesi, SURA Kent Politikalari ve Arastirmalari Merkezi koordinatérligiinde
Kadin ve Aile Srasi diizenlenmeden 6nce, gerek Sdra agisindan ve gerekse Kocaeli agisindan durum degerlendirmesi
yapabilecek verilere ulasmak amaciyla yapilmistir. Kadin saha arastirmasi sonrasinda da Kocaeli ilinde kadin ile ilgili
calisan katilimcilari bir araya getirerek bir bilgi ve deneyim paylasimi saglayacak Kadin ve Aile Srasi organize edilmistir.
Anketler ve SGra ile hali hazirda mevcut uygulamalarda yasanan aksamalari belirlenmek istenmistir. Uygulanan
anketler sonrasinda diizenlenen $Sdra’da ise farkli deneyimlere sahip uzmanlar, calisanlar ve yasayanlar agisindan
kadin ve aile konusunda degerlendirmelerin yapilmasi ve farkli bilgi ve deneyimlere sahip kisilerce ortaya konulacak
¢6zimlerin bir araya toplanip stirdiiriilebilir eylem planlarinin hazirlanmasi amaglanmistir. Aile ve kadin sorunlarinin
¢6zimi agisindan anket calismasi bir nevi teknik altyapiyr olusturmustur. Bu anketler ve sonrasinda diizenlenen sira
verilerinden elde edilen dnerilerle gelecekte yapilacak ¢alismalar ve politika yapicilari igin bir hizmet zemini sunmasi
amaglanmistir. Bu amagla Kocaeli ilinde yasayan kadinlara yiiz ylize anket uygulamasi yapilarak veri toplanmistir.
Katilimcilarla gorismeler anketor yardimiyla kendi mahalinde yapilmis ve verilerin objektif olarak toplanmasina dzen
gosterilmistir. Toplanan veriler; demografik bilgilerin yani sira, katilimcilari tanimlayan, katilimcilarin ve sektériin
statiistind belirleyici bir nitelige sahiptir. Yanitlarin degerlendirilmesinde; “Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri,
Genel Profilleri, Gindelik Hayat ve Bos Zaman Etkinlikleri, Sosyal ve Ekonomik Hayat, Kocaeli Kenti ve Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi'ne iliskin Goriisler, Sosyal Medya ve Medya Takip Aliskanliklari olmak (zere 6 ana kategori
olusturulmustur. Bu kategoriler altinda elde edilen veriler; tanimlayici istatistikler kullanilarak degerlendirilmis ve
boylece elde edilen sonuglar asagida raporlanarak tablo ve grafikler halinde sunulmustur. Devaminda ise arastirma
sonucunda ortaya gikan verilere yer verilmistir. Son bdlimde ise calistay ve arastirma sonucunda ulasilan bilgilere
dayanarak oneriler gelistirilmistir. Bu gelistirilen dneriler de basliklar halinde kategorize edilerek sunulmustur.
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Calistay Oncesi Uygulanan Saha Calismasi ve Anket Sonuclari

Kocaeli Blytiiksehir Belediyesi, SGra Kent Politikalari Arastirma Merkezi, Sosyal Politikalar Kurulu tarafindan
dizenlenen Kadin ve Aile Sarasi'na dayanak olusturmasi icin 2021 Haziran ayinda GENAR Arastirma ve Danismanlik
sirketi tarafindan Kocaeli ilindeki kadinlarin gozi ile kentin sosyal dokusunu ortaya koymak igin bir arastirma
yapilmistir. Yapilan calismalarda toplumun temelini olusturan ailelerin ve aile igerisinde dnemli bir konuma sahip olan
kadinlarin mevcut sorunlarinin belirlenerek somut ve kalici ¢6zim onerilerinin ortaya konmasi hedeflenmistir. Kocaeli
genelindeki kadinlarin demografik yapisini belirleyerek, cesitli konularda tatmin dizeyleri, mutlu olup olmadiklari, is,
egitim, ekonomik, aile ve sosyal yasamlarina iliskin sorunlari, siddete maruz kalip kalmadiklari, siddet goriyorlar ise
yasam icerisinde yer alan ¢esitli konularda tatmin dlzeyleri, serbest zamanlarinda ne gibi etkinliklere katildiklarini
belirlenmesi amaglanmistir. Ayrica Kocaeli Blytksehir Belediyesi'nin sundugu hizmetlerden memnun olup olmadiklar,
mutluluk diizeyleri ve serbest zamanlarinda ydneldikleri etkinlikleri incelemek amaciyla 12 ilgede 18 yas ve tizeri 3500
kadina kantitatif arastirma yontemi ile yiiz ylze gérismelerle anket uygulamasi yapilmistir. Uygulanan anketlerden
elde edilen veriler farkli basliklar altinda grafik ve agiklamalariyla asagida sunulmustur.

Arastirmaya Katilan Kadinlarin ilgelere Gére Dagilimi

Arastirma, Kocaeli ilinin tiim ilcelerinde yiiratilmustiir. Arastirmaya %19.6, izmit, %19.2 Gebze, %10.4 Darica, %8.7
Golclk, %8.5 Korfez, %7.5 Derince, %6.6 Cayirova, %6.3 Kartepe, %5.4 Basiskele, %3.2 Karamirsel, %2.5 Kandira,
%2.2 Dilovasi'ndan kadin katilmistir. Calismaya en fazla kadin katilimci izmit'ten en az katilimcr ise Dilovasi'ndan
katilmistir.

ORNEK DAGILIM
I I I
iZMIiT 684 19,6
GEBZE 670 19,2
DARICA 364 10,4
GOLCUK 306 8,7
KORFEZ 299 8,5
DERINCE 262 7.5
CAYIROVA 231 6,6
KARTEPE 219 6,3
B/-\$iSKELE 187 54
KARAMURSEL 111 3,2
KANDIRA 89 2,5
DILOVASI 78 2.2

3500 100,0
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Katiimcilarin Demografik Bilgileri

Anket uygulanan kadinlarin sosyo-demografik ozellikleri ile sorulara verdikleri yanitlardan elde edilen veriler
siraslyla asagida sunulmustur. Katilimcilarin demografik profili 12 ilgede ikamet eden kadinlarin demografik profilini
yansitmaktadir. Orneklem tasariminda kadinlarin yas, egitim durumu ve mahalle niifusu gibi bilgiler kota olarak
uygulanmistir. Kocaeli'nde 12 ilgede toplam 3500 kadin ile géristlmustr.

Yas ve Medeni Durum

Katilimcilarin demografik profili 12 ilcede ikamet eden kadinlarin demografik profilini yansitmaktadir. Katiimcilarin
yas gruplarina gére dagilimi inceledigimizde; %13,9’'unun 18 - 24, %22,5'inin 25-34, %22,8'inin 35-44, %16,7'sinin
45 - 54, %12,5'inin 55 - 64, %11,6'sinin 65 yas ve Uzeri grupta oldugu gérilmektedir. Katilimcilarin medeni durumlari
incelendiginde; %69,7'si evli, %21'i bekar, %9,3't dul/bosanmis oldugunu belirtmistir.

YAS DAGILIMI (%) MEDENi DURUM

Frekans
EVLI 2438 69,7
BEKAR 735 21,0
]3 9 DUL / BOSANMIS 327 93
12, 5 H 6 3500 100,0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ ...

Egitim ve Mesleki Durum

Kocaeli'nde ikamet eden kadinlarin %7,9°u bir okul bitirmemistir. Katilimcilarin %22,4°t ilkokul, %23,7’si ortaokul,
%25,7'si lise ve %20,3'li (iniversite ve (izeri okullardan mezundur. Ayrica %48,3't ev kadinidir. Ozel sektérde calisma
orani %16, 5, %7.4't 6grenci olan katilimcilar arasinda issizlik orani ise %5,5'tir. Kadinlarin sadece %3.2'si uzmanlik
gerektiren bir iste calismaktadir.

EGITiM DURUMU DAGILIMI (%) MESLEK DAGILIMI (%)

25,7
20,3 I

Universite ve Ustii Lise

30,3
(zel Sektorde Isci
Ogrenci
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Cocuk Durumu

Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma orani %72,6 ve ortalama gocuk sayisi 2.45'tir. Katilimcilarin %43.45'inin 2 cocuk,
%22.53'lniin 3 cocuk ve %18.36'sinin ise 1 cocuk sahibi oldugu gorilmektedir. Bu oranlara bakildiginda katilimci
kadinlar arasinda az sayida gocuk sahibi olma egilimi yaygindir.

COCUGUNUZ VAR MI? KAC TANE COCUGUNUZ VAR?
1 Gocuk 467 18,36
2 Cocuk 1105 43,45
3 Gocuk 573 22,53
4 Cocuk 239 9,40
5 Cocuk 95 3,74
6 Cocuk 30 1,18
7 Cocuk 13 0,51
8 Cocuk 13 0,51
9 Cocuk 1 0,04
Cevap Yok 7 0,28
Toplam 2543 100,0

Katiimcilarin Kocaeli ilinde Kalma Durumu

Arastirmaya katilan kadinlara “Bu sehirde mi dogup bilytdiiniz yoksa gog veya evlilik gibi nedenler ile mi Kocaeli'ye
geldiniz?” sorusu soruldugunda; %43,8'i Kocaeli'de dogup blyldiiginu, %56.2'si yani yarisindan fazlasinin ise Kocaeli
disindan gég veya evlilik gibi nedenler ile Kocaeli'ye yerlestigini bildirmistir.

BU SEHIRDE Mi DOGUP BASKA
BUYUDUNUZ YOKSA GAG VEYA $E:i‘§DE il
EVLILIK GiBi NEDENLER ILE Mi DOGDUP \
- .. BUYUDUM %56,2
KOCRAELI'YE GELDINiz? a8
045,

Kadinlarin Genel Durum Profilleri:
Hayatta Cesitli Konularda Kadinlarin Ne DUzeyde Tatmin Oldugu

Kadinlara hayatta cesitli konulardan ne dizeyde tatmin olduklari; O hi¢ tatmin olmuyorum, 10 tamamen tatmin
oluyorum seklinde diistntlerek O ila 10 puan arasinda bir degerlendirme yapilmis ve hangi konularda ne kadar tatmin
olduklari sorulmustur. Kadinlarin 7.74 ortalama puanla ailesinden, 7.14 puanla sagligindan, 6.86 puan ile mevcut
isinden tatmin oldugunu belirtirken, 5.19 puan ile ekonomik durumlari, 5.37 puan ile sosyal hayatlari, 5.64 ortalama
puan ile de egitim durumlarindan en az tatmin olduklari gérilmastar.
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Hi¢ Tatmin Olmuyorum Tamamen Tatmin Oluyorum
Aile
133 | 363 | 1000
Hayatiniz
Sagliginiz 4,0 1,7 31 3,6 40 | 120 | 63 | 100 | 145 | 13,0 | 27,8 | 1000
Mevcut
isiniz 58 2,1 2,5 29 35 12,1 77 14,4 | 153 | 108 | 22,9 100,0

Yasadiginz | 43 | 23 | 26 | 44 | 48 | 167 | 78 | 121 | 136 | 94 | 220 | 1000

Mevcut
Hayat 72 3,9 4,5 6,1 55 187 | 85 116 | 126 | 79 135 100,0
Standardiniz

Egitiminiz 10,1 4,9 54 56 4,0 17,7 | 80 106 | 127 | 63 14,7 100,0

Sosyal

Hayatiniz 146 | 57 6,0 57 4,5 13,7 | 65 9,5 102 | 81 15,5 100,0
Kendi

Ekonomik 135 | 53 6,2 71 57 16,1 7.4 100 | 97 6,6 12,4 100,0
Durumunuz

*Ortalama 0-10 puan degerler tizerinden hesaplanmistir.
Kadinlarin genel mutluluk durumlari

Kadinlarin genel mutluluk durumlari incelenmesi amaciyla; “Hayatinizla ilgili olan her seyi gdz &niinde
bulundurdugunuzda, genelde ne kadar mutlu ya da mutsuz oldugunuzu “1.hi¢ mutlu degilim5.cok mutluyum” seklinde
cevaplar misiniz?” seklinde soru sorulmustur. Kadinlarin bu soruya 5 puan tizerinden verdikleri yanitlar incelendiginde;
Kocaeli kadinlari arasinda genelde mutlu olma halinin ortalama 3.52 puan gibi orta Usti bir ortalamaya sahip oldugu
gorilmustir. Mevcut yasaminda hi¢ mutlu olmadigini belirtenlerin orani %4.8, mutlu degilim diyen orani ise %9.8
oldugu gorilmustir. Mutlu olup olmadigi konusunda net cevap veremeyenlerin orani %27.7 oldugu, %44.7 gibi
cogunluk oranda mutlu oldugunu, %13.2'si de ¢ok mutlu oldugunu belirtmistir. Tim bu oranlar goz 6ntine alindiginda
kadinlarin biytik oranda mutlu olduklarini ifade ettikleri gorilmustar.

HAYATINIZLA iLGiLi OLAN HER SEYi
GOz ONUNDE BULUNDURDUGUNUZDA,
GENELDE NEKADAR MUTLU YA DA
MUTSUZ OLDUGUNUZU “1. HiC MUTLU
DEGILIM-5. COK MUTLUYUM" SEKLINDE

CEVAPLAR MISINIZ?
*Ortalama 3.52 Puan 4 8

9,6

ch Mutlu ~ Mutlu  NeMutluyum Mutluyum Cok
Degilim  Degilim  Ne Mutlu Mutluyum
Degilim

Kadinlararasinda mutsuzluk belirtisi olarak ifade edilen sebeplerin genelde birbiriile iliskili nedenler oldugu gorilmektedir.
Ornegin issizlik yasayan kisilerin maddi zorluklar yasamasi, maddi zorluk yasayanlarin da gecim sikintisi, saglik sorunlari
ve aile icinde problemler yasamasi da muhtemeldir. ilgili sorunlardan biriyle ézellikle issizlikle miicadeleyi saglayacak her
bir hizmet diger alanlarda da rahatlamayi dolayisi ile kadinin mevcut yasamindan mutlu olmasini saglayacaktir.



Kadinlarin Mutsuzluk Nedenleri

Katilimcilarin mutsuzluk nedenlerinin basinda; %34.0 gibi bir oranda ilk sirada “maddi zorluklar ve pahalilik”,
%11.6 gibi bir oranla ikinci sirada “hayatin zorluklari ve yasam standartlarinin distik olmasi”, %10.9 gibi bir oranla
“pandemi”, %6.4 oranla “saglik sorunlar”, %5.5 issizlik ve %4.3 gibi bir oranda da “ailevi sorunlar” yer almaktadir. Tim
bu sorunlar, kadinlara yonelik ihtiya¢ duyulan hizmetlerde belirleyici bir potansiyele sahiptir.

N Cevaplarm Deneklerm
Birden Cok Cevap Alinmistir. Baz: 502 Kisi

Maddi Zorluklar ve Pahalilik Olmasi

Hayatin Zorluklari ve Yasan Standartlarinin Disik Olmasi
Pandemi Olmasi Sebebiyle

Saglik Sorunlarindan Dolayi

issizlik Sorunu Olmasi

Ailevi Sorunlarin Olmasi

Herhangi Bir Sebebi Yoktur

Cocuklari ile ilgili Problemlerin Olmasi

Ulkenin Sorunlarindan Dolayi / Tiirkiye'de Yaladigim icin
Egitim Sorunlari

Sosyal Hayatinin Olmamasi

Gelecek Kaygisi

Yalniz Olmasindan Dolayi

Kadin Olmanin Zorluklarinin Olmasi

Esimin Vefat Etmesinden Dolay!

Yakinini veya Aileden Birini Kaybettigi icin

Diger

Fikrim Yok

Cevap Yok
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32

28

22

20

19

17

17

12

12

564

10,1
9,7
57
4,9
38
36
34
30
30
2,2
2,2
15
1,2
11

11

0,1
L6

100,0

11,6
10,9
6,4
55
43
4,0
38
34
34
2,5
25
16

13

1,2
12,8
0,1
1,8

112,3

Kadinlarin Mutlulugunu Arttiracagina inandiklari,
Eksikligini Hissettikleri En Onemli Sey

Kadinlara mutluluklarinin artabilmesi icin yapilmasi gereken en dnemli seyin ne oldugu soruldugunda % 21.2'si
herhangi bir eksikligi olmadigini, %19.5'inin maddi sorunlarinin ¢ozllmesi, %8.8'inin daha saglikli olmasi, %5.1inin
issizlik sorununun ¢oziilmesi, % 4.4'Unln aile sorunlarinin ¢dzilmesi, %4.1inin pandemi sorunlarinin ¢ozilmesi
%3(nin de sosyal faaliyetlerin armasi, %2.7 cocuklarin sorunlarinin ¢oztlmesi, %2.1inin egitim sorunlarinin ¢oztlmesi

yéniinde yanitlar verdigi gérilmustir.
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Mutlulugunuzu Arttiracagina inandiginiz,
Eksikligini Hissettiginiz En Onemli Sey Nedir?

Cevaplarin Deneklerin
: Frek
Birden Cok Cevap Alinmistir. Baz: 3500 Kisi rekans Yizdesi Viizdesi*

Herhangi Bir Eksigim / Sorunum Yoktur

Maddi Sorunlarin (6zilmesi / Gelirin Artmasi / Borglarin Bitmesi 683 191 195
Daha Saglikli Olmasi 306 8,6 8,8
issizlik Sorununun Céziilmesi / is Kosullarinin lyilestirilmesi 178 50 51

Aileye Yonelik Sorunlarin Cézilmesi 153 43 4,4
Pandemi Sorunlarinin Cozilmesi 144 4,0 4,1

Sosyallesmenin, Sosyal Aktivitelerin Artmasi 104 2,9 30
Gocuklarma Yénelik Sorunlarin Coziilmesi 93 2,6 2,7
Egitim Sorunlarinin Cézilmesi 75 2,1 2,1

Diinya Barisi / Huzur Olmasi 70 2,0 2,0
Bahgeli Ev Olmasi / Evi Olmasi / Daha Biy(ik Bir Ev Olmasi 65 1.8 1,9
Gocugunun Olmasi 46 13 13
Hayat Sartlarinin Daha lyi Olmas! 41 11 1,2
Ulkenin Siyasi Sorunlarinin G8ziilmesi / Yénetimin Degismesi 32 0,9 0,9
Saygl, Sevgi ve Hosgorl Olmasi 31 0,9 0,9
Esinin Olmasi 26 0,7 0,8
Ozgiirlik Olmasi 26 0,7 0,7

Farkli Bir Yerde Yasamasi 21 0,6 0,6
Hicbir Sey 20 06 0,6

Rahat Yasamasi 19 05 0,6
Okulun Bitmesi 18 05 05

Adaletli Bir Yasam Olmasi 17 0,5 05

Givenligin Saglanmasi 17 0,5 05

Diger 330 9,0 91

Fikrim Yok / Bilmiyorum 311 8,7 89
Cevap Yok 13 04 0,4

3580 100,0 102,3
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Kadinlarin Kendi Hayatina Yén Verdigine inandig1 Degerler

Arastirmaya katilan kadinlarin hayatina yon verdigine inandiklari degerlerin ne oldugu sorusuna; %4.61'i aile, %4.54'U
milli ve manevi degerler, %4.43'l inan¢/din ve %4.40'1 egitim, %4.29'u mesleki basari, %3.86'si para/zenginlik olarak
yanit vermislerdir. Kadinlarin hayatina yon veren temel konularin basinda aile, milli ve manevi degerlerin yer aldig
gorilmektedir. Mesleki basari ve zenginlik de kadinlarin deger verdigi diger konular icerisinde en alt sirada yerini
almaktadir. Kadinin bu kurumlara deger vermesi, bu kurumlarin saglikli bir yapiya sahip olmasi durumunda olumlu,
avantajli bir durumken; herhangi bir nedenle aksaklik yasanan kurumlara baglilik kadini yipratici hale gelebilmektedir.
Kadinlartarafindan biytik bir neme sahip olan aile, millive manevidegerler, inang gibi konular kadinin sosyal yasamda
karsilastigi zorluklarla miicadele etmesi iin gereken giicl, destegi saglamanin yani sira kimi zaman da kadinlarin
yasadigl bircok problemin temel kaynagi olabilmektedir. Ozellikle aile ici iletisim, siddet, toplumsal cinsiyet, gelenek ve
inanclarin kadinlara yiikledigi roller kadinlar zerinde gliclu birer baski alanlaridir. Bu tir baskilar kimi zaman kadinin
bireyselligini, kendi iradesi ile karar almasini ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini térpilemektedir.

Hic Onemli | 5 o i Degit | '&1eNIBIMBIr | 5o | ok Onemt | TOPLAM | *ORTALAMA
Degil Konu Degil
04 13 15 306 66,1

Aile 100,0
Millive Manevi 06 14 26 343 611 1000
Degerler
inang / Din 13 2,8 3,7 36,1 56,2 100,0
Egitim 13 35 35 373 54,4 100,0
Mesleki Basari 2,1 4,0 4,8 40,9 48,2 100,0
Para /

. 34 9,5 12,9 46,0 282 100,0
Zenginlik

*Ortalama 1-5 puan degerler tizerinden hesaplanmistir.

rekans Yizde

Kadinlar ~ Kocaeli  kadinlarinin tutumlari, Ev Alirim 929 26,5
katilimcilarin demografik yapisi ile de iliskilidir. )
Diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip olma, I5 Kurarim 463 132
cocuk sahibi olma ve Kocaeli'ye disardan gog Araba Alirim 393 112
etmis olma hali bireylerin yasamlarini garantiye ” -
alma ihtiyacini dolayisi ile ev, is, araba gibi daha SICIRERI — Sl
fazla fayda saglayici konulari dncelemelerine Ailemin Ihtiyaclarini Karsilamak icin
. . - 294 84
sebep olmaktadir. Bugtin elinizde Harcarim
degerlendlrecek 100 bin liraniz glsa. bu parayla Tatile Giderim 201 57
ne yapardiniz?" sorusuna 100 bin liralari olma
durumunda ilk yapacaklari seyleri ev almak, is Yatirim Yaparim 189 54
kurmak, araba almak seklinde siralamislardir. Bu Borclarimi Oderim 161 46
durum kadinlarin temel ihtiyaglarinin barinma, o
calisma ve ulagim oldugunu, tatil, yatirim, yazlik Egitim Icin Kullanirim 79 23
alma gibi konularin ikincil ihtiyaclar oldugunu Yazlik Alirim 65 1.9
gOstermektedir.
Hacca, Umreye Giderim 42 1,2
Diger 282 8,0
Fikrim Yok / Bilmiyorum 59 1,7
Cevap Yok 40 1,2
3500 100,0
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Ne TUr Bir is Kurardiniz?

is kurmak istedigini sdyleyen 463 kadin; ticaret, kafe, dikis, tekstil, yemek, kadinlara yénelik bir is ve gida sektdrii vb.
alanlarda is kurmak istemektedirler. Mevcut bilgi kadinlari istihdamina yénelik hizmet, proje ve politikalar agisindan
oldukga kiymetlidir. Kadinin talepleri dogrultusunda bir istihdam modelinin gelisimi, kadinlari karar mekanizmalarina
dahil edecek, faal, tretken, girisimci bir kadin profile sahip olmasi bakimindan Kocaeli'yi 6nce ¢ikaracaktir. Kadinlarin is
kurma konusundaki kararlarinda belirleyici olan etkenler ise yetkinlik, tecriibe ve girisimcilik duygusudur.

NE TUR BIR i$ KURMAK iSTEDIGINizi BELIRTEBILIR MiSiNiz?

Ticaret 33 7.3
Kafe 23 51
Dikis, Tekstil 19 4,2
Yemek 17 3,8
Kadinlara Yénelik Bir is 17 3,8
Gida Sektoru 14 3,0
Lokanta 13 2,8
Kuafor 12 2,6
Anaokulu, Kres 12 2,6
Yatirim Sirketi 10 2,2
Butik 9 1,9
Elisi 8 1,7
Terzi 8 1,7
Emlak, Gayrimenkul 8 1,7
Guzellik Merkezi 7 1,5
Giftlik 6 1.3
Hayvancilik 6 1.3
Giyim 6 1,3
Turizm 5 1,1
Atdlye 5 11
Moda 5 1,1
Pastane 4 0,9
Restoran 4 0,9
Temizlik 4 0,9
Market 4 0,9
Tuhafiye 4 0,9
E-ticaret 4 0,9
Muhasebe 4 0,9
Organizasyon 4 0,9
Organik Tarim 3 0,6
Elektronik 3 0,6
Sosyal Hizmet Kurumu 3 0,6
Dil Kursu 3 0,6
Diger 115 23,9
Fikrim Yok / Bilmiyorum / Distinmedim 45 9,8
Cevap Yok 16 3,6
463 100,0
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Kadinlarin Yapmak istedigi Gondelik Hayat Ve
Bos Zaman Etkinlikleri:

Kadinlarin GOnlik Yasaminda ilgi Duyduklari Konular

Kocaeli'de yasayan kadinlarin giindelik hayatlarinda en ¢ok ilgi duyduklar konu; %58.4 gibi en fazla oranda org,
yemek yapma ve ev isi faaliyetleridir. Bunu sirasiyla; %23.2 oranda kltur ve sanat faaliyetleri, %9.6 oraniyla magazin ve
magazinsel olaylar ve %9.2 gibi bir oranla da en az ilgi duyulan konu sportif faaliyetler yer almaktadir.

ilgilendigim
_ COngI“y'm B”—az‘lglhy‘m s Deg‘l -

Sportif Faaliyetler 100,0
Orgii ve Yemek Yapma, Ev Isleri Faaliyetleri 58,4 32,1 95 100,0
Kulttr ve Sanat Faaliyetleri 232 39,9 36,9 100,0
Magazin ve Magazinsel Olaylar 9,6 29,8 60,6 100,0

Covid Sureci Disinda KUltUr Sanat Etkinliklerine Katilim Durumu

COVID dénemi disinda, normal sartlarda kadinlarin ilgi gsterdigi kiiltiir ve sanat etkinlikleri incelenmistir. Sinema,
konser, tiyatro, seminer ve sergi gibi kiltir sanat faaliyetlerine gitme sikliklari incelendiginde ortalama faaliyetlere
katilma sikliklarinin oldukga disiik oldugu gorilmektedir.

Kadinlarin diger faaliyetlere kiyasla en cok katildiklari kiltiir sanat etkinligi tiyatrodur; ancak ortalamasi gitme siklig
5 puan Uzerinden 2,34 olarak bulunmustur ve oran oldukca dusiktir. Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda
kadinlarin kiltir sanat etkinliklerine katilim durumunun ortalamasi ‘Nadiren’ olarak yorumlanabilmektedir.

COVID SURECINi DUSUNMEDEN, NORMAL SARTLARDA KULTUR VE SANAT
ETKINLIKLERINDEN HANGILERINE NE SIKLIKTA GiTTiGiNizi BELIRTEBILIR MiSiNiz?

2,34

Sinema 100,0

Konser 437 17,0 26,1 112 19 100,0 “
Tiyatro 47,1 18,4 21,0 11,4 2,1 100,0 “
Seminer 50,7 15,9 215 9,6 22 100,0
Sergi 484 19.2 215 9.7 11 100,0 “

*Ortalama 1-5 puan degerler tizerinden hesaplanmustir. «1» Hig gitmiyorum, «5» ise strekli gidiyorum anlami tasimaktadir.

ilgi Duydugunuz Sadece Seyretmekten Keyif Aldiginiz Veya Aktif Olarak
Belirli Bir DUzende Yaptiginiz Spor Dallari Var Mi?

Katilimcilarin %67,8'i herhangi bir spor dali ile ilgilenmemektedir. Herhangi bir spor dalina ilgi duyanlarin %47'si sosyal,
kilttrel, spor vb. aktivitelere yeterince katildigini diisinmektedir. Kocaeli Biyiksehir Belediye'sinde kadinlarin yeterli
diizeyde katildiklarini distindukleri baslica spor dallart ise sirasi ile yiirtys, kosu, fitness, pilatestir. Katiimcilarin %67,8'
higbir spor dalina ilgi duymamaktadir. Herhangi bir spor dalina ilgi duyan %32,2’lik kesimin bir kismi sadece izlemekten
keyif alirken bir kismi ise diizenli olarak spor yapmaktadir. Belirli bir diizende aktif olarak yapanlarin yaptigi ilk 5 spor
dali ve oranlari asagida verildigi gibidir: %96.6's1 y(riyUs, %52.5'  kosu, %42.9'u fitness, %40.5'i pilates, %34.4'l bisiklet.
Herhangi bir spor dalina ilgi duyanlarin %47'si sosyal, kiiltlrel, spor vb. aktivitelere yeterince katildigini distinmektedir.
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KADIN v AILE
| SURASI _

Sosyal, Kulturel, Spor vb Gibi Aktivitelere Yeterince Katiiyor Musunuz?
Katiiminiz istediginiz DUzeyde Midir?

Kocaeli kadinlari genel olarak (%53,0) sosyal, kiltiirel, spor vb. aktivitelere yeterince katilamadiklarini distinmektedir.
Bu konudaki yetersizlik katilimcilarin sosyo- kiiltiirel ve spor alanlarindaki taleplerinin, yetkinliklerinin tespiti ile

giderilebilir. Kadinlarin yetkinlik, ilgi ve talepleri dogrultusunda erisilebilir etkinliklerin varligi, kadinlari kente dahil
edecek ve Kocaeli kadinlari arasinda kente ait olma hissini arttiracaktir.

SOSYAL, KULTUREL, SPOR VB
GIBI AKTIVITELERE YETERINCE
KATILIYOR MUSUNUZ? KATILIMINIZ
iISTEDIGINiZ DUZEYDE MiDIiR?

**Bu soru, ilgi duydugu,
sadece seyretmekten keyif
aldigi veya aktif olarak
belirli bir diizende spor
yaptigini belirten 1126
kisiye sorulmustur.

Sosyal, Kiltirel ve Spor Gibi Aktivitelere Yeterince Katilamamanizin
OnUndeki En Onemli Engeliniz Nedir?

Kocaeli kadinlarinin sosya-kdlttrel ekinkilere yeterince katilmamasinin baslica nedenleri, pandemi, zamansizlik, kadini
calisma ve aile ici sorumluluklaridir. Mevcut durum, kadinlarin hane igi ve disindaki toplumsal rollerinin kadinin sosyal
yasaminda da belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Daha dnce de belirtildigi gibi kadinlarin yetkinlik ve ilgi alanlarina gore
etkinliklerin varligi kadinin kente dahil olmasi adina kiymetlidir. Fakat bu etkinliklerin varliginin yani sira kadinin katilimina
imkan verecek yakinlikta, yayginlikta ve esneklikte olmasi da énemlidir. Béylesi bir esneklik kadinin temel sorumluluklari
disinda kalan zamanlarda kiiltirel etkinliklere katiimini kolaylastiracaktir. Sosyal, kiltiirel, spor vb. aktivitelere yeterince
katilmadigini belirtenlerin 6nlerindeki en 6nemli ilk 3 neden su sekildedir: Pandemi, vakit bulamama ve bir iste calismak.

T

Pandemiden Dolay! 117 19,5
Vakit Olmamasindan Dolay! 112 18,8
Calistigim Igin 74 124
Ailesine Bakmas Gerektigi i¢in 51 8,6
Saglik Sorunlarindan Dolay! 43 72
Maddi Sebeplerden Dolay! 42 7,0
ilgilenmedigim, istemedigim i¢in 33 55
imkanim Olmamasindan Dolay! 20 33
Yasimdan Dolayi 16 2,7
Bulundugum Bélgeden Dolay! 15 25
Aileden Dolay! 13 2,1
Ev Islerinden Dolay 11 1.9
Herhangi Bir Engel Yoktur 11 19
Diger 37 6,0
Fikrim Yok 2 03
Cevap Yok 2 03
597 100,0
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Sizce Kocaeli'de Yasayan Kadinlarin Egitim Alaninda Karsilastigl
En Onemli Sorun Nedir?

Kocaeli'nde yasayan kadinlarin egitim alaninda karsilastig ve ¢ozllmesi gereken en onemli ilk 3 sorun asagidaki
gibidir: Egitimin ve egitim sisteminin iyi olmamasi, verilen egitimin yetersizligi, Ailenin okula géndermemesi, baskisi
ve bilingsizligi, Kurslarin yetersiz olmasi, seminer verilmemesi, Bu konuda herhangi bir sorun olmadigini belirtenlerin
orani %23.6'dir. Kocaeli'nde yasan kadinlarin egitim konusunda karsilastigi baslica problemler destek yetersizligi,
egitimin iyi olmamasi / egitim sisteminin iyi olmamasi / egitimin yetersiz olmas aile baskisi ve bilingsizligi / ailenin
okula gondermemesi, kurslarin yetersizligi / seminerlerin olmamasi ve maddi imkanlarin yetersizligi / ekonomik
sorunlardir. Kocaeli kadinlari egitim desteklerinin yani sira, kadinin egitimini destekleyen aile destegine de ihtiyac
duymaktadir. Kadinlarin yetersizlik yasadigi konularda destek, bilgilendirme ve iyilestirme Kocaeli kadinlarinin egitim
konusundaki sorunlari ¢6ziime kavusturmanin yaninda kadilarin potansiyellerini kullanarak Gretken bir profile
dénismesini de saglayacaktir. Katilimcilar arasinda egitim konusunda yasanan problemlere yonelik fikir sahibi
olmama orani ise %27,2'dir. Bu durum kadinin egitim strecinin disinda kalmasi ya da bu strece yeteri kadar dahil
olamamasi seklinde yorumlanabilir.

Herhangi Bir Sorun Yoktur 826 23,6
Egitimin lyi Olmamasi / Egitim Sisteminin lyi Olmamasi / Egitimin Yetersiz Olmasi 226 6,5
Aile Baskisi ve Bilingsizligi / Ailenin Okula Gondermemesi 144 4,1
Kurslarin Yetersizligi / Seminerlerin Olmamasi 120 34
Maddi imkanlarin Yetersizligi / Ekonomik Sorunlarin Olmasi 112 32
Kadinlarin Geri Planda Tutulmasi, Deger Verilmemesi / Bakis Agisinin Farkli Olmasi 81 23
Toplumun Bilgisizligi, Bilingsizligi / Cahillik 70 2,0
Adaletsizligin Oniine Gegilmesi / Ayrimcilik Yapilmamasi / Cinsiyetgilik / Esitsizlik 62 1,8
Okuma Oraninin Disiik Olmasi 38 L1
Egitimsizlik 31 0.9
Egitime Onem Verilmemesi 30 0,9
Kiz Cocuklarinin Okutulmamasi 28 08
Okullarin Yetersizligi / Siniflarin Yetersizligi 23 0,6
Is imkanlarinin Yetersiz Olmasi 22 0,6
Pandemi Sorunlari Olmasi 21 0,6
istege Bagli 20 06
imkanlarin Yetersizligi 19 0,5
Okuma Yazma Kurslarinin Yetersiz Olmasi 17 0,5
Cocuk Yetistirmesi ve Ev Isleri 17 05
Daha Gok Destek Saglanmasi 16 0,5
Diger 560 15,9
Fikrim Yok / Bilmiyorum 952 27,2
Cevap Yok 65 L9
3500 100,0

Kocaeli'de yasan kadinlarin egitim konusunda karsilastigi baslica problemler destek yetersizligi, egitimin iyi olmamasi
/ egitim sisteminin iyi olmamasi / egitimin yetersiz olmasi aile baskisi ve bilingsizligi / ailenin okula gondermemesi,
kurslarin yetersizligi / seminerlerin olmamasi ve maddi imkanlarin yetersizligi / ekonomik sorunlardir. Kocaeli
kadinlari egitim desteklerinin yani sira, kadinin egitimini destekleyen aile destegine de ihtiyac duymaktadir. Kadinlarin
yetersizlik yasadigl konularda destek, bilgilendirme ve iyilestirme Kocaeli kadinlarinin egitim konusundaki sorunlari
¢6ziime kavusturmanin yaninda kadilarin potansiyellerini kullanarak tretken bir profile dénismesini de saglayacaktir.
Katilimcilar arasinda egitim konusunda yasanan problemlere yodnelik fikir sahibi olmama orani ise %27,2'dir. Bu
durum kadinin egitim siirecinin disinda kalmasi ya da bu stirece yeteri kadar dahil clamamasi seklinde yorumlanabilir.
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Sizce Kocaeli'de Yasayan Kadinlarin is/Meslek Alaninda Karsilastigi
En Onemli Sorun Nedir?

Kocaeli'de yasayan kadinlarin is/meslek alaninda karsilastigi ve ¢ézilmesi gereken en énemli ilk 3 sorun asagidaki
gibidir: Atanamamak ve issizlik, Kadinlara yénelik is imkanlarinin sinirli olmasi, ev kadinlarina yénelik evde is imkani
saglanmamasi, Ayrimcilik yapilmasi, esitsizlik yasamalari. Bu konuda herhangi bir sorun olmadigini belirtenlerin orani
%24.17'dir. Kocaeli kadinlarinin is/meslek yasami konusunda yasadiklari baslica problemler atanamama/issizlik,
kadinlarin is imkanlilarinin yetersiz olmasi, is diinyasinda esitsizlik, toplum baskisi/ dislanma ve egitim diizeyinin disik
olmasi. Kadinlarin is diinyasinda yasadiklari sorunlar, egitim yasamindaki sorunlar ile benzerlik gostermekte, egitimdeki
kisitliliklar bireylerin calisma yasaminda da olumsuzluklara neden olmaktadir. Her iki alanda da toplumsal ve aile baskisi
kadinlarin kendilerini gerceklestirmesini engellemektedir. Kadinlarin kendilerine y&nelik is bulmak da zorlanmasi ve
esitsizlik durumlari da kadinin is diinyasindaki micadelesini zorlastirmaktadir. Bu nedenle kadinlara yonelik istihdam da
kadinin ilgi, tecriibe ve yetkinliklerinin baz alinarak kadinlara esit mucadele firsatlari olusturulmalidir. Bu konuda kent
icinde istihdam ofisleri, meslek edindirme kurslari, girisimcilik seminerleri gibi faaliyetler 6nem kazanmaktadir.

Herhangi Bir Sorun Yoktur 846 24,17
Atanamamak / Issizlik Sorunu Olmasi 367 10,49
Kadinlarin is imkaninin Yetersiz Olmasi / Ev Kadinlarina Yénelik Evde Is imkani Saglanmamasi 247 7,06
Adaletsizliklerin Olmasi / Ayrimcilik Olmasi / Arka Planda Kalmasi / Esitsizlik / Torpil 194 5,54
Toplumun Baskisi / Toplumda Ezilme / Dislanmasi 88 2,51
Egitim Diizeylerinin Disiik Olmasi Sebebiyle 82 2,34
Mesleki Kurslarin Yetersiz Olmasi 69 1,97
Gegim Sikintisi Cekmesi 52 1,49
Cocugu Oldugu I¢in Galisamamasi / Ev Islerinden Dolayi 52 1,49
Kadinlara Destegin Yetersiz Olmasi / Deger Verilmemesi 47 1,34
Tecriibesi Olmamasi 32 091
Galisma Ortamindaki Zorluklarin Olasi 28 0,80
Taciz Edilmeleri 27 0,77
Calisma Saatlerinin Uzun Olmasi / Calisma Sartlarinin Zor Olmasi 23 0,66
Kadinlara Karsi On Yargili Olunmasi 21 0,60
Aile Baskisinin Olmasi / Ailevi Sorunlarin Olmasi 19 0,54
Diger 338 9,66
Fikrim Yok / Bilmiyorum 941 26,89
Cevap Yok 27 0,77
3500 100,00

Sizce Kocaeli’de Yasayan Kadinlarin Sosyal Yasam Alaninda Karsilastigi
En Onemli Sorun Nedir?

Kocaeli'de yasayan kadinlarin sosyal yasamda karsilastigi ve ¢6zllmesi gereken en énemliilk 3 sorun; maddiimkansizliklar,
aile/es /gevre baskisi, dislanma, sosyal imkanlarin ve etkinliklerin olmamasidir. Bu kanuda herhangi bir sorun olmadigini
belirtenlerin orani ise %29.3'tlr. Kadinlari sosyal alanda kisitlayan temel baslica problemler ise maddi imkansizliklar, aile-
es ve/ya cevre baskisi, sosyal imkanlarin/etkinliklerin yetersiz olmasi ve kadinlara dzel destek alanlarinin/aktivitelerin
eksikligidir. Kadinlar tipki egitim ve is diinyasinda oldugu gibi sosyal alanlarda da birtakim problemeler, kisitliliklarla
karsilasmaktadirlar. Ozellikle maddi sikintilar, erisim problemleri ve toplumsal baskilar kadinlari bu alanlarin disina
itmektedir. Kadinlarin kente dahil bireyler haline gelebilmesi bu konudaki engellerin asilmasi ve kadinlarin bu miicadele
konularinda desteklenmesi, giiclendirilmesi ile mimkiindiir. Ozellikle aile- es ve cevre baski konusunda kadinin gériniir
olmasinin toplumun kalkinmasi, ailenin gelisimine yénelik katkilari konusunda aile tyelerine bilgilendirme yapilmali, aile
engeline takilan kadinlarin bu engeli asmalari igin gesitli destek merkezleri olusturtulabilir.
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SOSYAL YASAM ALANINDA

Herhangi Bir Sorun Yoktur 1024 293
Maddi imkansizliklarin Olmasi / GCalismamasindan Dolayi Sosyal imkanlari Az 259 74
Aile Baskisinin Olmasi / Eslerin Kisitlamasi / Gevre Baskisi / Dislanmasi / Kadinin Ozgiir 298 65
Olmamasi ’
Sosyal imkanlarin Yetersiz Olmasi / Etkinliklerin Olmamasi 172 4,9
Aktivite Olmamasi / Kadina Ozel Alan Olmamas! / Destek Olmamasi 90 2,6
Aksam Saatlerinin Givenli Olmamasi / Givenlik Olmamasi / Kadinin Siddet Gormesi 85 2,4
Adaletsizlikerin Olmasi / Ayrim Olmasi / Kadinlarin Esit Olmamasi 55 1,6
Egitim ve Kurslarin Olmamasi / Egitimsizlik 48 14
Cinayetlerin Olmasi / Taciz Olmasi 44 1.3
Pandemi Sorunlarinin Olmasi 36 1,0
Ahlaki Degerlerden Dolayi Sorunlarin Olmasi / Anlayisin Olumsuz Olmasi / Dini Sebeplerden 3 09
Dolay!i ’
Cocuklarina Yénelik Sorunlarin Olmasi / Ev Islerinin Olmasi 24 0,7
Kadinin Geri Planda Kalmasi / Kadinlara Ayricalik Olmamasi 21 0,6
Gok Sorun Var 21 0,6
Bos Zamani Olmamasi 19 0,5
Diger 281 80
Fikrim Yok 1019 29,1
Cevap Yok 42 1,2
3500 100,0

Sizce Kocaeli'de Yasayan Kadinlarin Aile Yasaminda Karsilastigl
En Onemli Sorun Nedir?

Kocaeli'de yasayan kadinlarin aile yasaminda karsilastigi ve ¢ézilmesi gereken en dnemli ilk 3 sorun asagidaki gibidir:
Aile baskisi, ataerkil toplum yapisi, aile ici sorunlar ve kadinlarin 6zglir olmamasi, Maddi problemler, Aile siddet, Bu
konuda herhangi bir sorun olmadigini belirtenlerin orani %32.08'dir. Kocaeli kadinlari egitim, istihdam, sosyal yasam
gibi aile yasaminda birtakim problemler yasamaktadir. Kadinlarin aile yasaminda karsilastiklari baslica sorunlar ise aile
ici baskilar, kisitliliklar, maddi sorunlar, aile ici siddet ve aile sorunlarina yonelik seminer ve egitimlerdeki yetersizliktir.
Gugld aile dinamikleri toplumsal kalkinma ve gelisim icin olduk¢a mihim bir meseledir. Aile i¢i yasanan sorunlar ve aile
ici siddet ise sadece kadini yipratan, aile ici iliskilerini zayiflatan etkenler degil, yani sira toplumun gelisimini zayiflatan,
toplumsal baglari asindiran ve toplum igerisinde gliven, dayanisma ve yardimlasma dinamiklerini asindiran bir etkiye
sahiptir. Bu nedenle aile ici iletisimi gliclendirmek adina sorunlari dnleyici hizmet, ¢alisma ve projelere 6nem vermek
gerekmektedir. Aile ici iletisim ve siddet gibi sorunlarin 6nlenebilmesi adina ile evlilik dncesi ve sirecinde aile danisma
hizmet ve merkezlerinin yaygin hale getirilmesi, aile Uyelerinin iletisim ve paylasim konusunda yetkin hale getirilmesi
gerekmektedir. ilgili hizmetlerin varligi dnce aile dinamiklerini gliclendirecek sonra da Kocaeli'ni mutlu, dinamik ve
tatmin niifus ile bulusturacaktir.
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Herhangi Bir Sorun Yoktur 1123 32,08
Aile Baskisi Olmasi / Ataerkil Toplumdan Gelmek / Aile Ii Sorunlarin Olmasi / Kadinlarin Ozgiir Olmamasi 259 7,40
Maddi Sorunlarin Olmasi / Ekonomik Sorunlarin Olmasi / Gegim Sikintisi Olmasi 234 6,68
Aile Ici Siddet Olmasi / Cinayetlerin Olmasi 99 2,82
Aile Sorunlarina Yénelik Seminer ve Egitimler Olmamasi / Bilingsizlik Olmasi 86 2,46
Sevgi, Saygl Olmamasi 65 1,86
Aile ici Tartismalarin Olmasi / Esi ile ilgili Sorunlarin Olmasi 61 1,74
Ev Islerine, Anne Olmanin Kadini Kisitlamasi 23 0,66
Anlasmazliklarin Olmasi / Anlayis Olmamasi 22 0,63
Huzursuzluk 21 0,60
Esinin Destek Vermemesi / Deger Verilmemesi / ilgi G8rmemesi 20 0,57
Gocuklara Yonelik Sorunlarin Olmasi 17 0,49
Mutsuz Olmasi 17 0,49
is Bolimi Olmamasi / Kadinin Sorumluluklarinin Fazla Olmasi 17 0,49
Diger 328 9,37
Fikrim Yok / Bilmiyorum 1008 28,80
Cevap Yok 100 2,86
3500 100,00

Sizce Kocaeli'de Yasayan Kadinlarin Dinsel Konularda Karsilastigl En
Onemli Sorun Nedir?

Kocaeli'de yasayan kadinlarin dinsel konularda karsilastigi ve ¢6zilmesi gereken en énemli ilk 3 sorun asagidaki gibidir:
Din egitiminin yetersiz olmasi ve yanlis bilgilerin olmasi, Aile baskisi, sorunlari, Onyarg, kadinlara karsi bakis acisinin
olumsuz olmasi, Bu konuda herhangi bir sorun olmadigini belirtenlerin orani %41.6'dir. Kadinlarin dinsel konulardaki
baslica problemleri ise dini egitimlerin yetersizligi, aile baskisi, kadina karsi olumsuz bakis agisi ve ahlak sorunlaridir.
Kadinlarin yasadiklari sorunlar tim alanlarda birbiri iliski icirisindedir. Ozellikle kadina ydnelik 6n yargi ve baskilar
toplumun her alaninda kadini engelleyen, kisitlayan faktorler haline gelmektedir. Bu konuda kadinin toplumsal yasamdaki
onemi, kadinin kent hayatina katkilari ve toplumsal cinsiyet rolleri ile micadele konular kamusal alanda yaygin olarak
islenmeli ve gortnir kilinmali ve boylelikle Kocaeli kadinin kendini yasadiklari alana dahil hissedebilmesi saglanmalidir.
Bu konuda tniversite, STK ve yerel yonetimlerin is birligi oldukca islevsel olacaktir.

Herhangi Bir Sorun Yoktur 1456 41,60
Din Egitimlerinin Yetersiz Olmasi / Cahillik Olmasi / Yanlis Bilgilerin Olmasi 196 5,60
Aile Baskisi / Aile Sorunlari Olmasi 83 2,37
On Yargilarin Olmasi / Bilgisizlik / Kadinlara Karsi Bakis Agisinin Olumsuz Olmasi 60 1,71
Ahlak Sorunlari 34 0,97
Saygi ve Hosgorl Gosterilmemesi 27 0,77
Zorlama Olmasi / Diistince Ozgiirligiiniin Olmamasi 25 0,71
Ayrimcilik Olmasi / Esitsizlik Olmasi 24 0,69
Kapali Kadinlara Baski Olmasi 23 0,66
Kadinlarin Degersiz Olmasi / Ataerkil Toplum Yapisinin Hakim Olmasi / Kadinlarin Kisitlanmasi 18 0,51
Diger 278 7,94
Fikrim Yok / Bilmiyorum 1140 32,57
Cevap Yok 136 3,89
3500 100,00
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Sosyal Ve Ekonomik Hayat

Katilimcilarin %59,1i Kocaeli disinda baska bir yerde yasamak istememektedir. Baska bir sehirde yasamak isteyenlerin
%11,9'u izmir veya Gesme'de, %11.7'si istanbul ve ilcelerinde, %11.2'si ise Ege Bélge'sinde yasamak istemektedir. Bazi
katilimailar, Kocaeli'nde ikamet etse bile bulundugu ilce disinda baska bir yerde (izmit/ Diizce/ Gebze/ Darica/ Derince/
Bahcecik) yasamak istemektedir. Katilimcilarin %20,9'u daha 6nce siddete maruz kalmistir. Diger ilgelere kiyasla
Dilovasi ve Kandirailgelerinde siddet géren kadinlarin orani daha ylksektir. Medeni duruma gore siddet goren kadinlar
incelendiginde dul/bosanmis olan kadinlarin daha cok siddete ugradiklari gériilmektedir. Ayrica bekar kadinlar evli
kadinlara gére daha ylksek oranda siddete maruz kalmistir. Kadinlarin %76,2’'si s6zli/ duygusal/ psikolojik siddet,
%54,8'i fiziksel, % 20.1i ekonomik ve % 10.5'i cinsel siddete maruz kalmistir.

Hayatta Karsimiza Cikabilecek, Egitim, Sosyal ya da Dinsel Sorunlarla ilgili
DUzenlemesini istediginiz Bir Egitim/Seminer Beklentiniz Var Mi?

Katilimcilar genel olarak egitim, sosyal ve dinsel konularda egitim ve seminer gibi bir beklenti talep etmemislerdir.
Bu konuda talepte bulunan katilimci orani ise %26,6'dir. Egitim, sosyal ve dinsel alanda egitim ve seminer talebi
Korfez, Darica, Derince, Kartepe ve Basiskele iken bu kanuda en az diizeyde talepte bulunan ilgeler Gélciik ve Dilovasi
olmustur. Katilimcilarin egitim ve seminer konularindaki beklentilerinin yiiksek oldugu ilcelerde bu konularin hayata
gecirilmesi, katiimi ve memnuniyeti arttiracak, bdylelikle taleplerinin dikkate alindigini hisseden kadinlar kente ait
hissedeceklerdir. Bir toplumun mutlulugu aile, ailenin mutlulugu ise kadin ileilgilidir. Bu nedenle kadinlarin kisitlamalar
yasadiklari sorunlarin ¢6zimine dair atilan her adim kenti daha ileriye tasiyacak bir potansiyele sahiptir.

HAYATTA KARSIMIZA CIKABILECEK, EGITiM, SOSYAL YA DA
DINSEL SORUNLARLA iLGiLi DUZENLEMESINI iISTEDiIGiNiz BiR
EGITIM/SEMINER BEKLENTINiIZ VAR MI?

Korfez 34,2 65,8 %100
Darica 32,8 67,2 %100
Derince 30,9 69,1 %100
Kartepe 30,6 69,4 %100
Basiskele 30,5 69,5 %100
Cayirova 255 74,5 %100
izmit 254 75,6 %100
Gebze 252 74,8 %100
Karamiirsel 21,6 784 %100
Kandira 18,0 82,0 %100
Golcik 17,3 82,7 %100
Dilovasi 14,1 85,9 %100
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DUzenlemesini istediginiz Egitim/Seminer Beklentiniz Nelerdir?

Egitim meseleleri konusunda kadinlarin ¢ézim bulunmasini, egitim ve seminer diizenlenmesine talep ettikleri baslica
konular:

* Aile ve cocuklara yonelik egitim,

* (esitli konularda egitimler,

* Kadinlara yonelik egitimler,

* Aydinlatma, dzglrliik ve bilinglendirmeye ydnelik egitimler ve

* Evkadinlarina yonelik egitimlerdir. Katiimcilarin %15,99'u ise bu konuda herhangi bir fikir beyan etmemistir.

ASAGIDA BAHSECEGIM BAZI SORUNLARLA iLGiLi DUZENLEMESINI
ISTEDIGINiZ EGITiM / SEMINER BEKLENTINiZ NELERDIR?

Aile ve Cocuklara Yonelik Egitim Verilmesi 167 17,92
Gesitli Konularda Egitimler Verilmesi 86 9,23
Kadinlara Yénelik Egitimler Verilmesi 72 7,73
Aydinlatma, Ozgiirlik ve Bilinglendirmeye Yénelik Egitimler Verilmesi 61 6,55
Ev Kadinlarina Yénelik Egitimler Verilmesi 47 5,04
Kisisel Gelisim Egitimleri Verilmesi 41 4,40
is Olanagi Saglayan Mesleki Egitimler Verilmesi 40 4,29
Kitap Okumaya Tesvik Edilmesi 29 3,11
Seminerler Diizenlenmesi 26 2,79
iletisim ve insan iliskileri Egitimleri Verilmesi 15 1,61
Genglere Yonelik Egitimler Verilmesi 13 1,39
Dikis Kursu Verilmesi 12 1,29
Okuma Yazma Egitimi Verilmesi 11 1,18
Yabanci Dil Egitimi 7 0,75
Genel Kiltir Egitimleri Verilmesi 7 0,75
Din Uzerine Egitimler Verilmesi 6 0,64
Erkeklerin Bilinglendirilmesi Uzerine Egitimler Verilmesi 6 0,64
Ekonomi Uizerine Egitimler Verilmesi 5 0,54
Girisimcilik Egitimleri Verilmesi 4 0,43
Diger 118 12,66
Fikrim Yok / Bilmiyorum 149 15,99
Cevap Yok 10 1,07
932 100,00

** Bu soru, ‘Hayatta karsimiza gikabilecek, egitim, sosyal ya da dinsel sorunlarla ilgili diizenlemesini istediginiz bir egitim/seminer
beklentiniz var mi?’ sorusunda ‘Evet’ yanitini veren 932 kisiye sorulmustur.



DUzenlemesini istediginiz Egitim/Seminer Beklentiniz Nelerdir?

Sosyal meseleleri konusunda kadinlarin ¢6zim bulunmasini, egitim ve seminer diizenlenmesine talep ettikleri baslica

konular ise

* Aile ve cocuklara yonelik egitim,

* Kadina siddet konulu egitimler,

* Aydinlatma, 8zglrliik ve bilinglendirmeye yénelik egitimler,
* Kadinlara yonelik egitimler,

* Genglere yonelik egitimlerdir. Katilimcilarin %18,64U ise bu konuda bir fikir beyan etmemistir

ASAGIDA BAHSECEGIM BAZI SORUNLARLA iLGiLi DUZENLEMESINI

ISTEDIGINiZ EGITIM / SEMINER BEKLENTINiZ NELERDIR?

SOSYAL MESELELERI

Aile ve Cocuklara Yonelik Egitim Verilmesi
Kadina $iddet Konulu Egitimler Verilmesi
Aydinlatma, Ozgiirlik ve Bilinglendirmeye Yénelik Egitimler Verilmesi
Kadinlara Yénelik Egitimler Verilmesi
Genglere Yonelik Egitimler Verilmesi

Gesitli Konularda Egitimler Verilmesi

Toplu Sosyal Etkinlikler Dizenlenmesi
iletisim ve insan Iliskileri Egitimleri Verilmesi
Seminerler Diizenlenmesi

Diger

Fikrim Yok / Bilmiyorum

Cevap Yok

164
84
66
61
54
54
24
24
16

184

183
18

932

17,60
9,00
7,08
6,55
579
579
2,58
2,58
1,72
19,74
19,64
1,93
100,00

** Bu soru, ‘Hayatta karsimiza gikabilecek, egitim, sosyal ya da dinsel sorunlarla ilgili dizenlemesini istediginiz bir egitim/seminer

beklentiniz var mi?" sorusunda ‘Evet’ yanitini veren 932 kisiye sorulmustur.




KOCAELI

KADIN v AILE
| SURASI _

DUzenlemesini istediginiz Egitim/Seminer Beklentiniz Nelerdir?

Dinsel meseleleri konusunda kadinlarin ¢dzim bulunmasini, egitim ve seminer diizenlenmesine talep ettikleri baslica
konular;

* Sohbetler olmasi

e Din tzerine egitimler verilmesi

* (esitli konularda egitimler verilmesi
* Genglere yonelik egitimler verilmesi

* Seminerler diizenlenmesi seklindedir. Bu konuda fikir beyan etmeyen katilimci orani ise %8,48'dir.

ASAGIDA BAHSECEGIM BAZI SORUNLARLA iLGiLi DUZENLEMESINI
ISTEDIGINIZ EGITiM / SEMINER BEKLENTINiZ NELERDIR?

Sohbetler Olmasi 163 17,49
Din Uzerine Egitimler Verilmesi 131 14,06
Cesitli Konularda Egitimler Verilmesi 105 11,27
Genglere Yonelik Egitimler Verilmesi 95 10,19
Seminerler Diizenlenmesi 80 8,58
Aydinlatma, Ozgiirlik ve Bilinglendirmeye Yénelik Egitimler Verilmesi 76 8,15
Beklentim Yok 66 7,08
Diger 114 12,23
Fikrim Yok / Bilmiyorum 79 8,48
Cevap Yok 23 2,47
932 100,00

** Bu soru, ‘Hayatta karsimiza ikabilecek, egitim, sosyal ya da dinsel sorunlarla ilgili diizenlemesini istediginiz bir egitim/seminer
beklentiniz var mi?’ sorusunda ‘Evet’ yanitini veren 932 kisiye sorulmustur.

Kocaeli Disinda Baska Bir Yerde Yasamak ister Miydiniz?

Katilimcilar genel olarak Kocaeli'de yasamaktan memnunlardir.
Farkli bir yerde yasamak isteyen katilimcilar (%40,9) ise;

izmir: Cesme,
istanbul: Pendik / Tuzla / Agva / Adalar / Fatih / Uskiidar / Bostanci
Ege: Aydin / Didim / Manisa / Denizli / Kiitahya / Usak / Afyon

Karadeniz: Giresun / Bolu / Artvin /Rize / Zonguldak / Ordu / Gimushane /
Amasya / Bayburt / Sinop /

Dogu Karadeniz: Bartin / Kastamonu / KarabUk / Safranbolu / Tokat / Corum
gibi illerde yasamayi tercih etmislerdir. Katilimcilarin yasamak istedikleri il
tercihlerinde daha iyi yasam sartlarina ulasmak, daha gelismis, temiz ve sakin

bir sehirde yasama istegisin yani sira katilimcilarin goc ettikleri illere yonelik
ozlem durumlari da etkili olabilmektedir.




NEREDE YASAMAK ISTERDINiZ?

izmir / Cesme
istanbul / Pendik / Tuzla / Agva / Adalar / Fatih / Uskiidar / Bostanci
Ege / Aydin / Didim / Manisa / Denizli / Kiitahya / Usak / Afyon

Karadeniz / Giresun / Bolu / Artvin / Rize / Zonguldak / Ordu / Glimushane / Amasya / Bayburt /
Sinop / Dogu Karadeniz / Bartin / Kastamonu / Karabiik / Safranbolu / Tokat / Corum

Mugla / Bodrum / Fethiye / Marmaris / Datga / Kéycegiz

Doguda / Erzurum / Diyarbakir / Sivas / Ardahan / Kars / Gaziantep / Kayseri / Van / Erzincan /
Tunceli / Mus / Agri / Kahramanmaras / Bingdl /Mardin / Igdir / Diyarbakir

Antalya / Alanya / Kas

Yurtdisinda / Kanada / italya / Almanya / Arabistan / ABD / Mekke / Isvigre / Hollanda / Kibris /
Norveg / Fransa / ingiltere / Japonya / Uskiip / Avrupa

Akdeniz / Glineyde / Adana / Mersin / Tarsus / Hatay / Burdur / Isparta
Bursa / iznik / inegbl

Trabzon / Of

Balikesir / Ayvalik / Kaz Daglari / Edremit

Eskisehir

Ankara / Cebeci

Sakarya / Sapanca / Karasu

(anakkale

Samsun

Konya / Nevsehir / Kapadokya / Kirsehir / Karaman
Baska Bir Yer

izmit / Diizce / Gebze / Darica / Derince / Bahcecik
Yalova

Koyde

Tekirdag / Edirne / Kirklareli

Bilecik / Adapazari

Diger

Bilmiyorum / Fikrim Yok

Cevap Yok

171
168
160

146

115

78

73

57

49
47
41
39
34
28
26
25
18
17
16
16
15
14
10
9
52
6
2
1432

11,94
11,73
11,71

10,20

8,03

545

5,10

3,98

3,42
3,28
2,86
2,72
2,37
1,96
1,82
1,75
1,26
1,19

1,12
1,05
0,98
0,70
0,63
3,61
0,42
0,14
100,00
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Teknik Anlamda Becerilerinizi Gelistirecek; Yabanci Dil, Spor, Sanat, Egitim,
Meslek Konularinda Size Destek Verilmesini ister Miydiniz?
Kocaeli kadinlari meslek, egitim, yabanci dil, sanat ve spor alaninda destek talep etmektedir. Kadinlarin destek talep

ettigi bu alanlarda dncelik ise meslek, egitim ve yabaci dildir. Kiltir ve sanat alanlarinda destek talepleri ise daha sonra
gelmektedir.

EGITIM 70,8 29,2
SANAT 65,6 34,4
SPOR 65,4 34,6

. ISTERIM . ISTEMEM

Daha Once Hig Siddete Maruz Kaldiniz Mi?

Kadinlarin %20,9'u daha dnce siddete maruz kaldigini belirtmistir. Kadina yonelik siddet konusunda Dilovasi, Kandira
ilceleri basta gelirken Darica ve Basiskele ilgeleri son siralarda yer almaktadir. Siddet toplumsal yasamani ve iliskileri
derinden yaralayan bir etkiye sahip olmasi bakimindan etkili bir micadeleyi gerektirmektedir. Bu konuda 6zellikle
Dilovasi ve Kandira ilgelerinde kadini koruyucu, giiclendirici ve siddeti dnleyici program ve hizmetlerin yagin hele
getirilmesi gerekmektedir. Bu konuda siddet géren kadinlara haklari, destek birimleri ve bu destek birimlerine ulasim
yollari konusunda bilgilendirmelerin yapilmasi, ilelerdeki siddet vakalari ile micadelede etkili olabilir.

Dilovasi 308 69,2 %100
Kandira 30,3 69,7 %100
Cayirova 259 74,1 %100
Karamiirsel 24,3 75,7 %100
Derince 21,8 78,2 %100
Gebze 218 782 %100
Kartepe 21,5 785 %100
Golcik 209 79,1 %100
Kérfez 201 799 %100
izmit 19,7 80,3 %100
Darica 15,4 84,6 %100
Basiskele 15,0 85,0 %100
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Medeni Durum Ve Gelir Durumuna Goére Siddete Maruziyet

Siddet goren kadinlarin medeni durumlari incelendiginde 6zellikle dul/bosanmis kadinlarin siddet géorme oranlarinin
ylksek oldugu gorilmistlr (%40,7). Bu durum siddetin aile yapisina, birligine verdigi zarari ve evlilik kurumu
lzerindeki yikici etkiyi gozler énine sermektedir. Bu konuda siddeti onleyici her bir hizmet, aile devamlligini

saglayacak ve toplumsal iliskileri gliclendirecektir.
Evet (%) Hayir (%) VEL Lo ayir 7o

2.820 - 5.000 TL 22,0 78,0 %100
Bl 184 8l6 %100
5.001 - 7.500 TL 17,1 82,9 %100
Bekar 203 797 %100
o) 7.501-10.000TL | 208 79,2 %100
u
40,7 59,3 %100
Bosanmis E’ng?o [ 306 69,4 %100

Maruz Kalinan Siddet TOro

Kocaeli kadinlari arasinda maruz kalinan baslica siddet tiirti, sozli/duygusal/psikolojik (%76,3) ve fiziksel siddettir
(%54,8). Ekonomik ve cinsel siddete ugrayan kadin orani ise daha dusuk seviyedir. Siddetin temel kaynag aile ici
iletisim konusundaki problemlerdir. iletisim ve empati konularinda aile iiyelerine saglanacak destek hizmetleri aile
birliginin strekliligi agisindan énem arz etmektedir.

*Birden Gok Cevap Alinmistir. Baz: 730 Kisi Cevaplarin Yizdesi Deneklerin Yizdesi *

Sozlii / Duygusal / Psikolik $iddet 47,2 76,3
Fiziksel Siddet 400 33,9 54,8
Ekonomik Siddet 147 12,4 20,1
Cinsel Siddet 77 6,5 10,5

1180 100,0 161,7

* Bu soru daha 6nce siddete maruz kaldigini sdyleyen 730 kisiye sorulmustur.

Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesinde Neler Yapilmalidir?

Kadinlara ydnelik siddetle miicadeleyi engelleme konusunda katilimcilarin baslica dnerileri sirasi ile;
* Ailelere egitim ve seminer verilerek bilin¢lendirilmesi

* Agir, caydirici ceza verilmesi

* Erkeklere egitim verilmesi

*  Ekonominin diizeltilmesi / Ekonomik 6zgtirligin olmasi / Is imkanlarinin artmasi

* Adalet ve hukuk sisteminin diizenlenmesi

* Acil butonu olmasi / KADES uygulamasinin kullanilmasi

* Asayis ve glivenligin artirilmasi seklindedir.
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SiZCE KOCRAELI'DE KADINA YONELIK SIDDETI ENGELLEMEK ICiN NELER
YAPILABILIR. BU KONUDAKI ONERILERINiZ NELERDIR?

Frekans

Ailelere Egitim ve Seminer Verilerek Bilinglendirilmesi 866 24,75
Agir, Caydirici Ceza Verilmesi 485 13,86
Erkeklere Egitim Verilmesi 205 5,86
Ekonominin Diizeltilmesi / Ekonomik Ozgtirligin Olmasi / is imkanlarinin Artmasi 85 2,43
Adalet ve Hukuk Sisteminin Diizenlenmesi 81 2,31
Acil Butonu Olmasi / KADES uygulamasinin kullanilmasi 80 2,29
Asayis ve Glvenligin Artirilmasi 74 2,11
Kadinlarin Sessiz Kalmamasi, Cesaretli Olmasi 51 1,46
Devletin Konuya El Atmasi 50 1,43
Ailelerin Cocuklarini lyi Yetistirmesi 49 1,40
Kadinlarin Korunmasi, Sahip Cikilmasi 33 0,94
Cinsiyet Ayrimi Yapilmamasi 32 091
Cok Sey Yapilabilir / Gerekenin Yapilmasi 32 0,91
Kadin Derneklerinin Aktif Olmasi / Kadinlara Yonelik Kuruluslarin Artirilmasi 29 0,83
Kadinlara Destek Verilmesi 28 0,80
Cézlecegine inanmiyorum / Higbir Sey 27 0,77
Dini Konularda Egitim Verilmesi 27 0,77
Gevredeki Duyarliligin Artirilmasi 26 0,74
Kadin Siginma Evleri ve Kadin Koruma Kuruluslarinin Agilmasi 24 0,69
Onlemlerin Artirilmas! 20 0,57
Herkesin Kendini Korumasi 18 0,51
Kadin Haklarini ile ilgili Projeler ve Uygulamalar Yapilmasi 16 0,46
Diger 306 8,74
Fikrim Yok / Bilmiyorum 822 23,49
Cevap 34 0,97

3500 100,00

Kadinlarin Kocaeli ve Kocaeli BuyUksehir Belediyesi Hakkindaki Gorusleri

Katilimailarin Kocaeli'de yasamaktan dolay1 duyduklari memnuniyet diizeyi 0-10 puan arasinda él¢llmek istenmistir. Buna
gore ortalama memnuniyet diizeyi 7.58 puandir. Kadinlarin Kocaeli'ne duyduklari aidiyet duygusu 1-10 puan Gzerinden
ortalama 7.63 puan olarak bulunmustur. Kadinlarin ekonomik 6zgtirlikleri incelenmistir. %42.3'lintin ekonomik 6zgurligu
varken, %57.7'sinin ekonomik dzgirligl bulunmamaktadir. Kadinlarin ekonomik bagimsizligini kazanmak igin Kocaeli
Buyuksehir Belediyesi'nden yapilmasini istedigi en ¢ok cevap verilen ilk 3 beklenti su sekildedir: kadinlara uygun calisma
ortamlarinin olmasi/istihdam saglanmasi, ailelere/kadinlara destek verilmesi/ev hanimlarina maas verilmesi ve kurs/
mesleki egitim verilmesi. Kadinlarin %59.3't Kocaeli'ni kadinlar agisindan givenli bulmaktadir. %12’ si ise bazi saatler
icin glivenli olmadigini diisinmektedir. En glivensiz bulunan saatler 21:00-00:00'dan sonrasidir. Kocaeli Blyiksehir
Belediyesi'nin yirGttigl hizmetlerin basari durumu 0-10 puan zerinden ortalama 6.7'dir. En ok bilinen ilk 3 hizmet
asagidaki gibidir: Annelere St Destegi, Hos Geldin Bebek, Barinma, Konaklama ve Sosyal Yardim Merkezi'dir. En basarili
bulunan hizmetler ise; Engelsiz Kulaglar Projesi, Beyaz Kalpler Egitim ve Oryantasyon Merkezi, Mektup Arkadasim Projesi‘dir.
Genel olarak Kocaeli Blyiiksehir Belediyesi'nin kadinlara yénelik hizmetleri basarili bulunmaktadir. Bu oran %78.1dir.
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Kocaeli'de Yasamaktan Ne Kadar Mutlusunuz?

Kocaeli kadinlari genel olarak Kocaeli'de yasamaktan memnunlar Buna gore ortalama memnuniyet diizeyi 7.58 puandr.

TURKIYE'DE DIGER iLLERLE KARSILASTIRDIGINIZ ZAMAN GENEL OLARAK KOCAELI'DE
YASAMAKTAN NE KADAR MUTLU OLDUGUNUZU 0. HiC MEMNUN DEGILIM-10. COK
MEMNUNUM OLARAK PUANLAYARAK DEGERLENDIREBILIR MiSiNiz?

*Ortalama 7.58 Puan 32,5

15,8
13,2
10
*Ortalama 0-10 puan Gzerinden hesaplanmistir. 9,6 9,5
e 0,9 1,2 ’

0 PUAN 1PUAN 2PUAN  3PUAN  4PUAN  5PUAN  6PUAN  7PUAN  8PUAN  9PUAN  10PUAN

Kocaeli ilceleri Acisindan Kadinlarin Mutluluk Oranlari

Kandira, Kartaltepe, Karamirsel, Basiskele ve Kérfez ilgeleri Kocaeli kadinlarinin yasamaktan en memnun oldugu ilgeler iken
Gebze, Cayirova ve Dilovasi kadin katilimcilarin memnuniyet diizeyinin en diistk oldugu ilgelerdir. Memnuniyet orani yiiksek
olan ilgelerdeki hizmeti proje ve tesvikler daha diisiik memnuniyete sahip ilgeler igin gesitli alternatifler sunmaktadir. Bu ilgelerde
memnuniyetive katilimiartirici programlarin diger ilgelere uygulanabilir hale getirilmesi Kocaeli geneli memnuiyeti arttiracaktir.

TURKIYE'DE DIGER ILLERLE KARSILASTIRDIGINIZ ZAMAN GENEL OLARAK KOCAELI'DE
YASAMAKTAN NE KADAR MUTLU OLDUGUNUZU 0. Hi¢ MEMNUN DEGILIM-10. GOK
MEMNUNUM OLARAK PUANLAYARAK DEGERLENDIREBILIR MiSiNiz?

kanoira [ 9,02
kartere (I 8,28
karamorseL N 5,19
pasiskeLe (I 5,12
korrez [ 8,02
corcok [ 7,76
izvit (A 7,74
perince [ 7,66
parica [ 7,27
cesze N 6,95
cavirova (I ¢,86
pitovasi [ 6,67

*Grafikte ortalama puanlar yer almaktadir. *Ortalamalar 0-10 puan tzerinden hesaplanmistir.
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Kocaeli'ye Olan Aidiyet

Kocaeli, genel olarak kadinlarin kendilerini ait hissettikleri bir yasam alanidir. Kadinlar arasinda Kocaeli'ye ait hissetme
konusunda ortalama puan 10 tizerinden 7,63'tur.

KOCRAELI'YE OLAN AIDETINIZi 0. Hi¢ AIT HISSETMIYORUM - 10. COK AIT
HiISSEDIYORUM OLARAK DEGERLENDIREBILIR MiSiNiz?

*Ortalama 7.63 Puan 37,2

“Ortalama 0-10 puan tizerinden hesaplanmustir. 9,2 9,2
3,9 2,8
.
I - _

0 PUAN 1PUAN 2PUAN  3PUAN  4PUAN  5PUAN  6PUAN  7PUAN  8PUAN  9PUAN  10PUAN

Ekonomik Bagimsizliginiz Var Mi?

Kocaeli'de kadinlarin %57,7'sai ekonomik bagimsizliga sahip degildir. Egitim seviyesi artik¢a ekonomik bagimsizlik
da artmaktadir. Lise ve Uzeri egitim seviyesine sahip katilimcilarda ekonomik bagimsizlik daha yiiksek iken, okur
yazar olmayan, okur yazar fakat okul bitirmemis ve ilkokul mezunu kadinlarin ekonomik bagimsizligi diisiik seviyedir.
Ekonomik bagimsizlik ve medeni durum arasindaki iliski incelendiginde ise bekar, dul/bosanmis katilimcilardaki
ekonomik bagimsizlik hissinin evli kadinlara gore daha yiiksek oranda oldugu gérilmektedir. Mevcut durum evli olma
halinin esleri ekonomik olarak da birbirine bagimli hale getirdigini ortaya koymaktadir.

18-24 %100 Okuryazar %100
Olmayan ’
25-34 44,3 55,7 %100 ok Fakat
HIVEREITTELS 211 789 | %100
35-44 44,5 55,5 %100 Okul Bitirmemis
45-54 45,0 55,0 %100 ilkokul 333 66,7 %100
55.64 395 60,5 %100 Ortaokul 33,2 66,8 %100
EVET, VAR 5. 26 574 %100 Lise 446 554 %100
HAYIR, YOK %42.3 : .
%57,7 Universite ve Uzeri 66,0 34,0 %100
DURUM Evet, Var | Hayir, Yok
2.820-5.000 TL 36,3 63,7 %100
Evli 39,2 60,8 %100
5.001 - 7.500 TL 60,5 395 %100
Bekar 47,5 52,5 %100
7.501 - 10.000 TL 72,8 27,2 %100
Dul/
Bosanmis | 456 | %100 10,000 TLve Uzeri | 875 125 | %100
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Ekonomik Bagimsizuginizi Kazanmak Veya Surdirmek icin
Kocaeli BuyUksehir Belediyesi’nden Beklentileriniz Nelerdir?

Kadinlarin ekonomik bagimsizligi elde etmek igin Kocaeli Blylksehir Belediye'sinden baslica beklentileri sirasi ile;
¢ isimkani, istihdam saglamasi / Girisimcilere destek verilmesi,

* Kadinlara uygun calisma yerlerinin olmasi,

* Beklentim yoktur,

* Ailelere, kadina destek saglanmasi / Ev hanimlarina maas verilmesi,

* Kurslar ve mesleki egitimlerin verilmesi seklindedir.

* Katiimcilarin %7,0 ‘si ise bu konuda bir goris belirtmemislerdir.

EKONOMIK BAGIMSIZLIGINIZI KAZANMAK VEYA SURDURMEK iCiN
KOCRAELiI BUYUKSEHIR BELEDIYESI’'NDEN NE YAPMASINI BEKLERSINiZ?

I I

is imkanu, Istihdam Saglamasi / Girisimcilere Destek Verilmesi / Kadinlara Uygun Galisma Yerlerinin Olmasi 1328 37,9
Beklentim Yoktur 724 20,7
Ailelere, Kadina Destek Saglanmasi / Ev Hanimlarina Maas Verilmesi 417 11,9
Kurslar ve Mesleki Egitimlerin Verilmesi 265 7,6
Higbir sey / Gerekenler Yapiliyor 104 30
Anaokulu ve Kres Agilmasi 41 12
Elislerinin Satilmasi Icin Destek Verilmesi 37 1,1
Egitim ve Seminerler Diizenleyerek Bilinglendirmesi 32 0,9
Gerekeni Yapmasi 23 07
Daha Fazla Faaliyet Gostermesi / Halkla Iletisimini Artirmas! 18 0,5
Diger 233 6,5
Aklima Gelen Yok / Fikrim Yok / Bilmiyorum 244 7,0
Cevap 34 1,0
3500 100,0

Mutluluk Seviyesi Artisi icin Kocaeli BUyUksehir Belediyesi Baskani’'ndan
Beklentileriniz Nelerdir?

Katilimcilar genel olarak Kocaeli'de yasamaktan memnunlardir. Katilimcilarin %36,6's memnuniyet diizeylerinin artmasi
adina Kocaeli Biyiksehir Belediyesi Baskanindan birtakim beklenti icerisindedir. Katiimcilarin bu konudaki baslica
beklentileri sirasi ile;

e [stihdam saglanmasi / Kadin girisimcilere destek verilmesi,

*  Maddi yonden destek vermesi / Burs saglanmasi,

* Ailelerigin sosyal alanlarin, aktivitelerin ve gezilerin artiriimas,
e Egitim, seminer ve mesleki kurs hizmeti verilmesi,

* Agaglandirma, yesil alan ve cocuk parki ¢alismalarinin yapilmasi seklindedir. Katilimcilarin mevcut talepleri kadinlara
yonelik hizmet gelistirmek adina Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesine katki saglamaktadir. ilgili talepler dogrultusunda
gergeklestirilecek her bir hizmet kadinlarin kent ve belediye hizmetlerine yonelik tatmin olma oranlarini artacaktir.
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MUTLULUK SEVIYENIiZi ARTIRMAK iCiN KOCAELi BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BASKANI'NDAN HERHANGI BiR BEKLENTINiZ VEYA TALEBINiZ VAR MI? VARSA NE
OLDUGUNU BELIRTIR MiSiNiz?

istihdam Saglanmasi / Kadin Girisimcilere Destek Verilmesi 212 16,6
Maddi Yonden Destek Vermesi / Burs Saglanmasi 195 15,3
Aileler icin Sosyal Alanlarin, Aktivitelerin ve Gezilerin Artirilmasi 137 10,7
Egitim, Seminer ve Mesleki Kurs Hizmeti Verilmesi 71 55
Agaglandirma, Yesil Alan ve Cocuk Parki Calismalarinin Yapilmasi 52 4,1
Cevrenin Diizenli ve Bakimli Olmasi 44 3,4
Halkin Sorunlarinin Dinlenmesi, ilgili Olmasi 32 2,5
Evde s Olanaklari Verilmesi / Ev Kadinlarina Yénelik Destek Saglanmasi 32 25
Kiltir Sanat Merkezi Agilmasi, Faaliyetlerin Artmasi 31 24
Sokak Hayvanlarina Yonelik Calismalar Yapilmasi 29 23
Kadinlar igin Yirtyds Yerleri Olmasi / Kadinlara Ozel Sosyal Alanlarin Olmasi 27 2,1
Altyapi, Yol Hizmetleri Saglanmasi 23 1,8
Ulasim imkanlarinin Artmasi 22 1,8
Genglerin Ontintin Agilmasi / Genglere Is imkani Saglamasi 22 17
Kadinlara Yonelik Faaliyetlerin Artmasi 21 1,6
Kadinlarin Her Alanda Desteklenmesi 18 14
Spora Yonelik Hizmetlerin Verilmesi 16 12
Gocuklara Destek Saglanmasi 14 11
Engelli Cocuklara Destek Verilmesi 13 1,0
Kentsel Déniistim Hizmeti Verilmesi / iskan Saglamasi / imar Hizmetleri Saglamas! 12 09
Hava Kirliligine Céziim Bulmasi 9 0,7
Cevrenin Daha Giivenli Olmasi 9 07
Pandeminin Sona Ermesi 9 07
Bilgisayar, Tablet Verilmesi 8 06
Anaokulu ve Kres Agilmasi 8 0,6
Kadinlarin is ve Meslek Edindirme Konusunda Desteklenmesi 6 05
Diger 199 156
Fikrim Yok 10 07
1281 100,0

* Bu soru, Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi Baskani'ndan herhangi bir beklentisi veya talebi olan 1281 kisiye sorulmustur.
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Kocaeli Kadinlar Agisindan Govenli Midir?

Kadin katilimcilar Kocaeli'yi genel olarak (%59,3) giivenli bir yasam alani olarak degerlendirse de katilimcilarin %12'si bazi
zamanlarda Kocaeli'yi givenli bulamaktadir. Katilimlarin gtivenlik endisesi yasadigi zaman araliklari ise sirasi ile 00:00°dan
sonra, 23:00'dan sonra, 21:00'dan sonra seklindedir. Bu vakitlerin yasam alanini daha giivensiz kildigi baslica ilgeler ise
Korfez, Golctik ve Gebze'dir. Katicilarin séz konusu zamanlarda bu ilgeleri glivensiz bulmalari ilgili ilcelerde glvenlik
hizmetlerinin arttirilmasi gerektigini géstermektedir. Bu konuda aydinlatma, kamera ve takip sistemleri gibi hizmetlerin
arttinlmasi kadinlarin sosyal yasamini kolaylastiracak ve kendilerini giivende hissetmelerine yardimci olacaktir.

BAZI Evet Havir Bazi Vakitlerde
VAKITLERDE y Guvenli Degil
71,7 182 10,1

GUVENLI DEGIL

\ Basiskele %100

Kandira 70,8 20,2 9.0 %100

%]12,0 Kérfez 66,8 185 147 %100

izmit 65,8 25,0 9,2 %100

HAYIR EVET Karamiirsel 65,2 26,8 8,0 %100
%28,7 %59,3

Derince 62,5 24,9 12,6 %100

Kartepe 59,2 29,8 11,0 %100

Darica 56,9 30,5 12,6 %100

Gélcik 56,5 29,1 14,4 %100

Dilovas 56,4 333 10,3 %100

Gayirova 49,8 381 12,1 %100

Gebze 48,7 37,6 13,7 %100

EN GUVENLi OLMAYAN SAAT ARALIGINI BELIRTIR MiSiNiz?

08:00'dan Sonra 3 0,7
15:00'dan Sonra 2 0,5
17:00'dan Sonra 1 0,2
18:00'dan Sonra 2 0.5
19:00'dan Sonra 11 2,6
20:00'dan Sonra 32 7,6
21:00'dan Sonra 106 253
22:00'dan Sonra 68 16,2
23:00'dan Sonra 32 7,6
00:00'dan Sonra 136 325
Her Zaman Giivensiz 4 1,0
Bilgim Yok 22 53
419 100,0

* Bu soru, ‘Sizce Kocaeli kadinlar agisindan glvenli midir?’ sorusunda ‘Bazi vakitlerde
glvenli degil’ diyen 419 kisiye sorulmustur.
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BUyUksehir Belediyesi'nin C6zmesi Gereken En Onemli Sorun Nedir?

Katilimcilarin Kocaeli Bly(ksehir Belediyesi tarafindan ¢éziime kavusturtulmasi gereken baslica yasam alani sorunlarr;
* Altyap, yol, kaldirim, su, elektrik ve 1siklandirma gibi sorunlarin ¢ézilmesi,

*  (Cevre temizligi hizmeti saglamasi / C6p toplama hizmeti saglamasi,

* (evre dizeni ve bakimi saglanmasi,

*  (ocuk parki, park, piknik alani, ylryUs yolu ve yesil alan hizmetleri saglamasi,

* Sokak hayvanlarina yonelik calismalar yapilmasi,

* Toplu tasima hizmetlerini iyilestirmesi / Ulasim hizmetlerinin iyilestirilmesi,

*  Guvenlik sorunu olmasi / Madde bagimlilarinin gevrede gezmesi,

¢ Trafik sorununa ¢6ziim getirilmesidir. ilgili sorunlara ydnelik hizmetler katiimcilari kente ve Belediye'ye ydnelik
olumlu tutum gelistirmesine katki saglayacaktir.

Cevaplarln Deneklerln
Birden Cok Cevap Alinmistir. Baz: 3500 Kisi

Sorun Yok / Memnunum 1157

Altyapi, Yol, Kaldirim, Su, Elektrik ve Isiklandirma Gibi Sorunlarin Gozilmesi 491 13,4 14,0
Cevre Temizligi Hizmeti Saglanmasi / (op Toplama Hizmeti Saglanmasi 278 7,6 7.9
Cevre Diizeni ve Bakimi Saglamasi 276 75 7.9
Gocuk Parki, Park, Piknik Alani, Yirdyus Yolu ve Yesil Alan Hizmetleri Saglamasi 227 6,2 6,5
Sokak Hayvanlarina Yonelik Calismalar Yapilmasi 135 37 38
Toplu Tagima Hizmetlerini lyilestirmesi / Ulasim Hizmetlerinin Iyilestirilmesi 133 3,6 3.8
Givenlik Sorunu Olmasi / Madde Bagimlilarinin Cevrede Gezmesi 99 2,7 2,8
Trafik Sorununa (6zim Getirilmesi 87 24 25
insaatlarin Bitirilmesi / Garpik Kentlesme Sorununun 8zilmesi / Kentsel Déniisim,

imar, Tapu Hizmeti Verilmesi s L7 1
Sosyal Aktivitelerin Artirilmasi / Kiltirel Hizmetlerin Artirilmasi / Eglence Yerleri Yapilmasi 48 13 14
issizlik Sorununun Gdziilmesi / istihdam Saglamasi 43 12 12

Gardltd Kirliligine Céztim Getirilmesi 41 11 12

Hava Kirliliginin Olmasi 40 11 12

Okul Agitmasi / Egitim ve Seminer Verilmesi 37 1,0 1,1

ilaglama Hizmeti Saglamas! 31 038 09
Otopark Sorununa C6zim Getirilmesi 27 0,7 0,8
Cocuklara Yonelik Hizmetlerin Saglamasi 27 0,7 08
Sosyal Yardim Projeleri Yapiimasi 22 0,6 06

Geri Déntstm Hizmeti Saglamasi 17 0,5 05

Diger 250 6.8 6,9
Fikrim Yok / Bilmiyorum 123 34 35

Cevap Yok 11 04 04

3663 100,0 104,6
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Hizmetlere Erisim Derecesini Degerlendirir Misiniz?

Katilimcilar, sinema, tiyatro, kiiltiir merkezleri, bilgi evleri, mizeler, kiitiphane, konferans salonlari gibi kisisel egitim
ve gelisme imkani saglayan merkezler, spor parklari, saglikli yasam merkezleri, ylrlyUs yollar igcinde yiriyds, spor
veya dinlenme yapilabilecek biyiiklikte sehir ici yesil alanlara erisim konusunda problemler yasamaktadir. Bu konuda
alternatif ulasim olanaklarinin gelistirilmesi, kamuoyuna agik ve esnek calisma programina sahip kiiltiir alanlarinin
yayginlastirilmasi mevcut sorunlar ile mucadele etmeyi kolaylastiracak, kadinlarin Kocaeli'ye dahil olmalarini
saglayacaktir. Farkli alanlarda katilimlarini artiran kadinlar toplumun genelinde daha aktif, Gretken ve mutlu bireyler
haline gelerek Kocaeli’'nin gelisimine de katki saglayacaktir.

FiYAT, UZAKLIK, ACILIS SAATLERI VE BENZER KRITERLERiI DUSUNDUGUNUZ ZAMAN,
KOCRAELI iCERISINDE ASAGIDA BELIRTILEN HiZMETLERE ERiSiM DERECESINi
1. COK ZOR - 4 COK KOLAY OLMAK UZERE DEGERLENDIREBILIR MiSiNiz?

Toplu Tasima (Otobis, Tramvay) 10,9 22,0 154 100,0
Sinema, Tiyatro, Kiiltar Merkezleri 14,8 213 525 11,4 100,0
icinde Yriiyts, Spor veya Dinlenme Yapilabilecek

Biiy(ktiikte Sehir Ici Yesil Alanlar 12.7 204 507 16.2 1000
Spor Parklari, Saglikli Yasam Merkezleri, Yirtyus Yollari 12,1 20,1 52,1 15,8 100,0
Bilgi Evleri, Mizeler, Kitiphane, Konferans Salonlari Gibi

Kisisel Egitim ve Gelisme imkani Saglayan Merkezler 132 202 521 145 1000
Kapali ve Agik Pazar Yerleri 6,8 14,4 60,0 18,8 100,0
Doktor, Hastane, Eczane Gibi Saglik Hizmetleri 58 13,0 61,1 20,1 100,0
$.eh||.' Disindaki Yesil Alanlar, Parklar, Tabiat Parklari, 107 195 534 16,4 100,0
Piknik Alanlari

Hizmetlerini Ne Derece Basarili Buluyorsunuz?

Katilimcilar arasinda Kocaeli BlyUksehir Beleyesi hizmetlerini basarili bulma konusunda ortalama puan 10 tizerinden
6,923'tur. Katilimcilar genel olarak belediye hizmetlerini basarili bulmaktadir.
KOCAELi BUYUKSEHIR BELEDIYESI’NiN YURUTTUGU HiZMETLERiI DUSUNEREK
HiZMETLERINiI NE DERECE BASARILI BULDUGUNUZU “O.HiC BASARILI DEGIL,
10. COK BASARILI" OLMAK UZERE DEGERLENDIRECEK OLSANIZ 10 UZERINDEN
KAC PUAN VERIRSINiZ?

20,9
*Ortalama 6.93 Puan

15,6

17,3
15,6
n,9
A
2.9 15 222 = I

0 PUAN 1PUAN 2PUAN  3PUAN  4PUAN  5PUAN  6PUAN  7PUAN  8PUAN  9PUAN  10PUAN
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Kocaeli BoyUksehir Belediyesi'nin YOriOttOg0 Asagidaki Hizmetleri

Biliyor Musunuz?

Katilimcilar arasinda Kocaeli BiyUksehir Belediyesi hizmetleri arasinda en fazla bilgi sahibi oluna hizmetler sirasi ile;

¢ Annelere sit destegi projesi ve stit tanimli 41 kart,

¢ Hos geldin bebek projesi,

* Barinma, konaklama ve sosyal yardim merkezi,

¢ 1kart projesi ve gida tanimli 41 kart,

* Sevgimagazalari ve giyim tanimli 41 kart,

¢ Sosyal doku projesidir. Bu hizmetlerin 6ne ¢ikmasi, yayginlastiriimasi ve erisim kolayliginin saglanmasi, hizmetlerden
faydalanan katilimci sayisini arttiracagi gibi Kocaeli Biyiksehir Belediye'si hizmetlerine dair memnuniyet oranini da

arttiracaktir.

DUYMADIM
DUYDUM

%67,3

%32,7

Kocaeli'de yasayan kadinlarin
%67,3'l en az bir hizmeti
duymustur.

Bu Hizmetleri Basarili/ Basarisiz Olarak Nasil Degerlendirirsiniz?

Birden Cok Cevap Alinmistir. Baz: 2354 Kisi

ANNELERE SUT DESTEGI PROJESI ve SUT TANIMLI 41 KART
HOS GELDIN BEBEK PROJESI

BARINMA, KONOKLAMA ve SOSYAL YARDIM MERKEZI

1 KART PROJESI ve GIDA TANIMLI 41 KART

SEVGI MAGAZALARI ve GIYiM TANIMLI 41 KART

SOSYAL DOKU PROJESI

ENGELSIZ KULAGLAR PROJESI

GONUL KAZAN PROJESI

ENGELSIZ EGLENCE SENLIGI

MEKTUP ARKADASIM PROJESI

BEYAZ KALPLER EGITIM ve ORYANTASYON MERKEZI

Frekans

1100

845

845

605

538

417

304

279

277

233

230

5673

Cevaplarin
Yiizdesi

19,39
14,90
14,90
10,66
9,48
7,35
536
4,92
4,88
4,11
4,05

100,00

Deneklerin
Yiizdesi®

46,73
35,90
25,70
22,85
17,71
12,91
11,85

11,77

9,77

240,99

* Yukaridaki tabloda Kocaeli Blytiksehir Belediyesi'nin yirittigi hizmetleri bilenlerim dagilimlari

yer almaktadir.

Kocaeli Biyiiksehir Belediyesi hizmetleri genel olarak basarili bulunmaktadir. Katilimcilarin en basarili buldugu bes

hizmet sirasi ile;

* Engelsiz Kulaglar Projesi,

e Beyaz Kalplar Egitim ve Oryantasyon Merkezi,

* Mektup Arkadasim Projesi,

e Gonul Kazan Projesi,

* Engelsiz Eglence Senligi'dir.
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BU HiZMETLERI BASARILI/BASARISIZ NASIL DEGERLENDIRDIGINIZi

BELIRTEBILIR MiSiNiz?

enceLsiz kLA Projesi [ A 1 -
BEYAZ KALPLER EGITIM ve 21
ORYANTASYON MERKEZ ’
MEKTUP ARKADASIM PROJES 2,2
GONUL KAZAN PROJESI 2,5
ENGELSIZ SENLIGI 4,6

SEVGi MAGAZALARI ve
GIYiM TANIMLI 41 KART

HOS GELDIN BEBEK PROJESI
BARINMA, KONAKLAMA ve
SOSYALYARDIM MERKEZI

ANNELERE SUT DESTEGI PROJESI
ve SUTTANIMLI 41 KART

1 KART PROJESI ve GIDA
TANIMLI 41 KART

SOSYAL DOKU PROJESI

o
=)

N ~N ~N
- ~ ~
~N E - o

o
wn

K
N

. BASARILI

. BASARISIZ

*Yukaridaki grafik «Basarili» yanitina gére buytkten kictge dogru siralanmistir.

Kocaeli BUyUksehir Belediyesi'nin Kadinlara Yonelik Hizmetlerini Basarili /
Basarisiz Bulma Orani

Kocaeli Bilyiiksehir Belediyesi'nin kadinlara yénelik hizmetlerini basarili bulma orani Kérfez, Izmit, Gélik, Kandira
ve Karamursel'de ylksek iken Dilovasi ilgesinde daha distk dizeydedir. Katilimcilarin bu tutumu, Dilovasi ilgesinde
kadina dair Kocaeli Biyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin yaygin hale getirilmesini, erisim ve bilgilendirme konularinda
iyilestirmeleri gerekli kilmaktadir.

Basarili Basarisiz

Kérfez 84,7 15,3 %100

Izmit 84,2 15,8 %100

GENEL OLARAK Golciik 83,1 169 %100
DEGERLENDIRDIGINiZDE Kandira 824 176 %100
KOCRAELI BUYUKSEHIR Karamiirsel 821 17.9 %100
BELEDIYESI’NiIN KADINLARA Basiskele 813 187 %100
YONELIiK HiZMETLERINi Gayirova 79 221 %100
NASILDEGERLENDIRIYORSUNUZ?  Derine 723 7 %100
Darica 73,4 26,6 %100

Gebze 71,6 284 %100

Kartepe 713 28,7 %100

Dilovasi 65,0 35,0 %100
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Sosyal Medya-Medya Takip Aliskanliklari

Kadinlarin giinliik yasam icerisinde 2.13 saati internette; 2,45 saati ise TV izlemek ile ge¢gmektedir. Kadinlarin baslica
kullandiklari sosyal medya araglari Instagram, Facebook ve Twitter'dir. Bu araglari kullanma nedenleri ise sirasi ile;

* Baskalarinin da paylasimlarini takip etmek,

* Birbirinden farkli etkinlikleri takip etmek,

*  Yeniseyler paylasmak,

* Bilgi edinmek, haber ve glindemi takip etmektir.

Gorildlgu Gzere sosyal medya kadinlarin hem bilgilendigi hem de yasama dahil olamaya ¢alistiklari alanlardir. Hali
hazirda sosyal medya, Kocaeli Blyiiksehir Belediyesi ve/veya Belediye Baskani ile iletisime ge¢me konusunda tercih
edilen bir yol degildir. Bu konuda kadinlarin takip ettigi sosyal medya sitelerinde kadin ¢alismalarinin, kadina dair etkinlik
ve hizmetlerin yaygin hale getirilmesi hem kadinlarin Kocaeli Biytksehir Belediye'si hizmetlerinden haberdar olma
durumunu arttiracak hem de hizmet konularindaki talepleri belediye yetkililerine kolaylikla iletebilecektir.

* Instagram
e Facebook
e Twitter

YouTube Kocaeli kadinlarinin en fazla kullandigi sosyal paylasim siteleridir. Katilicilar arasinda baslica sosyal medya
kullanma nedenleri sirasi ile;

* Baskalarinin da paylasimlarini takip etmek,
» Birbirinden farkli etkinlikleri takip etmek,
* Yeniseyler paylasmak,

* Bilgi edinmek, haber ve glindemi takip etmektir.

“Birden *BI ok Cevap Frekans Cevaplarin ERENEN]
Gok Cevap Cevaplarin Deneklerin Alinmistir. Baz: 3500 Kisi Yiizdesi Yiizdesi®
Frekans . ) ) s
Alinmistir. Yizdesi Yizdesi
Baz: 3500 Kisi Baskalarinin da
paylagimlarini takip 831 3319 3324
Instagram 1587 44,59 45,34 etmek igin
Higbiri / Birbirinden farkli
Sosyal Medya 999 28,07 28,54 etkinlikleri takip etmek 819 32,71 32,76
Kullanmiyorum icin
Facebook 607 17,06 17,34 IYJ:I seyler paylasmak 387 15,46 15,48
Twitter 149 4,19 4,26
Bilgi edinmek, haber ve
Youtube 107 3,01 3,06 glindemi takip etmek igin 17 Zos 74
Whatsapp 42 1,18 1,20 iY;:I arkadaslar edinmek 6 276 276
Hepsi 41 1,15 1,17
Aile ve arkadaslarimla
TikTok 18 0,51 0,51 iletisim kurmak igin o7 268 268
Diger 3 0,07 0,09 Bos vakit ggclrmek, Fa‘n 57 228 228
sikintisini gidermek igin
Cevap Yok 6 0,17 0,17
Hepsi 29 1,16 1,16
3559 100,0 101,7
Ggllr elde etmek igin / 18 0.72 072
Isicin
Diger 45 1,80 1,80
Cevap yok / Fikrim yok 6 0,24 0,24
2504 100,00 100,16
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Sosyal Medyayi Kullanarak Kocaeli BUyUksehir Belediyesi ve/veya
Belediye Baskani ile iletisime Gectiniz mi?

Sosyal medya, Kocaeli Biytiksehir Belediyesi ve/veya Belediye Baskani ile iletisime ge¢me konusunda tercih edilen bir
yol degildir. Sosyal medya her ne kadar kadinlarin dis diinya ile iletisiminde, sosyallesmesinde etkili olmussa da ayni etki
kadinlarin belediye ve baskan ile iletisiminde etkin olmamistir. Bu durum, kadinlarin siyasi meselelere mesafesi veya Kocaeli
Buytiksehir Belediye'sine erisim konusunda gerekli sosyal medya hesaplarindan haberdar olmamalari ile iliskilendirilebilir.
Bazi durumlarda ise bireyler yiiz ylize veya telefon aracilig ile kamu kurumlari ile iletisim kurmayi tercih edebilmektedir.

Bir GUnde Ortalama Kag Saat Tv izlersiniz?

Bir glinde 2,45 saatin TV izleme ayrildigi gdriilmektedir. Televizyon izlemek genelde ailece gerceklestirilen bir aktivitedir.
Dolayisi ile televizyon izleme bireyler olabilecegi gibi grup ile gerceklestirilen bir aktivite olmasi itibari ile internet kullanimina
oranla daha fazla aile ici iletisim sansi tanimaktadir. Fakat aile icinde daha etkin ve nitelikli bir iletisimin saglanmasi, aile
tyelerinin farkli sosyallesme bigimleri konusunda bilgilendirilmeler, tesvikler ve imanlarla bulusturtulmasi ile saglanabilir.
Ornegin hafta sonu televizyon izleyen aile tiyeleri belediye etkinliklerine davet edilerek dis diinyaya birlikte dahil edilebilirler.
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Bir GUn icerisinde internette Ortalama Kag Saat Zaman Geciriyorsunuz?

Gun icerisinde internette gegirilen ortalama zaman ise 2.13 saattir.
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Sonuc ve Oneriler

Kocaeli Blytksehir Belediyesi'nin organizasyonu ve Kocaeli ilinde bulunan tim kurum, kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin isbirligiyle diizenlenen Kadin ve Aile SGrasi ve Galistayi'nin ¢iktilari kadinlarla ilgili yapilan saha anket
sonuglari 1siginda degerlendirilmistir. Kadinin mevcut durumunu belirlemek ve ¢dziim &nerileri ortaya koymak
amaciyla hazirlanan calistayda, aileyi olusturan tim bireylerin yani sira kisisel ve sektorel faaliyetler yiritenlere
yonelik genel bir gerceve olusturmak amaglanmistir. 2021 yili Haziran ayinda, calistay 6ncesinde Kocaeli'nin 12
ilgesinde 18 yas ve Uzeri 3500 kadin ile gorisilerek bir anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Uygulanan anket
calismasinda; Kocaeli'de yasayan kadinlarin demografik yapisini ortaya koymak, hayattaki cesitli konulara yonelik
tatmin dizeylerini ve mutluluk durumlarini incelemek, glindelik yasam ve bos zaman degerlendirmelerinde ne
gibi faaliyetlere katildiklarini izlemek, egitim, is/meslek, sosyal yasam ve aile yasamlarinda karsilastiklari sorunlari
incelemek, ekonomik ozgurlikleri hakkinda bilgi edinmek, siddete maruz kalip kalmadiklari ve maruz kalanlarin da
ne tir siddete maruz kaldiklarini belirlemek ve Kocaeli Biyiiksehir Belediyesi'nin sundugu hizmetlerden genel olarak
memnun olup olmadiklarini 8lgmek amaglanmistir.

Yapilan saha arastirmasinda Kocaeli ilinin merkez ilce ve diger ilgelerinden toplam 3000 kadina anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Elde edilen sonuglar tanimlayici istatistikler kullanilarak degerlendirilmis ve bu bélimde yer
alan metnin devaminda sunulmustur. 2021 yili Haziran ayinda yapilan arastirma verileri incelendiginde; kadinlarin
cogunlugunun 25-44 yas araliginda %69.7'si evli, %21i bekar, en fazla lise mezunu ve ardindan ortaokul mezunu
oldugu, %7.9 gibi bir oraninin herhangi bir okul bitirmemisken %20.3°u Gniversite ve Gzeri egitim aldigi gorilmistar.
Kadinlara bazi konulardan ne kadar tatmin olduklari soruldugunda en cok ailesinden ve sagligindan tatmin olurken;
en az tatmini sosyal hayat ve ekonomik durumlari agisindan yasadiklari belirlenmistir. Genel mutluluk durumlari
acisindan “mutlu” ve “gcok mutlu” oldugunu ifade edenlerin orani %57.9, en yiiksek 5 puan Uzerinden hesaplanan
ortalama mutluluk durumlari ise 3.52 puan oldugu ortaya gikmistir.

Gulndelik yasam ve serbest zaman etkinlikleri agisindan katilimci kadinlarin yanitlari degerlendirildiginde; Kocaeli'de
yasayan kadinlarin giindelik hayatlarinda en ¢ok ilgi duyduklari konu 6rgi, yemek yapma ve ev isi faaliyetleri oldugu
ve bunu sirasiyla; kiiltir ve sanat faaliyetleri, magazin ve magazinsel olaylar ve sportif faaliyetler izledigi belirlenmistir.
Anket verileri incelendiginde; katilimci kadinlarin %67.8'i higbir spor dalina ilgi duymadigini, %32.2 gibi bir oranin ilgi
duydugunu ve builgi duyanlarin bir kisminin ise aktif spor yapmak yerine sadece izlemekten keyif aldigini, bir kisminin
ise dzenli olarak spor yaptigini belirtmistir. Kadinlarin dizenli ve aktif olarak yaptiklariilk 5 spor dali olarak; %96.6’si
ylrlyis, %52.5'i kosu, %42.9'u fitness, %40.5'i pilates, %34.4'0 bisiklet oldugu gorilmistir. Katiimcilarin yasi
azaldikca sosyal, kiiltiirel, spor vb. aktivitelere yeterince katildigini disinenlerin orani artmaktadir. Sosyal izolasyon
ile gecirilen COVID déneminde arastirma yapildigi igin pandemi &ncesi dénemi g6z éniinde bulundurarak sosyal
yasamlariyla ilgili yanit vermeleri istenmistir. Bu agidan pandemi olmadan 6nce normal sartlarda ilgi gésterdikleri
kalttr ve sanat etkinliklerine bakildiginda; sinema, konser, tiyatro, seminer ve sergi gibi kiltlir sanat faaliyetlerine
gitme sikliklari incelenmis ve bu faaliyetlere katilma sikligi ortalamasinin oldukga distik oldugu gorilmistir. Yine
kadinlarin en gok katildiklari kiiltlr sanat etkinliginin tiyatro oldugu, ancak tiyatroya gitme sikligi en yiksek 5 puan
lzerinden degerlendirdiklerinde kadinlarin tiyatroya gitme puanin 2.34 olarak ve bu oranin da oldukga distk oldugu,
genelolarak kadinlarin kiiltiir sanat etkinliklerine katilim durumlarinin nadiren oldugu belirlenmistir. Kadinlara sosyal-
kiltirel ve sportif etkinliklere katilmama nedenleri soruldugunda; pandemi, vakit bulamama ve bir iste ¢alismak gibi
durumlari en énemli itk 3 neden olarak gésterdikleri belirlenmistir.

Kocaeli'de yasayan kadinlarin egitim alaninda karsilastiklari ve ¢ozllmesi gerektigini distindikleri en dnemli ilk 3
sorun olarak; egitimin ve egitim sisteminin iyi olmamasi, verilen egitimin yetersizligi, ailenin okula gondermemesi,
baskisi ve bilingsizligi, kurslarin yetersiz olmasi, seminer verilmemesi, herhangi bir sorun olmadigini belirtenlerin orani
%23.6 oldugu gorilmustir. Ayrica kadinlarin; is/meslek alaninda karsilastigi ve ¢oziilmesi gereken en 6nemli ilk 3
sorun olarak; atanamamak ve issizlik, Kadinlara yénelik is imkanlarinin sinirli olmasi, ev kadinlarina yonelik evde is
imkani saglanmamasi, ayrimcilik yapilmasi, esitsizlik yasamalari olarak yanitladiklari, herhangi bir sorun olmadigini
belirtenlerin orani %24.17 oldugu belirlenmistir. Kocaeli ilinde yasayan kadinlarin sosyal yasamlarinda karsilastiklari
ve ¢Oztlmesi gerektigini distindtkleri en 6nemli ilk 3 sorun olarak; maddi imkansizliklar, aile/es /gevre baskisi,
dislanma, sosyal imkanlarin ve etkinliklerin olmamasi gibi nedenleri ortaya koyduklari, %29.3'inin ise bu konuda
herhangi bir sorun olmadigini belirttigi gorilmistir. Yine kadinlarin aile yasaminda karsilastiklari ve ¢ézilmesi
gerektigini distindikleri en énemliilk 3 sorun olarak; aile baskisi, ataerkil toplum yapisi, aile ici sorunlar ve kadinlarin
ozglr olmamasi, maddi problemler, aile siddetini neden gésterirken, %32.08'inin ise bu konuda herhangi bir sorun
yasamadiklarini belirtmislerdir. Kadinlarin dinsel konularda karsilastigi ve ¢oziilmesi gerektigini dusindikleri en
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onemli ilk 3 sorun olarak da; din egitiminin yetersiz olmasi ve yanlis bilgilerin olmasi, aile baskisi, ényargl, kadinlara
karsi bakis agisinin olumsuz olmasi olarak belirtmislerdir. Yine %41.6 gibi bir orani da bu konuda herhangi bir sorun
olmadigini belirtmistir.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatlarina iliskin sorulan sorulara verdikleri yanitlar incelendiginde ise; Katilimcilarin
%59.1 gibi bir oraninin Kocaeli disinda baska bir yerde yasamak istemedigi, baska bir sehirde yasamak isteyenlerin
%11.9'u izmir veya Cesme, %11.7'sinin istanbul ve ilcelerinde, %11.2'sinin ise Ege Bélge'sinde yasamak istedigi, bazi
katilimailarin da Kocaeli'nde ikamet etse bile bulundugu ilce disinda baska bir yerde (izmit/ Diizce/ Gebze/ Darica/
Derince/ Bahgecik) yasamak istedigi gorilmustir. Kadinlarin siddete maruziyeti ile ilgili hazirlanan sorulara
verdikleri yanitlar degerlendirildiginde; %20.9'unun daha once siddet gordiglnd, siddet gorenler ilgelere gore
degerlendirildiginde Dilovasi ve Kandira ilgelerinde yasayan kadinlarin diger ilcelerde yasayan kadinlara gére daha
yiksek oranda siddete maruz kaldiklari, siddet gérenlerin %76.2'si soz|ti/ duygusal/ psikolojik siddet, %54.8'i fiziksel,
% 20.1i ekonomik ve % 10.5i cinsel siddete maruz kaldigi gorilmustlr. Arastirmaya katilan kadinlarin Kocaeli Kenti ile
ilgili duygu ve distinceleri incelendiginde; Kocaeli ilinde yasamaktan dolay! kadinlar tarafindan duyulan memnuniyet
dizeyi 0-10 puan arasinda él¢uldiginde 7.58 puan gibi ortalama memnuniyet diizeyi, Ayrica Kocaeli iline yonelik
hissettikleri aidiyet duygusunun da 1-10 puan tzerinden ortalama 7.63 puan oldugu gérilmustir. Kadinlarin ekonomik
ozgurlikleri incelendiginde; %42.3'tintin ekonomik 6zglirligul varken, %57.7'sinin ekanomik dzgurligu bulunmadigl,
ekonomik dzgirliklerini almak icin Kocaeli Blyuksehir Belediyesi'nden yapilmasini istedikleri ilk 3 beklenti olarak:
kadinlara uygun calisma ortamlari ve istihdam saglanmasi, aileleri tarafindan kendilerine destek verilmesi, ev
hanimlarina maas baglanmasi, ayrica mesleki egitim ve kurslarin dizenlenmesi oldugu gorilmustir. Kadinlara Kocaeli
ilini kadinlar agisindan ne kadar givenli bulduklari soruldugunda; kadinlarin %59.3't glvenli bulurken, %12’ si bazi
saatler icin glivenli olmadigini belirtmistir. Kadinlar tarafindan 21:00-00:00'dan sonrasi en glivensiz bulunan saatler
oldugu gorilmistir. Kadinlara Kocaeli Biyiiksehir Belediyesi'nin ylrittigl hizmetleri basarili bulup bulmadiklari
sorulmus ve hizmetleri 0-10 puan izerinden degerlendirmeleri istenmistir. Kadinlarin bu degerlendirmelerine
bakildiginda; 0-10 puan Uzerinden ortalama 6.7 olarak orta Ustl basarili degerlendirmislerdir. En ¢ok bilinen ilk 3
hizmet olarak; Annelere St Destegi, Hos Geldin Bebek, Barinma, Konaklama ve Sosyal Yardim Merkezi oldugu, ayrica
en basarili bulunan hizmetler ise; Engelsiz Kulaglar Projesi, Beyaz Kalpler Egitim ve Oryantasyon Merkezi ve Mektup
Arkadasim Projesi oldugu gorilmustiir. Genel olarak Kocaeli Blytiksehir Belediyesi’'nin kadinlara yonelik hizmetleri
%78.1 gibi bir oranda basarili bulduklari belirlenmistir. Kadinlarin bir giinde ortalama 2 saat 13 dakika internette
zaman gecirdikleri, en fazla oranda haber takip etmek, ardindan da sosyal medyada gezinmek icin internette zaman
gecirdikleri gorilmustir. Yine kadinlarin sosyal medya takip aliskanliklarini inceleyen sorulara verdikleri yanitlar
degerlendirildiginde; en fazla instagram kullandiklari ikinci sirada ise hicbir sosyal medya kullanmayanlarin geldigi
gorilmektedir. Sosyal medya kullanma nedenleri olarak ilk sirada baskalarinin paylasimlarini takip etmek icin oldugu
belirtilmistir. Glinde ortalama 2 saat 45 dakika televizyon izledikleri, televizyonda en fazla haber programi ardindan
dizileri izledikleri gordlmustar.

Calistay Sonuc ve Onerileri

Calistay masa ¢iktilari ve uygulanan anket verilerine bakildiginda kadinlarin giivenli bir sekilde hareket ederek, saglikli
yasam sirmeleri agisindan yasal diizenlemelerin gézden gegirilmesi, mevcut olan yasalarin uygulamalarinda tikanma
noktalarinin kurumlar arasi isbirlikleri yapilarak degerlendirilmesi ve somut uygulanabilir ¢zim 6nerilerinin ortaya
konularak degerlendirilmesi ve raporlandirilmasi gerekmektedir. Kadinin istihdaminda kamu ve 6zel kurumlarin ise
alimlarda pozitif ayrimcilik uygulayarak kadin ve erkegin esit istihdam ve esit Gcreti ele almasi gerektigi gorilmektedir.
Kadin ¢alisanlarin mesleki gelisimleri agisindan kres uygulamalarinin ivedilikle ele alinarak ¢dzim dretilmesi elzem
olmaktadir. Toplumsal cinsiyet egitimlerinin toplumun her kesiminde meslek odalari ve Gniversitelerin blimlerinde
ders olarak okutulmasi, bununla ilgili yasal diizenlemeler yapilmasi 6nerilmektedir. Evlilik éncesi aile olma okullarinin
acllmasi ve nikah @éncesi bu egitimin alinmasinin zorunlu tutulmasi, bunun iginde mevzuatlarin dizenlenmesi
gerekmektedir. Okullarda velilerin egitilmesi, Okul aile birlikleri ile ortak calismalar ylritilmesi dnemli gorilmektedir.
Kaliteli yasam tirlari olusturularak mahallelere gezici yasam destekleri saglanmasi, sanat, spor, sosyal yasam ve
egitimin bir arada yurGtuldigd tirlarin hazirlanmasi ve tim c¢alismalarda organizasyonlarin kadinlar tarafindan
yapilmasi kadinlara sorun ¢6zmenin yaninda istihdam alternatifi de sunacaktir. Mahallelerde muhtarlarla birlikte
calisabilecek sokak danismanlari olmasi gibi farkli projeler onerilmektedir. Kadin ve ailenin sosyal yasamini giiglendirici
kuliipler olusturulmasi, bu kultiplerde gocuklara oyun egitimi, degerler egitimi, toplumsal cinsiyet ve insan haklari
egitimleri verilecek sekilde alt yapi olusturulmasi farkindalik ve duyarlilik agisindan dnemli gorilmektedir. Kadin ve
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SURASI

Aile Sara’sinda odak grup masalarindaki konusmalar degerlendirilmis ve tim masalarda dile getirilen dneriler;

Egitim calismalari agisindan,
Kadinin is/meslek ve ekonomik bagimsizligini destekleyici calismalar agisindan,
Yasal dlizenlemelere iliskin &nerilen ¢alismalar agisindan,

Kadinin sosyal acidan gliclenmesi ve bagimsiz hareket etmesini destekleyen calismalar agisindan dneriler 4 ana
baslik altinda diizenlenmis ve 6nemli goriilen proje énerileri filtrelenerek asagida sirasiyla sunulmustur.

Uygulanabilir Projeler:

Egitim calismalari agisindan,

Kadin ve erkege yonelik yiritilen mevcut egitimlerin ieriginin gézden gegirilmesi, aile i¢i uyumu, iletisimleri
destekleyici, kadini ve aileyi glclendirici konularda zenginlestirilerek kurumlarin ortak calisacag! bir egitim
moddld olusturulmasi,

Sporcu, antrendr gibi kadin ve kadin sporculara sporun hukuki boyutu ile ilgili bilgilendirme verilmesi. 6284 sayili
kanun ile ilgili egitim calismalarinin ve seminerlerin yapilmasi,

Kadin sagligi egitimlerinin verilmesi,

insanlari egitime ydnlendirecek sokak danismani projesinin uygulanmasi. Ozellikle mahallelerde iletisimleri giclii
kadinlarin, sorun ve ¢atisma ¢ozimiinde aktif tutulmasi, daha ¢ok danismanlik gérevi ylriterek képri gérevi
gormesi, bu uygulama igin iletisimde aktif ve motivasyonu yiiksek kadinlarin secilerek egitilmesi, her bir sokak
danismani secilen kadina 5-10 sokak gérevlendirmesinin yapilmasi,

Toplumsal cinsiyet egitimlerinin lisans egitimi doneminden programlarda zorunlu ders alimi seklinde baslanarak
egitimcilere de verilmesi ve sonrasinda uygulamaya gegirilip gecirilmediginin takip edilmesi. Bu konuda yasal
dizenlemeler igin girisimlerde bulunulmasi,

Kadinlarin kiglk gruplar halinde egitim aldiklari, kisisel deneyim ve becerilerini birbirleriyle paylasacaklari
saglikli 6zerk bélgeler ve gezici egitim tirlarinin olusturulmasi, bu tirlarla gezici olarak hazirlanan egitim moddlleri
ve programlar kapsaminda hizmet sunulmasi,

Her seyden dnce kadina 6z saygl ve 6z sevgiyi kazandirmak icin psikososyal egitim ¢alismalari yapilmasi,

Farkli paydaslarla egitim glici olusturularak kaynak ve zaman israfinin 6nlenmesi, ortak kullanilabilecek egitim
moddllerinin olusturulmasi, esglidimli calisiimasi igin mobil uygulamalar gelistirilmesi,

Bircok kurumun birlikte hareket edecegi ortak bir egitim programi olusturulmasi. Herhangi bir egitim
diizenlenmesi gerektiginde ortak hazirlanmis egitim modillerinden yararlanilmasi, Kadinlara egitim destegi
verilirken insan kaynaklarinin verimli kullanilmasi. Birgok kurumun ayni anda calismasi yerine ortak veya tek bir
cati altinda toplanmasi ve bu gatinin ortak yénetilmesi,

Kentte bitdin kuruluslarin birbirinden haberdar olacag ortak ¢alisacagi bir platform kurulmasi. Bitin kurumlarin
calismalarinda diger kurumlarin haberdar edilmesi ve kaynaklarinin verimli kullaniimasi, biitiinsel ve koordinasyon
kurulmasi,

Zorunlu nedenlerle egitimi yarim kalmis kisilere yonelik online egitim projeleri olusturulmasi. Toplumu duyarli
hale getirmek i¢in medyanin etkin kullanilmasi, insanlarin yapilan calismalardan haberdar edilmesinin saglanmasi,

Yerel kanallarda kadinlar icin temel egzersiz egitimi, saglikli beslenme ile ilgili bilgi icerikli programlarin
yapilmasinin saglanmasi. Béylece imkani olmayan ve evinden ¢ikamayan veya internet sorunu yasayan kadinlarin
televizyon ve yerel kanallar araciligiyla bu ihtiyacin karsilanmasi. Tv lerde glindiiz saatlerinde kadinlar igin egzersiz
programlarinin yapilmasi,

KOMEK'te saglanan egitimlerin daha genis kitlelere ulastirilmasi, bu agidan farkli dizeylerde egitimlerin
diizenlenmesi. Bu kurslarda egitim alanlarin belirli bir seviyeye erisenlerin, ileri dlizeye ¢ikacak sanatsal Gretimler
icin konservatuara yonlendirilmesi,

KOMEK tarafindan dizenlenen kurslarin sadece ev hanimlarina yénelik degil, calisan kadinlara yonelik farkli
kurumlar blnyesinde de diizenlenmesi. Kurumlarin biinyesinde kdltlr ve sanata yonelik etkinlik planlamasi igin
diizenlemeler yapilmasi,
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* (ocuk veileri yas gruplarina dzel sanat egitim programlarinin olusturulmasi,
* Sanatve kiltirel egitimlerde gerekli sarf malzeme ve ihtiyaglarin karsilanmasi,

* Sanatvekultiratdlyelerinin kurulmasi, kadinlara 6zel birim olusturulmasi, tanitimi yapilmasi, tanitimigin kadinlara
kiicik stant ve salon tahsisi yapilmasi. Kentlerde, ilcelerde hatta kéylerde kadinlarin yer aldigi sanat ve kiltirel
faaliyetlerin dlizenlenmesi ve tanitiminin yapilmasi. Her yas diizeyinden bireylerin katilimin desteklenmesi,

e Kadin senfoni orkestrasinin kurulmasi,

* Yetenekli olan kisilere egitim ortamlarinin sunulmasi, egitimli olanlara yeterli ve uygun ¢alisma alanlarinin
saglanmasi,

* Kentte yeralan sanat ve sanatgilarin topluma tanitilmasi amaciyla etkinlikler veya mekanlarin saglanmasi, Kentin
sanatci ve Kiltdr arsivi olusturulmasi,

* Ulusal ve yerel medyada haberlerde cinsiyetci dilin degistirilmesi,

*  Okul 8ncesi egitim doneminden baslanarak her yas gruplari icin; okullarda; ailelere, 6grencilere medya alaninda
uzmanlarca medya okuryazarligi egitimlerinin verilmesi. Halk egitim merkezlerinde, KOMEK’lerde belediyelerin
onciliginde halka medya okuryazarligi kursu agilmasi, seminerlerin verilmesi,

* Medya okur-yazarligi ve teknoloji kullanimi igin gezici bir egitim tiri olusturulmasi, ayni zamanda ZOOM (zerinden
de uzmanlar tarafindan farkli kesimlere egitimlerin verilmesi,

o lletisim Fakltesi mezunlarina formasyon dersleri verilerek okullarda toplumsal cinsiyete duyarli medya okur-
yazarligi derslerini verecek egitimcilerin yetistirilmesi,

* Sosyal medya teknolojisini kullanimi konusunda egitimlerin diizenlenmesi. Sosyal medya ve dijital oyunlar vb
batdn kitle iletisim araglarinda dil kontrold yapilmasi. Cocuklarin bilinglendirilmesi,

* Medya calisanlarina toplumsal cinsiyet egitimlerinin verilmesi,
* Televizyon dizileri yoluyla toplumsal cinsiyet esitsizligini giderici kamu spotlari, rol modellerin olusturulmasi,

* 6284 numarali kanunla ilgili olarak; aile, toplum bilinglendirilmeli. Polis ve jandarma egitimlerine aile ici siddet,
toplumsal cinsiyet konularinin dahil edilmesi. Milli egitim ve sosyal hizmetlerin ortak proje gelistirerek rehber
dgretmenler araciligiyla okullarda gocuklar ve velilere destek ve egitim verilmesi,

Kadinin saglik-sosyal agidan giiclenmesi ve bagimsiz hareket etmesini destekleyen ¢alismalar agisindan

* (alisan kadinlarin serbest zamanlarinda sosyal etkinliklere katilimlarini arttirmak ve mutlu sehir olmak agisindan
kadin ve aile sosyal tesisleri kurulmasi, bu tesislerde kadin ve ailenin rahat bir sekilde faaliyetlere katilabilmesi igin
cocuklara da uzman egitimciler ve bakicilar tarafindan destek saglanmasi. Anneler sosyal faaliyetlere katilirken
cocuklarin da yasitlariyla farkli etkinlikleri yapabildikleri alanlar olusturularak, sosyallesmeleri ve eglenmelerinin
saglanmasi, rekreasyon uzmanlarinca etkinlikler yapilmasi.

* Kadinlarin gece sosyal yasam etkinliklerini desteklemek agisindan glvenli sehir ¢alismalarinin (ulasim,
isiklandirma, kamera takip sistemleri vb) yapilmasi,

* Kocaeli Biyiksehir Belediyesi tarafindan kéylerde, kirsal bélgelerde sosyal yasami giiglendirmek igin, ¢adir
kafelerin kurulmasi, kadinlarin sosyal ihtiyaclarinin belirlenerek, cadir ve tirlardan gezici ve portatif sosyal
alanlarin olusturulmasi, kadinlarin ihtiyacina gore calismalar yapilmasi ve 6z glivenlerinin arttirilmasi, yasama
motivasyonlarinin desteklenmesi,

e Kadinlarin sivil toplum kuruluslarina katilimlarinin tesvik edilmesi, STK calismalarinda kadinlarin aktif calismalara
yonlendirilmesi, daha aktif yer verilmesi,

* Kocaeli genelinde gezici egitimlerin yaninda, gezici aragla psikolog desteginin de kadinlara sunulmasi, gezici
tirlarla yapilan calismalarda pilot bélge secilerek yapilan uygulamalarin geri bildirimlerin alinmasi ve takibinin
yapilmasi,

* Sokak ¢ocuklariyla ¢alisan mobil ekipler gibi kadinlara yénelik de mobil ekiplerin olusturulmasi. Bu ekiplerin
kadinlarin sorunlarini dinleyerek yalniz olmadiklari duygusu yaratmasi, gerektiginde, saglik, psikolojik ve hukuki
danismanlik saglanmasi,

* Kadin ¢alismalarinda strdiriilebilir, etkili ve verimli calismalarin yiritilebilmesi agisindan psikolog, sosyal hizmet
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uzmani, sosyolog, avukat, doktor, spor uzmani gibi profesyonellerin istihdaminin arttirilmasi,

Evde engelli bir yakinina bakim veren veya engeli nedeniyle evde kalan, dzel egitim gerektiren ¢ocugu olan
kadinlara yénelik belirli merkezlerde aktivite/etkinlik planlanarak katilimlarinin saglanmasi,

Evde cocugunu birakamayan anneler igin aktivite planlamasinin yapilmasi,

Cocugunu aktivitelere gotiiren ve bekleyen annelerin bekleme stiresince spor aktivitesine katilimini saglayabilecek
ortamlarin diizenlenmesi ve uygulamalarin yapilmasi. Bunun igin Sosyal Hizmetler, Genglik ve Spor il midirlikleri
ilebelediyelerarasindaisbirligi yapilarak cocuklara egitim verilirken annelerinin de fiziksel aktiviteye katilimlarinin
saglanmasi,

Sportif sosyal projelerde egiticilerin ya da yoneticilerin etkili iletisim yontemleri yaninda halki bilgilendirecek
calismalarin yapilmasi,

Televizyonlarda &zellikle yerel kanallarda giindiiz saatlerinde kadinlar igin egzersiz programlarinin yapilmasi.
Programlarda kadin sagligi, temel egzersiz egitimi, saglikli beslenme konularinda bilgilendirici programlarin
yapilmasi. Boylece imkani olmayan ve evinden ¢ikamayan veya internet sorunu yasayan kadinlarin televizyon
araciligiyla bu ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Veteran takimlara yonelik sportif faaliyetlerin yapilmasi ve farkli branslara katilimlarinin tesvik edilmesi,

Hareket egitiminde tabana inilmesi. Mahallede baslayan, ilgeye ve ile ulasan organizasyonlarin bir bitiin olarak
disdndlmesi,

Kanseri 6nlemek acisindan yilda bir iki kez 25-50 yas arasi tim kadinlara, siginma evlerindeki kadinlara kanser
tarama tiri ile hizmet verilmesi taramalarin yapilmasi,

osteoporoz, menapoz gibi saglik sorunlarinda, obez ve fiziksel aktivitede bulunmayan kadinlara @nleyici saglik
calisilmasi ve egzersiz planlamalarinin yapilmasi,

Ozellikle kirsal kesimlerde osteoporoz artisi gériildigiinden bu alanlara ulasilabilecek calismalar yapilmasi,

Kadinlarin; gebelik ve 6zel donemlerine gore spor planlamasinin yapilmasi,

Kadinin is/meslek ve ekonomik bagimsizligini destekleyici calismalar agisindan,

Kadinlarin mesleki egitimlerine destek olunmasi. Ozellikle dogum ve aile ile ilgili zorunluluklardan kaynakli
mesleki ara vermeler i¢in mezuniyet sonrasi mesleki egitimlerin saglanmasi,

Mesleki egitimlerde ekonomik kosullarin ok yetersiz olmasi nedeniyle destek saglanmasi. Egitimde, materyal
destegi, egitime hazirlik 6denegi gibi desteklerin verilmesi,

Masallarin egitici glict kullanilarak her kdyden bir masal anlatici kadin yetistirilmesi,

10-15 yas grubu kiz gocuklari igin aile ortamlarinin farkliligi géz éniinde bulundurularak, giiveni giclendirici,
ylksekogretime tesvik edici etkinliklerin yapilmasi. Meslek edindirmede itham verici, kariyer sahibi, mesleklerinin
zirvelerine ulasmis basarili kadin rol modellerin belirlenmesi ve bu rol modellerle kiz ¢ocuklarinin bir araya
getirilmesi, geng kizlara ilham kaynagi olusturulmasi,

Okullarda velilerle okuma saati diizenlenmesi. Ozellikle cocugunu okula birakip gitmeyen, okulda saatlerce
bekleyen anneleri kazanma etkinliklerinin diizenlenmesi,

Kadinlarin yasadiklari cevreden halkla ic ice olanlar, 6zellikle mahallelerde aktif olan, iletisimleri giicld kisilerin;
mubhtarlar, aile hekimleri isbirliklerinde calismalar yapilmasi ve bu kisilerin katildig bir calistayin diizenlenmesi,
Mahallelerde, birbiriyle iletisimi olan; muhtarlar, aile hekimleri, sinif égretmenleri, derneklerden olusan bir Ust ¢ati
olusturulmasi. Akilli sehirler projesiyle ortak hareket eden bir sistem olusturulmasi,

Farklialanlarda, farkli kurumlarin yaptigi calismalarin birlestirilmesi, bilgi havuzu olusturulmasi. Tim kurumlarin
planladiklari calismalari bu havuza iletmesi, ¢alismalar tamamlandiktan sonra bilgilerin havuza aktarilmasi,
boylece kadin calismalari ile ilgili kent hafizasinin olusturularak, kurumlar arasi isbirlikleri ve bilgi akisinin
saglanmasi,

Kadinlarin meslek liselerine gitmelerinin 6zendirilmesi. Meslek liselerinde kiz 6grenci sayisini arttirici (burs verme
vb) ¢alismalar yapilmasi. Dz lise yerine kiz 6grencilerin meslek liselerine de yonlendirilmesi,

Ara eleman olarak yetismeleri icin meslek liseleri ve ciraklik egitimi alt yapi olusturulmasi, aktif ya da pasif
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konumdaki agik lise 6grencilerinin tespit edilerek Ciraklik Egitimine dahil edilmesi,

Okul 6ncesi egitimlerden baslanarak meslek edinme ve yetenegini kesfedici, dogru meslegi secmeyi destekleyen
calismalarin yapilmasi,

Sanayide kadinlar igin ayri soyunma odalari, emzirme odalari gibi farkli alanlarin yaratiimasi. Vardiyalarin
kadinlara uygun diizenlenmesi, isletmelerde kadinlar igin gerekli olan fiziki sartlarin olusturulmasi,

Blytksehir belediyesine bagli farkli bolgelerde kres agilmasi ve bu kres tcretlerinin asgari tcrete de uyumlu
olmasi, ailelerin gelirine paralel Gcretlendirme yapilmasi,

Kadin girisimciliginin 6zendirilmesi,
Kooperatiflerin kurulmasi,

Kadin girisimciligini arttirmak amaciyla Sivil toplum ile is birligi yapilarak egitimler verilmesi, hibe programlari ve
kredi konularinda bilgilendirme yapilmasi, kooperatif kurma ve girisimcilik konularinda danismanlik yapilmasi,
Kadinlari destekleyen kiltir ve sanata yonelik tretim yapan kooperatif-birlik gibi olusumlarin desteklenmesi.
Kocaeli kiltirind, yéresel etkinliklerini devam ettiren; Herke bezi, Karamiirsel sepeti gibi kooperatif ve olusumlarin
kurulmas,

Kadin zanaatkarlara yonelik web sayfalari ve portallarin olusturulup, tanitimlarinin yapilmasi ve Uluslararasi
calismalara kadinlarin katiliminin desteklenmesi,

Ulkede 8nemli isler basarmis kadin rehberlerinin hazirlanmasi ve bu kadinlarin tanitilmasi, dogru kadin rol
modellerinin bulunup topluma sunulmasi,

Medyada fark yaratan kadinlar ile ilgili programlarin yapilmasi. Televizyonlardan fark yaratan kadin érneklerin
cocuklara sunulmasi. Olimpiyatlarda ve sampiyonalarda derece yapan kadin sporcular, bilim kadinlari, sanatci ve
basarili kadinlarin oldugu programlarin yapilmasi, kiz cocuklarinin da izleyip model almasinin desteklenmesi,

Gugld kadinlarin 6ncelikle kamu dilinin degistirilmesi. Dinya kadinlar giiniinde kentin glcli kadinlarinin
billboardlari stslemesinin saglanmasi,

Yasal diizenlemelere iliskin 6nerilen ¢alismalar agisindan,

Meslek gruplarina gore (mihendis, egitimci, doktor vb) ¢alisan kadin sorunlarinin belirlenerek ¢dziim treten
politikalarin belirlenmesi,

MEB’e bagli anaokullarinin saatleri resmi kurum mesailerine uygun diizenlenmesi,

is glicti bakimindan anne olan kadinlarin kayiplar yasamamasi agisindan annelik gérevi goz éniine alinarak
gocuguyla birlikte ¢alisma imkani sunan veya uzaktan calisma, yari zamanli ¢alisma planlamalarinin yapilmasi,
konunun yonetmeliklerle dizenlenmesi,

Erkeklerin askerlik strelerinin emeklilige sayilmasi gibi annelik nedeniyle Gcretsiz izinlerin de ¢alisma stresine
sayilmasinin saglanmasi,

isyerlerinde mobbing ile basvuru yapilabilecek bir birim olmasl. Kurum icinde mobbingi dile getirmek kolay
olmadigr icin kurumlar disindan baska bagimsiz merkezlerin olusturularak mobbing gibi sorunlarin dile
getirilmesine imkan saglanmasi,

Ucretsiz izin hakki 6zel sektérde de olmasi icin calismalar yapilmasi,

Instagram, Twitter, Tiktok gibi sosyal medyanin denetlenmesinin saglanmasi,
Kadinlarin gazete kurmalari, TV sahibi olmalari icin devlet tesviklerinin verilmesi,
Kadin konusunda kamu kurumu yayinciliginin denetlenebilir hale getirilmesi,

RTUK toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren reklamlara iliskin diizenleme yapmasl. Dizileri, haberleri ve haber
editdrlerini kontrol etmesi,

RTUK tarafindan reklamlarda nelerin gosterilmeyecegine iliskin bir kilavuz belirlenmesi. Bu kilavuza uymayan
reklamlarin yayindan kaldirilimasi. RTUK biinyesinde bdyle bir yaptirimin uygulanabilecegi bir yénetmelik veya
kanunun g¢ikartilmasi,
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RTUK vasitasiyla toplumsal cinsiyet esitligine dikkat eden ve sosyal yasami destekleyen basin kuruluslarinin
oduillendirilmesi,

Tirkiye Gazeteciler Cemiyetinin medya dili ile ilgili kilavuzunun aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi,

Toplumun algisinin medya yoluyla degistirme ¢alismalarinin yapilmasi. Firma reklamlarinda bu durumun dikkate
alinmasi,

Kurumlar arasi koordinasyonu saglayan bir birimin kurulmasi. Yasal konularda kurumlar arasi, ilceler arasi;
iletisim, is birligi, fikir alisverisi yapilmasi,

Konuylailgili galisan uygulamacilarin karar alma strecinde farkli uygulamalarda bulunmamasi agisindan yasalarin
netlestirilerek uygulamacilara anlatilmasi. Mevzuatin netlestirilmesi,

ik gorusmede kolluk kuvvetleri yaninda ruh sagligi calisani istihdam edilmesi,

Sadece siddet géren degil siddet uygulayanin da psikolojik destek almasinin saglanmasi,

Saglik tedbirlerine uyulmuyorsa polis refakatinde saglik tedbirinin olusturulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

Siddeti ortadan kaldirmak igin siddete egilimi olan gocuklarin ve tim bireylerin psikolojik danismanlik alarak bu
davranislarini gidermeye ydnelik calismalarin diizenlenmesi,

Siddete maruz kalmis kadinlara dzel planlanmis psikoterapiye ihtiyaglari distntlerek planlanmasi.
Psikolojik bir tedavi stireci ve rehabilite etme ile ilgili bir komisyon kurulmasi,

Saglik sorunu analizi yapilarak rehabilitasyona yonlendirilmesi,

Kolluk kuvvetlerinin biinyelerinde psikolojik destek uzmani istihdam etmesi,

Siddete ugramis kadinlara dzel nitelikli psikolojik destek planlamasinin yapilmasi,

Siddetle micadelede erkek galismalarinin da yapilmasi,

Sosyal medya ve medyada kisa filmler hazirlanmasi, bu filmlerin de yerel yonetimlerce organize edilmesi,

Sosyal medya programlarinin denetlenmesi ve dogru yayin yapilmasinin tesvik edilmesi, yaptirimlar igin yasal
dizenlemelerin yapilmasi,

Daha dinamik ve gabuk tepki verebilen bir yapi olmasi nedeniyle karar alirken ve uygulamalarda sivil toplum
strece daha fazla dahil edilmesi olarak siralanmistir.
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